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de 70 anos. Nestes casos 0s importes de indem-
nizacion seran de tres mensualidades, se 0 servizo
efectivo do traballador na empresa estivese com-
prendido entre os 5 e 10 anos; de 6 mensualidades
entre os 10 e 15 anos; de 9 mensualidades entre
0s 15 e 20 anos e 12 mensualidades de 20 en adiante.

Para efectos aclaratorios tera a consideracion de
mensualidade o Gltimo salario, a suma dos conceptos
de salario base mais antigtidade.

Artigo 22°.-Complemento de transporte.

Establécese un complemento de transporte para
0 persoal de campo en unha contia de 39,98 €, que
se aboaran mensualmente nos doce meses do ano.
Este concepto incrementarase anualmente na mesma
porcentaxe en que se incremente a taboa salarial.

Artigo 23°.-Bolsa de Nadal.

Os traballadores percibiran da empresa a bolsa
de Nadal en decembro.

Disposicions derradeiras
Artigo 24°.-Lexislacion subsidiaria.

En todo 0 non previsto no presente convenio, segui-
rase 0 que dispon a Regulamentacion de traballo
para os locais de espectéaculo e deportes, e ademais
de xeral aplicacion.

Artigo 25°

Con idéntico termo de vixencia do convenio, queda
constituida unha comision paritaria co cometido
especifico de cofiecer e pronunciarse sobre cantas
cuestions de interpretacion sobre o estipulado nel
Ile sexan formalmente sometidas. A comision estara
composta por dous membros, dos cales cada unha
das partes designara un. Estes membros designados
por cada parte deberdn ter pertencido & comision
negociadora do convenio.

Os pronunciamentos da comision non privaran do
dereito ao uso das vias administrativas ou xuris-
dicionais.

Artigo 26°

O presente convenio esta asinado polo delegado
de persoal e polo secretario.

Polo delegado de Persoal Pola empresa

Taboa salarial 2005
Incremento 4%*
* A diferenza co IPC real do 2005, ratearase en 2006

Oficial de 3.A: 695,72 €.
-Persoal administrativo:
Xerente: 891,90 €.

Oficial 12 administrativo: 764,71 €.
Aux. administrativo: 669,18 €.
-Persoal campo:

Xardineiro xefe: 712,56 €.
Xardineiro: 669,18 €.

Peodn: 669,18 €.

-Persoal subalterno:

Conserxe: 695,71 €.

Sereno: 669,18 €.

Persoal limpeza: 669,18 €.
Master Caddy: 669,18 €.

-Persoal bar:

Cocifieiro: 669,18 €.

Camareiro: 669,18 €.
Complemento transporte: 39,98 €.

Cadro horario
-Seccidn camareiros reconquista:
Dias laborables: de 16.00 a 23.00 horas.
Sabados: de 16.00 a 24.00 horas.
Os descansos son alternos.

-Seccidn limpeza:

Local reconquista: de 8.00 a 12.00 horas e de 17.00
a 20.00 horas.

Peinador: de luns a venres de 8.00 a 14.00 horas.
Sabado de 8.00 a 14.00 horas e de 22.00 a 1.00
horas (mafa).

-Seccidn xardinaria:

Inverno: meses de setembro a maio.

De 8.30 a 12.30 horas e de 14.00 a 18.00 horas
da tarde.

Con descanso de 20 minutos para o bocadillo.
Veran: meses de xufio a agosto.

De 7.00 a 15.00 horas.

Con descanso de 20 minutos para o bocadillo.

-Seccion oficina:

Inverno: meses de outubro a marzo.

De 9.00 a 15.00 horas para cubrir Master Caddy
e oficina.

De 9.00 a 13.30-14.30 a 18.30 horas para oficina.
Veréan: meses de abril a setembro.

De 9.00 a 15.00 horas para cubrir Master Caddy
e oficina.

De 9.00 a 13.30-14.30 a 19.30 horas para oficina.
O horario de cubrir Master Caddy realizarase en
semanas alternas, polo persoal de oficina.

-Sereno:
De 22.00 da noite a 7.00 horas da mafa.

-Master Caddy:
De 8.00 da mafia a 22.00 horas da tarde.

-Persoal Bar Peinador:
Inverno: de 10.00 da mafia a 21.00 horas da tarde.
Veran: de 10.00 da mafid a 22.00 horas da tarde.

ESCOLA GALEGA
DE ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion do 23 de decembro de 2005
pola que se convoca unha bolsa de lin-
guaxe administrativa inglesa.

O artigo 3.1° g) da Lei 10/1989, do 10 de xullo,
de modificacion da Lei 4/1987, do 27 de maio, de
creacion da Escola Galega de Administracién Pabli-
ca (EGAP), considera entre os fins da escola a inves-
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tigacion, a documentacidn, o estudo e a realizacion
de traballos de divulgacion no eido da Administra-
cién publica, promovendo a sta maxima difusion.

En execucién do plan de actividades da escola
para 0 ano 2006 e de conformidade coa referida
lei, resolvo convocar unha bolsa de linguaxe admi-
nistrativa inglesa, segundo as seguintes bases:

Primeira.-Obxecto e niimero de bolsas.

Esta resolucion ten por obxecto aprobar as bases
e a convocatoria para a concesion, en réxime de
concorrencia competitiva, dunha bolsa para a rea-
lizacibn na EGAP de estudos e practicas nesta
materia.

Segunda.-Duracién e dotacion econémica.

As actividades de formacién iniciaranse o 1 de
marzo e remataran o 31 de decembro de 2006. Podera
ser prorrogada por un ano ou, se é o caso, ata que
se resolva a convocatoria do ano 2007, en funcion
do aproveitamento da persoa adxudicataria e sempre
que exista crédito adecuado e suficiente.

A dotacion econdmica da bolsa sera de 1.200 euros
mensuais brutos coa retencidn fiscal que lle corres-
ponda. A contia da dotacién estara en funcion do
namero de dias desde a incorporacion, consideran-
dose en todos os casos meses de 30 dias.

O financiamento estard condicionado & existencia
de crédito axeitado e suficiente na aplicacion orza-
mentaria 06.80.122A.480.0 dos orzamentos xerais
da Comunidade Auténoma de Galicia para o0 2006,
cuxo proxecto foi aprobado no Consello da Xunta
do 20 de outubro de 2005. O expediente econdmico
tramitase de acordo co previsto na Orde do 11 de
febreiro de 1998 que regula a tramitacidn anticipada
de expedientes de gasto.

Terceira.-Natureza xuridica da relacion e incom-
patibilidades.

A condicion de bolseiro ou bolseira non xerara
unha relacion laboral ou administrativa coa Xunta
de Galicia nin a sta inclusién na Seguridade Social.

Seréd incompatible co desfrute doutra bolsa de simi-
lares caracteristicas financiada con fondos publicos
e coa percepcion de calquera contia que tefia natu-
reza salarial en coincidencia temporal.

Cuarta.-Requisitos dos participantes.

Poderan optar & bolsa as persoas que re(nan 0s
seguintes requisitos:

a) Ser licenciado ou licenciada en filoloxia inglesa.

b) Acreditar cofiecementos de lingua galega.

Quinta.-Solicitudes.

As persoas interesadas presentaran no rexistro da
EGAP, ou remitirdn na forma prevista no artigo 38
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuri-
dico das administracions publicas e do procedemen-
to administrativo comdn, dentro dos vinte dias natu-

rais seguintes ao da publicacidn desta convocatoria,
a seguinte documentacion:

a) Unha instancia de admision segundo o modelo
do anexo.

b) Unha fotocopia do DNI.

c) Curriculum vitae, dun maximo de tres follas,
de acordo coa seguinte estrutura: 1) Datos persoais;
1) Formacion académica; I11) Cofiecementos doutros
idiomas, especialmente de francés; 1V) Cofiecemen-
tos e/ou experiencia informatica; V) Experiencia en
traballos e actividades relacionadas coa investiga-
cion e traducion (traballos, bolsas ou axudas & inves-
tigacion recibidas con anterioridade); VI) Publica-
ciéns; VII) Formacidn complementaria.

d) Certificacion académica (ou fotocopia compul-
sada) na cal se detallen as cualificacions obtidas
nas distintas disciplinas e na cal conste que tefien
aprobadas todas as materias correspondentes ao grao
de licenciado.

e) Documentos que acrediten a formacion e/ou
experiencia en materias relacionadas co cofiecemen-
to da lingua galega e coas que figuran nos para-
grafos 1), 1V), V), VI) e VII). As certificacions,
tanto de formacion coma de traballo ou bolsas, debe-
ran detallar a sua duracion. No caso das certifi-
cacions de traballo, estas reflectiran a entidade ou
organismo e as funcions e tarefas realizadas.

f) Declaracion xurada ou responsable das bolsas
solicitadas ou concedidas polas administracions
publicas, indicando o periodo de desfrute delas e
do compromiso a renunciar se for seleccionado ou
seleccionada para outra bolsa.

Sexta.-Comision e valoracion dos candidatos.

Presidente: o director da EGAP ou persoa en que
delegue.

Vogais: tres, nomeados polo director da EGAP,
un dos cales debera ser profesor/a colaborador/a da
EGAP en materia de linguaxe administrativa inglesa.

Secretario/a: un funcionario ou funcionaria do Ser-
vizo de Estudos, Investigacion e Publicacions da
EGAP que actuara con voz e voto.

A comision esta clasificada na categoria superior
para os efectos previstos no artigo 26 do Decre-
to 144/2001, do 7 de xufio, sobre indemnizacions
por razon do servizo ao persoal con destino na Admi-
nistracion autonémica de Galicia.

Sétima.-Criterios para a seleccién do bolseiro ou
bolseira.

A seleccidn realizarase mediante a valoracion dos
méritos acreditados conforme o seguinte baremo:

a) Expediente académico: ata 4 puntos.

b) Cofiecementos doutros idiomas, especialmente
de francés: ata 1 punto.

c) Cofiecementos ou experiencia informética: ata
0,50 puntos.

d) Cofiecementos ou experiencia en actividades
relacionadas coa investigacion e traducion: ata 1,50
puntos.
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e) Publicacions: ata 0,50 puntos.
f) Formacién complementaria: ata 0,50 puntos.

A comision non valorara aqueles méritos dos can-
didatos que non estean acreditados documental-
mente.

A comisién poderd realizar unha entrevista cos
aspirantes. A vista da valoracion dos méritos dos
candidatos, a comisién determinard a puntuacion
minima para acceder & entrevista. Esta versara sobre
0s seus méritos curriculares, co fin de valorar os
cofiecementos, aptitudes e actitudes persoais dos
aspirantes para as funcidons que van desempefiar.
Terd unha duracién maxima de quince minutos. A
puntuacion méaxima pola entrevista seréa de 2 puntos.

Finalmente a comisidn fara publica no taboleiro
de anuncios da escola a relacion de candidatos por
orde de puntuacion.

Oitava.-Réxime de colaboracidn.

A solicitude das bolsas implica o cofiecemento e
aceptacion destas bases, asi como as que estableza
a EGAP para o seguimento do rendemento das acti-
vidades do bolseiro ou bolseira.

Durante o tempo de duracién da bolsa todas as
persoas bolseiras serdn beneficiarias dunha poliza
de enfermidade e accidente e doutra de responsa-
bilidade civil subscrita pola EGAP.

A persoa seleccionada incorporarase, logo de acep-
tar a bolsa, no prazo de tres dias naturais seguintes
ao da notificacion do outorgamento.

A coordinacién e orientacion das actividades do
bolseiro ou bolseira levaraas a cabo o xefe ou xefa
do Servizo de Estudos, Investigacion e Publicacions,
en horario de mafia efou tarde, de luns a venres
na EGAP.

Asi mesmo, debera asistir as actividades que a
escola considere convenientes para a sta formacion.
Os gastos ocasionados con motivo destas actividades
seran pagados pola escola con cargo & aplicacion
orzamentaria 06.80.122A.480.0 na cal se habilitard
previamente o crédito para este fin, logo de que
o xefe o xefa do Servizo de Estudos, Investigacion
e Publicacions certifique os gastos producidos; 0s
gastos de desprazamento, aloxamento e manutencion
non poderan superar a contia establecida para o gru-
po Il do Decreto 144/2001, do 7 de xufio, sobre
as indemnizacions por razén do servizo ao persoal
con destino na Administracion autonémica de Gali-
cia.

No caso de que a persoa adxudicataria, por cal-
guera motivo, non poida levar a cabo as actividades
de formacion serd substituida polo candidato ou can-
didata seguinte por orde de puntuacion. En caso
de renunciar & bolsa, non se entendera que existe
incumprimento das condicions establecidas para a
sta concesion, sempre e cando se certifique polo
6rgano xestor o correcto desempefio por parte do
bolseiro ou bolseira das tarefas inherentes a bolsa,

garantindo a continuidade destas coa substitucion
por outro bolseiro ou bolseira. Cando a data da renun-
cia non coincida co derradeiro dia de cada mes,
aboarase a parte proporcional correspondente ao des-
frute da bolsa.

A persoa beneficiaria desta bolsa presentard os
informes, formularios e demais documentos que lle
exixa a EGAP con motivo da xestion desta bolsa.

Antes de proceder ao Gltimo pagamento a persoa
beneficiaria deberd efectuar unha declaracion xura-
da ou responsable conforme non gozou doutra bolsa
gue a adxudicada en virtude desta convocatoria.

Novena.-Anulacion da bolsa.

No caso de incumprimento das actividades de for-
macion ou das bases establecidas nesta convocatoria,
a escola podera, por proposta do xefe ou xefa do
Servizo de Estudos, Investigacion e Publicacions e
logo de escoitar a persoa afectada, anular a bolsa.

Décima.- Resolucion e recursos.

A bolsa adxudicarase por resolucién da direccion
da escola que se publicara no Diario Oficial de Gali-
cia (DOG) e notificaraselles s persoas interesadas
no prazo de seis meses, contados a partir da publi-
cacion desta resolucion no DOG. Esgotado o dito
prazo sen resolucion expresa, deberd entenderse
desestimada a peticion por silencio administrativo.

As resolucions que se diten esgotaran a via admi-
nistrativa e podera interporse, chegado o caso, recur-
S0 potestativo de reposicion perante o director da
EGAP no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte ao da notificacion, se for expresa, ou no
prazo de tres meses contados desde o dia seguinte
ao que se producise o0 acto presunto, se non o for.
Tamén se poderd optar por interpor directamente
recurso contencioso-administrativo perante o Tribu-
nal Superior de Xustiza de Galicia no prazo de dous
meses contados desde o dia seguinte ao da sla noti-
ficacion, se o acto for expreso, e, se non o for, 0
prazo para interpolo serd de seis meses contados
desde o dia seguinte a aquel en que se produza
0 acto presunto, sen prexuizo de que as persoas inte-
resadas poidan interpor calquera outro que consi-
deren oportuno.

Décimo primeira.-Réxime xuridico.

Para o non regulado expresamente nestas bases
observarase o disposto no artigo 78 do Decreto lexis-
lativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei de réxime financeiro e orza-
mentario de Galicia, no Decreto 287/2000, do 21
de novembro, polo que se desenvolve o réxime de
axudas e subvencions publicas da Comunidade Auté-
noma de Galicia, na Lei 38/2003, do 17 de novembro,
de subvencidns e demais normativa aplicable.

Santiago de Compostela, 23 de decembro de 2005.

Antonio lzquierdo Escribano
Director da Escola Galega
de Administracién Publica
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E

XUSTIZA
Escola Galega de Administracién Publica

PROCEDEMENTO CADIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
BOLSAS DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA INGLESA PR770B SOLICITUDE
DATOS DO/DA SOLICITANTE
APELIDOS NOME DNI
ENDEREZO LOCALIDADE
PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO FAX
DOCUMENTACION QUE SE XUNTA
[0 rorocopia po ot
[ cURRICULUM VITAE OU CERTIFICACION DOS MERITOS INDICADOS NEL.
D CERTIFICACION ACADEMICA.
[J DECLARACION XURADA OU RESPONSABLE.
MEDIO E LUGAR DE NOTIFICACION
MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION (ESCRITO, FAX, CORREO ELECTRONICO ...)
LUGAR ONDE DESEXA RECIBIR A NOTIFICACION
LEXISLACION APLICABLE -
NUMEROQ DE
(Para cubrir pola Administracion) EXPEDIENTE

Resolucion do 23 de decembro de 2005 pola que se convoca unha
bolsa de linguaxe administrativa inglesa.

SINATURA DO SOLICITANTE

Lugar e data

de de

RECIBIDO

DATA DE ENTRADA

REVISADO E CONFORME

/o
DATA DE EFECTOS
/A

DATA DE SAIDA

r

Director da Escola Galega de Administracion Piblica. Ria de Madrid, 2-4. 15707 Santiago de Compostela.
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Resolucion do 23 de decembro de 2005
pola que se convocan duas holsas de lin-
guaxe administrativa galega.

O artigo 3.1° g) da Lei 10/1989, do 10 de xullo,
de modificacion da Lei 4/1987, do 27 de maio, de
creacion da Escola Galega de Administracién Publica
(EGAP), considera entre os fins da escola a investi-
gacion, a documentacion, o estudo e a realizacion de
traballos de divulgacion no eido da Administracion
Publica, promovendo a stia maxima difusion.

En execucion do plan de actividades da escola para
0 ano 2006 e de conformidade coa referida lei, resolvo
convocar ddas bolsas de linguaxe administrativa galega,
segundo as seguintes bases:

Primeira.-Obxecto e nUmero de bolsas.

Esta resolucion ten por obxecto aprobar as bases e
a convocatoria para a concesion, en réxime de con-
correncia competitiva, de dlas bolsas de linguaxe admi-
nistrativa galega para a realizacion na EGAP de estudos
e practicas nesta materia.

Segunda.-Duracion e dotacion econdmica.

As actividades de formacion iniciaranse o 1 de abril
e rematardn o 31 de decembro de 2006. Poderan ser
prorrogadas por un ano ou, se é 0 caso, ata que se
resolva a convocatoria do ano 2007, en funcién do apro-
veitamento da persoa adxudicataria e sempre que exista
crédito adecuado e suficiente.

A dotacién econdmica de cada bolsa serd de 1.200
euros mensuais brutos coa retencion fiscal que lle
corresponda. A contia da dotacién estara en funcion
do nimero de dias desde a incorporacién, consideran-
dose en todos os casos meses de 30 dias.

O financiamento estara condicionado & existencia de
crédito axeitado e suficiente na aplicacion orzamentaria
06.80.122A.480.0 dos orzamentos xerais da Comuni-
dade Auténoma de Galicia para o 2006, cuxo proxecto
foi aprobado no Consello da Xunta do 20 de outubro
de 2005. O expediente econdémico tramitase de acordo
co previsto na Orde do 11 de febreiro de 1998 que
regula a tramitacién anticipada de expedientes de gasto.

Terceira.-Natureza xuridica da relacion e incom-
patibilidades.

A condicion de bolseiro ou bolseira non xerara unha
relacion laboral ou administrativa coa Xunta de Galicia
nin a sta inclusion na Seguridade Social.

Serd incompatible co desfrute doutra bolsa de simi-
lares caracteristicas financiada con fondos publicos e
coa percepcidn de calquera contia que tefia natureza
salarial en coincidencia temporal.

Cuarta.-Requisitos dos participantes.

Poderan optar &s bolsas as persoas que relinan 0s
seguintes requisitos: ser licenciado na especialidade de
filoloxia galega, filoloxia hispanica (subseccion gale-
go-portugués), filoloxia romanica (especialidade galai-
co-portugués) ou traducion (con galego como lingua A).

Quinta.-Solicitudes.

As persoas interesadas presentardn no rexistro da
EGAP ou remitirdn na forma prevista no artigo 38 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administracidns publicas e do procedemento admi-
nistrativo comdn, dentro dos vinte dias naturais seguin-
tes ao da publicacion desta convocatoria, a seguinte
documentacion:

a) Unha instancia de admisicion segundo o modelo
do anexo.

b) Unha fotocopia do DNI.

¢) Curriculum vitae, dun méximo de tres follas, de
acordo coa seguinte estrutura: I) Datos persoais; II)
Formacion académica; 111) Cofiecemento doutros idio-
mas; 1V) Cofiecementos e/ou experiencia informatica;
V) Experiencia en traballos ou actividades relacionadas
coa investigacion e traducion (traballos, bolsas ou axu-
das & investigacion recibidas con anterioridade); V1)
Publicacions; VII) Formacion complementaria.

d) Certificacion académica (ou fotocopia compulsada)
na que se detallen as cualificacions obtidas nas distintas
disciplinas e na que conste que tefien aprobadas todas
as materias correspondentes ao grao de licenciado.

e) Documentos que acrediten a formacion e/ou expe-
riencia en materias relacionadas cos paragrafos Ill), 1V),
V), VI) e VII). As certificacions, tanto de formacion
coma de traballo ou bolsas, deberan detallar a sta dura-
cion. No caso das certificacions de traballo, estas reflec-
tirn a entidade ou organismo e as funcions e as tarefas
realizadas.

f) Declaracion xurada ou responsable das bolsas soli-
citadas ou concedidas polas administraciéns publicas,
indicando o periodo de desfrute delas e do compromiso
a renunciar se for seleccionado ou seleccionada para
outra bolsa.

Sexta.-Comision de valoracion e seleccion.

Presidente: o director da EGAP ou persoa en que
delegue.

Vogais: tres nomeados polo director da EGAP, un
dos cales debera ser profesor/a colaborador/a da EGAP
en materia de linguaxe administrativa galega.

Secretario/a: un funcionario ou funcionaria do Servizo
de Estudos, Investigacion e Publicaciéns da EGAP que
actuara con voz e voto.

A comisidn esta clasificada na categoria superior para
os efectos previstos no artigo 26 do Decreto 144/2001,
do 7 de xufio, sobre indemnizacions por razon do servizo
ao persoal con destino na Administracion autonémica
de Galicia.

Sétima.-Criterios para a seleccién dos bolseiros ou
bolseiras.

A seleccion realizarase mediante a valoracion dos
méritos acreditados conforme o seguinte baremo:

a) Expediente académico: ata 4 puntos.

b) Cofiecemento doutros idiomas: ata 1 punto.



