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ANEXO V
KA XUNTA DE GALICIA
:i: CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS, %
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS ax
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SOLICITUDE DE CONTRATOS PROGRAMA DE FORMACION )
PROFESIONAL CONTINUA (FONDO SOCIAL EUROPEO) AS3024 AUTORIZACION

AUTORIZO:

A Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais para que, conforme o disposto no artigo 2.4
da Orde do Ministerio de Economia e Facenda do 18 de novembro de 1999, solicite da Axencia Estatal de
Administracion Tributaria e da Conselleria de Economia e Facenda a informacidén a que se refire o artigo
78.4.c) da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, en relacion co cumprimento das mifias obrigas
tributarias estatais e coa Comunidade Autéonoma de Galicia.

En

de de200

Asdo.:

(Sinatura do representante legal da entidade)

Conselleira de Asuntos Sociais, Empreo e Relaciéns Laborais

Orde do 11 de novembro de 2004 pola
que se aproba a convocatoria para a
concesién de subvenciéns piblicas des-
tinadas d realizacién de acciéns com-
plementarias e de acompafiamento d
formacién, de ambito autonémico, en
aplicacién da Orde TAS/2782/2004,
do 30 de xullo, pola que se establecen
as bases reguladoras para a concesién
das citadas subvencidns, cofinancia-
das polo Fondo Social Europeo.

A formacién profesional continua, regulada no
Real decreto 1046/2003, do 1 de agosto, ten como
finalidade proporcionarlles aos traballadores ocu-
pados a cualificacién que poidan necesitar ao longo
da sta vida laboral, co fin de que obtefan os cofe-
cementos e préicticas axeitados aos requirimentos
que en cada momento precisen as empresas, e per-
mita compatibilizar a sia maior competitividade coa
mellora da capacitacién profesional e promocién
individual do traballador. Entre as iniciativas de
formaci6n continua que recolle o citado real decreto,
figuran as acciéns complementarias e de acompa-
namento & formacién, que se regulan nesta orde de
convocatoria.

Este subsistema da formacién profesional constitte
un valor estratéxico prioritario nos procesos de cam-
bio tecnoléxico, econémico e social e é, por este
motivo, un instrumento esencial para a estabilidade
no emprego e a cohesién social.

Pola stia banda, a orde do Ministerio de Traballo
e Asuntos Sociais do 30 de xullo de 2004 establece
as bases reguladoras para a concesiéon de subven-
ciéns putblicas destinadas 4 realizacién de accidns
complementarias e de acompanamento 4 formacién.
En desenvolvemento da citada orde, son obxecto de
subvencién nesta convocatoria as acciéns de estudo
e investigacién de cardcter xeral e sectorial des-
tinadas a analizar os factores que estruturan a
demanda de formacién continua, as acciéns desti-
nadas 4 elaboracién e experimentacién de produtos,
técnicas e ferramentas de cardcter innovador para
mellorar os sistemas pedagdxicos, organizativos e
de avaliacién da formacién profesional continua dos
diferentes sectores de actividade econémica e aque-
las de promocién e difusién destinadas a xerar redes
de conecemento da formacién continua.

O Regulamento (CE) n°® 1784/1999, do 12 de xullo,
do Parlamento Europeo e do Consello, relativo ao
Fondo Social Europeo, polo que se aproban as dis-
posiciéns de aplicacién relativas ao Fondo Social
Europeo, sinala que o fondo apoiard e complementard
as actividades dos estados membros destinadas ao
desenvolvemento do mercado de traballo e dos recur-
sos humanos, entre outras, nas politicas de fomento
e mellora da formacién profesional e da formacién
en xeral.

Estas acciéns que contribuirdn a mellorar a exten-
sién e eficacia do sistema de formacién continua
son obxecto de cofinanciamento polo Fondo Social
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Europeo, de acordo coas decisiéns da Comisién
Europea C(2001)24, do 16 de xaneiro de 2001 e
C(2001)100, do 23 de xaneiro de 2001, polas que
se aproban os Programas Operativos de Iniciativa
Empresarial e Formacién Continua, correspondentes
as Marcos Comunitarios de Apoio de Espana para
as rexiéns de obxectivos 1 e 3, durante o periodo

2000-2006.

Este é o obxecto dos proxectos que se van financiar
neste exercicio mediante esta orde de convocatoria
ademais de mellorar a calidade das acciéns forma-
tivas de FPC e estender o subsistema de formacién
profesional continua cara a 4mbitos nos que ainda
non estd plenamente introducido, especialmente 4s
pequenas e medianas empresas co fin de facilitar
o acceso 4 formacién dos seus traballadores, en cum-
primento do establecido no Real decreto 1046/2003,
do 1 de agosto.

Tratase tamén, non sé6 de incorporar novas tec-
noloxias nas ferramentas utilizadas para a impar-
ticién, seguimento e avaliacién das acciéns forma-
tivas, senén de darlles un enfoque especifico, de
forma que melloren a calidade e eficiencia dos pro-
cesos de relacién na formacién, e aceleren a trans-
misién do cofiecemento de e para os traballadores
das pequenas e medianas empresas que participan
na experiencia.

Preténdese con isto facilitar a adaptacién e evo-
lucién das profesions e os contidos dos postos de
traballo, asi como conseguir unha mellora nas com-
petencias e cualificaciéns, indispensables para man-
ter e fortalecer a situacién competitiva das empresas
e dos traballadores ocupados.

Por primeira vez e, en virtude do establecido na
sentenza do Tribunal Constitucional do 22 de outu-
bro de 2002, o Real decreto 1046/2003, do 1 de
agosto, a Orde TAS/2782/2004, do 30 de xullo, asi
como a Orde TAS/2783/2004, do 30 de xullo e a
Orde TAS/2943/2004, do 10 de setembro, configuran
un novo modelo de formacién profesional continua
no que un dos principios fundamentais é a incor-
poracién 4 sta xeslién das comunidades auténomas.

De conformidade co disposto no novo marco com-
petencial, en concreto, da Orde TAS/2782/2004, a
Comunidade Aut6noma de Galicia dispén de com-
petencia de para a xestién das acciéns complemen-
tarias e de acompanamento 4 formacién que se
desenvolvan exclusivamente no seu dmbito terri-
torial.

O Plan Galego de Formacién Profesional establece
entre os seus obxectivos no dmbito da formacién
dirixida a traballadores ocupados a consecucién da
adecuada transparencia do mercado de traballo e
o axuste entre a oferta e a demanda do factor traballo,
mediante o efectivo acceso ds certificacions do sis-
tema de cualificaciéns; proporcionarlles ds persoas
unha maior motivacién para o progreso na siia cua-
lificacién profesional; reconecer de forma fiable, con
cardcter oficial e alcance sectorial, a competencia
adquirida durante a vida laboral; verificar que a

preparacién conseguida por calquera via e, en par-
ticular, mediante os programas formativos, alcance
o nivel de competencia establecido nas cualifica-
ciéns profesionais. Inclie, asi mesmo, un plan de
incremento da cualificacién da poboacién ocupada
asi como de fomento da formacién continua.

O Acordo Galego de Formacién Continua asinado
0 29 de marzo de 2004 entre a conselleira de Asuntos
Sociais, Emprego e Relacions Laborais e os axentes
sociais ten como un dos seus obxectivos principais
a mellora da competencia profesional e a actuali-
zacién dos cofiecementos e capacidades dos traba-
lladores e traballadoras, segundo as necesidades de
evolucién do seu emprego como consecuencia dos
cambios tecnoléxicos e organizativos dos procesos
de producién. Establece, tamén, a creacién da Comi-
sion Galega de Formacién Profesional Continua,
como 6rgano tripartito e paritario entre a Adminis-
traciéon autonémica e os axentes sociais mais repre-
sentativos de Galicia, encargado da posta en marcha
das estipulaciéns deste acordo.

O Decreto 287/2000, do 21 de decembro, polo
que se desenvolve o réxime de axudas e subvenciéns
ptblicas da Comunidade Auténoma de Galicia, esta-
blece que a concesién de axudas e subvenciéns se
axustard aos principios de publicidade, concorrencia
e obxectividade, en aplicacién do disposto no arti-
go 78 da Lei de réxime financeiro e orzamentario
de Galicia, texto refundido aprobado polo Decreto
lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, aos que se axusta
esta disposicién.

O financiamento das axudas previstas nesta orde
de convocatoria farase con cargo aos créditos do
programa 16.05.241A 481.0 (939.190,20 €) que
figura nos orzamentos xerais da comunidade auté-
noma para o ano 2004 a do programa 16.05.241A
481.0 (100.000 €) correspondente aos orzamentos
do ano 2005, e que constitte o importe global méaxi-
mo que se destina para estas subvenci6ns. Deste
importe total, serd obxecto de cofinanciamento polo
Fondo Social Europeo a cantidade de 675.474 €.

Na sta virtude, consultados o Consello Galego de
Relaciéns Laborais, o Consello Galego de Formacion
Profesional e a Comisién Galega de Formacién Pro-
fesional Continua, no exercicio das facultades que
me confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de
febreiro, reguladora da Xunta e do seu presidente,
modificada parcialmente pola Lei 11/1988, do 20
de outubro,

DISPONO:

Capfitulo 1
Disposiciéns xerais
Artigo 1°.-Obxecto da convocatoria.
1. Esta orde ten como obxecto a aprobacién da
convocatoria de subvenciéns de dmbito autonémico

destinadas 4 realizacién de acciéns complementarias
e de acompaniamento 4 formacion.
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2. Para os efectos desta convocatoria, enténdese
por accién complementaria ou de acompanamento
4 formacién aquelas que tefien por obxecto a inves-
tigacién e prospeccién do mercado de traballo para
anticiparse aos cambios nos sistemas produtivos, a
andlise da repercusién da formacién continua na
competitividade das empresas e na cualificacién dos
traballadores, a elaboracién de produtos e ferramen-
tas innovadores relacionados coa formacién continua
e, en definitiva, a determinacién das necesidades
de formacién precisas para coadxuvar ao progreso
econémico dos sectores produtivos no conxunto da
economia.

3. A convocatoria das subvenciéns previstas nesta
orde realizarase mediante réxime de concorrencia
competitiva.

Artigo 2°.-Finalidade e principios que rexen a con-
cesién de subvenciéns.

1. Os proxectos obxecto de financiamento nesta
convocatoria terdn como finalidade o desenvolve-
mento de acciéns de investigacién, prospecciéon do
mercado do traballo, determinacién das necesidades
de formacién, andlise da repercusién da FPC na com-
petitividade das empresas e dos traballadores, a rea-
lizacién de estudos de cardcter sectorial e multi-
sectorial de produtos e ferramentas innovadores rela-
cionados coa formacién continua, dirixidas ao 4mbito
territorial da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Os proxectos financiados por esta convocatoria
deberdn estar destinados 4 mellora e eficacia da
formaci6n continua dos traballadores ocupados, non

- . P .
podendo dirixirse especialmente ao dmbito da Admi-
nistracién ptblica.

3. Os produtos formativos que se financien deberdn
ser reproducibles e ter autonomia propia para seren
utilizados con posterioridade noutros &mbitos empre-
sariais de caracteristicas similares a aquel no cal
foron experimentados, sen necesidade de modifica-
ci6éns ou adaptaciéns.

Artigo 3°.-Requisitos das entidades solicitantes,
acreditacion e limites de participacion.

1. Poderén ser solicitantes das subvenciones.

a) As entidades ou organizaciéns sen dnimo de
lucro que se encontren inscritas na Seguridade
Social, que inclGan entre os seus fins o desenvol-
vemento de actividades tipificadas como acciéns
financiables ou relacionadas coa formacién continua,
e que observando as bases e criterios establecidos,
se axusten ds modalidades de acciéns financiables
e requisitos que regula esta norma.

b) A entidade solicitante deberd acreditar expe-
riencia durante un perfodo de polo menos tres anos,
coa realizacién de dous traballos, como minimo,
similares ou relacionados co proposto.

2. Con independencia do ntimero de proxectos nos
que actie como solicitante, unha mesma entidade
non poderd propoiier a stia colaboracién como par-
ticipante en mdis de tres solicitudes nesta convo-

catoria. O incumprimento deste limite implicard a
denegacién do proxecto ou proxectos que fosen soli-
citados en tltimo lugar. Se os proxectos tivesen igual
data de presentacién, denegarase o proxecto ou
proxectos rexistrados en dltimo lugar.

Para os efectos desta limitacién, non se terdn en
conta as entidades que participen na negociacién
colectiva, nin aquelas cuxa participacién se limite
ds xornadas de difusién do proxecto.

3. Non poderan ser solicitantes destas subvenciéns
as administraciéns piblicas. Aquelas entidades que
non tivesen acreditado un cadro de persoal medio
de polo menos dez traballadores non poderdn soli-
citar mdis dunha accién nesta convocatoria. En cal-
quera caso unha mesma entidade non poderd ser
solicitante de mdis de tres acciéns. O incumprimento
de calquera destes limites implicard, para o soli-
citante que o superase, a denegacién do proxecto
ou proxectos que fosen en tdltimo lugar. Se os proxec-
tos livesen igual data de presentacién, denegarase
o proxecto ou proxectos rexistrados en tltimo lugar.

Entenderase por cadro de persoal medio dunha
entidade para os efectos desla convocatoria, a media
do ntimero de traballadores asalariados que cotizan
4 Seguridade Social polo concepto de formacién pro-
fesional, no periodo comprendido entre decembro
e novembro inmediatamente anterior 4 solicitude.

4. De conformidade co establecido no artigo 11.2°
da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de sub-
venciéns, os membros asociados da entidade bene-
ficiaria que se comprometan a executar a totalidade
ou parte do plan de formacién en nome e conta da
mesma terdn igualmente a consideracién de bene-
ficiarios.

5. De conformidade co establecido no artigo 11.3°
da Lei xeral de subvenciéns, terdn asf mesmo a con-
dicién de beneficiarias, as agrupaciéns formadas
polas entidades previstas no punto 1 deste artigo
con entidades vinculadas 4s mesmas, que tefian entre
os seus fins o desenvolvemento das actividades
formativas.

O representante ou apoderado Gnico da agrupacién
deberd pertencer a algunha das entidades benefi-
ciarias previstas no punto 1 deste artigo.

6. Non poderén obter a condicién de beneficiarias
aquelas entidades nas que concorra algunha das cir-
cunstancias a que se refire o artigo 13, puntos 2°

e 3°, da citada Lei 38/2003.
Capitulo IT

Acciéns financiables e documentacién técnicas
Artigo 4°.-Acciéns financiables.

1. Acciéns de estudo e investigacion. Estas accidns
irdn destinadas a analizar os factores que estruturan
a demanda de formacién continua do sistema pro-
dutivo, co fin de anticiparse aos cambios nas cua-
lificaciéns profesionais derivados do progreso téc-
nico e da organizacién do traballo, profundar no
cofiecemento dos problemas e necesidades especi-
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ficas de formacién nos distintos sectores econémicos
ou ambitos territoriais e desenvolver iniciativas e
alternativas sobre a adecuacién da oferta de for-
macién continua 4 evolucién dos contidos das ocu-
paciéns. Asi mesmo, estas acciéns terdn entre os
seus fins conecer as necesidades formativas dos tra-
balladores con maiores dificultades de acceso 4 for-
macién e das pequenas e medianas empresas.

Para a presentacién dos resultados, realizarase
unha xornada de difusién na que as entidades que
desenvolvan o proxecto, deberdn presentar as téc-
nicas utilizadas e os resultados da andlise, a proposta
metodoléxica elaborada e as stias posibilidades de
utilizacién, 4s empresas, entidades e persoal técnico
relacionados coa temética analizada.

Os proxectos que contenan algunha destas acciéns
poderdn incluir a realizacién dunha xornada técnica
que tena por obxecto a difusién dos seus produtos
finais, asi como a xeracién de propostas, alternativas
e suxestions sobre os resultados dos mesmos.

2. Acciéns destinadas 4 elaboracién e experimen-
tacién de produtos, técnicas e/ou ferramentas de
cardcter innovador para mellorar os sistemas peda-
géxicos ou organizativos da formacién profesional
continua.

Terdn especial consideracién aquelas acciéns refe-
ridas 4 elaboracién e/ou experimentacién de ferra-
mentas e metodoloxias de aprendizaxe baseadas nas
novas tecnoloxias de informacién e comunicacién
que estendan a formacién aos traballadores de
pequenas empresas.

As fases que se deberdn seguir na realizacién do
proxecto comprenderdn: a planificacién dun conxun-
to de accidns que dean resposta 4s necesidades de
formacién das pequenas e medianas empresas dun
segmento determinado de actividade e ds sdas difi-
cultades de acceso a ela, a seleccién das estruturas
e equipamentos mais adecuados para a imparticién
de formacién continua, o desenvolvemento dos pro-
dutos formativos e a imparticién das acciéns coa
finalidade de validar o propio proxecto.

As empresas participantes, que deberédn ter con-
firmado previamente 4 entidade solicitante a sida
intencién de colaborar no proxecto, estardn iden-
tificadas na solicitude con nome ou razén social,
CIF, e cadro de persoal medio, e deberdn reunir
os seguintes requisitos:

-Deberén ter un cadro de persoal igual ou inferior
a 5 traballadores, entendendo por cadro de persoal
a media do ntmero de traballadores cotizantes 4
Seguridade Social no perfodo comprendido entre
decembro e novembro inmediatamente anteriores.

-Polo menos o 50% delas non teran accedido nos
catro altimos anos a acciéns subvencionadas con
cargo aos fondos de formacién continua.

A entidade beneficiaria e aquelas que colaboran
no desenvolvemento do proxecto, deberdn xustificar
que contan co cofiecemento previo do sector e a

capacidade suficiente para xerar as redes que per-
mitan estender no dmbito autonémico as medidas
experimentadas, tanto 4s pequenas e medianas
empresas pertencentes ao mesmo sector e segmento
de actividade, como a aquelas incluidas noutros
dmbitos empresariais cuxas caracleristicas permitan
a transferencia total ou parcial dos resultados da
accion.

3. Accibns de avaliacion da FPC.-Estas acciéns
irdn destinadas a realizar procesos de avaliacién da
formaci6n continua dos diferentes sectores de acti-
vidade econémica ou dmbitos territoriais e a desen-
volver procedementos e técnicas de avaliacién para
que poidan ser aplicados polos que participan e xes-
tionan a formacién, co fin de que podan mellorar
a sia calidade.

4. Acciéns de promocién e difusién destinadas a
xerar redes de cofiecemento da formacién continua
mediante centros virtuais de traballo, bases docu-
mentais de consulta, foros de discusién en lifia ou
presenciais, guias de boas prdcticas e calquera outra
medida que favoreza a promocién e difusién de estu-
dos, ferramentas e produtos de formacién continua
entre as empresas, as organizacidéns empresariais e
sindicais e os distintos axentes que participan na
formaci6n, asi como a promocién de agrupaciéns de
pequenas e medianas empresas para a organizacion
e xestién dos seus programas de formacién.

Artigo 5°.-Xornadas técnicas de difusién dos pro-
dutos finais.

Aqueles proxectos que incltan a realizacién dunha
xornada técnica de difusién deberdn comprometer
a sfia realizacién na solicitude. Na fase de execucién
definirdn as condiciéns finais do seu desenvol-
vemento.

Durante a realizacién das xornadas de difusién,
as entidades que desenvolvan o proxecto deberdn
presentar a metodoloxia, resultados e produto final
ds empresas, entidades e persoal técnico relacio-
nados coa temdtica e o &mbito da accién.

Capitulo III

Iniciacién do procedemento
Artigo 6°.-Prazo para a presentacién de solicitudes.

O prazo para a presentacién de solicitudes para
o financiamento de acciéns complementarias e de
acompafiamento 4 formacién con cargo a esta con-
vocatoria serd de corenta dias naturais contados des-
de o seguinte ao da publicacién desta orde.

Artigo 7°.-Solicitudes.

1. As entidades que desexen colaborar no desen-
volvemento das accidns previstas nesta orde deberdn
formalizar a correspondente solicitude no modelo
normalizado que se publica como anexo I a esta
orde, e que se subministrard nas delegaciéns pro-
vinciais da conselleria, na Direccién Xeral de For-
macién e Colocacién ou en calquera das oficinas
administrativas de Informacién ao Cidadéan, subs-
crita polo titular ou representante legal da entidade
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debidamente acreditado e deberd ir acompanada da
seguinte documentacién:

a) Nome e razoén social do solicitante.

b) Documentacién acreditativa da representativi-
dade suficiente para asinar a solicitude.

¢) Fotocopia da tarxeta de identificacion fiscal da
entidade e do documento de identidade da persoa
que actiia en nome e representacién da persoa xuri-
dica solicitante.

d) Copia compulsada dos estatutos da entidade.

e) Unha ficha por cada unha das acciéns no modelo
normalizado segundo o anexo II.

f) Unha memoria-proxecto na que se fard refe-
rencia, polo menos, aos seguintes extremos:

-Descriciéon da accién, na que se especificard o
obxecto a acadar e a metodoloxia a seguir para con-
seguir o obxectivo fixado, asi como o colectivo
beneficiado.

-Memoria explicativa da valoracién econémica da
accion solicitada.

-Xustificacién documental da experiencia da enti-
dade solicitante e da entidade colaboradora no
desenvolvemento de proxectos de semellante natu-
reza, de ser o caso.

g) Declaraciéon de non ter concedida ningunha
outra axuda ptblica para a mesma accién.

h) Cifra global de negocio ou orzamento do que
dispuxo o solicitante durante os Gltimos tres anos.

i) Memoria xustificativa da capacidade técnica do
solicitante para a xestién da accién que se solicita,
indicando os recursos de que dispén a entidade soli-

citante e, se é o caso, os da entidade ou entidades
que participan no desenvolvemento do proxecto.

j) Relacién dos principais traballos realizados polo
solicitante nos tltimos tres anos, que sexan similares
ou moi relacionados co obxecto da accién para a
cal solicitan a subvencién.

k) Documentos acreditativos da inscricién da enti-
dade no rexistro administrativo da Seguridade Social
correspondente e de reunir os requisitos establecidos
para ser entidade beneficiaria da subvencién que
solicita.

1) Declaracién de non atoparse incurso nalgunha
das circunstancias establecidas no artigo 13, pun-
tos 2 e 3, da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral
de subvenciéns, que impiden obter a condiciéon de
beneficiario.

2. As solicitudes dirixiranse 4 conselleira de Asun-
tos Sociais, Emprego e Relacions Laborais e poderdn
presentarse por calquera das formas previstas no
artigo 38.4° da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administraciéns putblicas e
do procedemento administrativo comiin.

3. Se é o caso, deberdn identificarse as entidades
participantes que estd previsto colaboren no desen-
volvemento do proxecto, incluindo tanto as empresas
provedoras de servizos que se prevexa contratar para
o desenvolvemento dalgunha das fases del mesmo,
como as entidades que participen noutras modali-
dades de execucién e/ou difusién do proxecto. Para
estes efectos, deberase cubrir o anexo de colabo-
racién, no que se especificardn os termos da mesma.
O solicitante deberd presentar un documento anexo
de colaboracién coa sinatura orixinal da entidade
que colabora por cada unha das entidades par-
ticipantes.

Capitulo IV
Instrucién do procedemento

Artigo 8°.-Procedemento.

1. Recibidas as solicitudes procederase ao estudo
e 4 cualificacién destas pola comisién de valoracion,
unha vez analizada a documentacién achegada polos
solicitantes informard os expedientes aplicando os
criterios de valoracién establecida na presente orde.

2. Unha vez baremados os expedientes pola comi-
sién de valoracion, serdn informados pola Comisién
Galega de Formacion Profesional Continua.

3. A vista do expediente e dos informes preceptivos
que se emitan, o 6rgano instrutor, a Direccién Xeral
de Formacién e Colocacién, formulard proposta de
resolucién.

4. A comisién de valoracién estard composta polo
subdirector/a xeral de Formacién Ocupacional, que
a presidird, e serdn vogais os/as xefes/a dos servizos
de Xestién Administrativa e de Planificacién de For-
macién Ocupacional, actuando este tltimo como
secretario, e dous técnicos da Direccién Xeral de
Formacién e Colocacién.

Artigo 9°.-Valoracién técnica das acciéns.

1. A Direccién Xeral de Formacién e Colocacién
procederd 4 valoracion técnica das solicitudes que
relinan os requisitos exixidos na convocatoria para

o seu tipo de accién, propofiendo a denegacién
daquelas que non os cumpran.

2. A seleccién das solicitudes para financiar rea-
lizarase tendo en conta a puntuacién obtida logo
de valoracién técnica e econémica do proxecto.

3. Para os efectos da valoracién técnica e para
garantir a concorrencia, sé6 se terd en conta a infor-
maci6n incluida no expediente no prazo de presen-
tacién de solicitudes.

4. A Direccién Xeral de Formacién e Colocacién
podera propofer non financiar ningtn proxecto para
algtn dos tipos de acciéns, se ningunha das soli-
citudes acada a valoracién técnica minima que
determine.

5. Os criterios de valoracién técnica serdn os
seguintes:

a) Adecuacién do proxecto 4s exixencias técnicas
dos distintos tipos de acciéns subvencionables:
maximo de 50 puntos.
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b) Capacidade acreditada para desenvolver o
proxecto presentado, tanto da entidade solicitantes
como das que colaboran na execucién das acciéns:
méximo de 40 puntos.

¢) Orzamento do proxecto: méximo de 10 puntos.
Artigo 10°.-Determinacién da subvencién.

1. Ordenadas as solicitudes en funcién da sia valo-
racién técnica, a subvencién a outorgar a cada accién
calcularase tendo en conta o custo estimado das acti-
vidades e conceptos solicitados, o nimero de proxec-
tos a financiar e da dispoiiibilidade orzamentaria.

2. Se se detectasen fases, actividades ou apartados
de custos non elixibles descontarfanse do orzamento
solicitado para calcular a subvencién do proxecto.

3. Para os efectos desta convocatoria, considera-
ranse custos financiables os seguintes custos direc-
tos e asociados:

A. Custos directos das acciéns complementarias:

1. As retribuciéns de persoal interno e externo
podéndose incluir salarios, seguros sociais, e, en
xeral, todos os custos imputables ao persoal no exer-
cicio das actividades de que forman parte da exe-
cucién das acciéns aprobadas.

2. Os gastos de amortizacién de equipos e pla-
taformas tecnoléxicas utilizados, calculados con cri-
terios de amortizacién aceptados nas normas de con-
tabilidade, asi como o aluguer ou arrendamento
financeiro dos mesmos, excluidos os seus xuros,
soportados na execucién das acciéns aprobadas.

3. Gastos en bens consumibles utilizados na rea-
lizacién das acciéns aprobadas, incluindo o material
de proteccién e seguridade.

4. Os gastos de aluguer, arrendamento financeiro,
excluidos os seus xuros, ou amortizacién dos locais
utilizados expresamente no desenvolvemento das
acciéns aprobadas.

5. Gastos de transporte, manutencién e aloxamento
que se realicen no territorio nacional, cos limites
fixados na orde do Ministerio de Facenda do 22
de febreiro de 2001 (BOE do 27 de febreiro), impu-
tables ao persoal que participa na execucién das
acciéns aprobadas.

6. Custos directamente ocasionados pola execu-
cién das acciéns complementarias, que non se reco-
llan no resto das epigrafes, tales como publicidade,
difusién, comunicacién, entre outros, cando estas
actividades estean recollidas na correspondente
convocatoria.

B) Custos asociados das acciéns complementarias:

1. Custos asociados ao desenvolvemento da acciéns
complementarias, en particular, luz, auga, calefac-
cion, teléfono, mensaxaria, correo, limpeza e segu-

ridade.

2. En calquera caso, os custos asociados deben
responder a custos reais, efectivamente realizados,
pagados e xustificados mediante facturas ou docu-
mentos contables de valor probatorio equivalente.

3. A suma dos custos asociados non podera superar
0o 10% do total dos custos directos das acciéns
complementarias.

4. Das acciéns financiables reguladas no artigo 5,
serdn excluidos aqueles proxectos que se encontren
nalgunha das situaciéns seguintes, tramitdndose o
resto do proxecto se redne os requisitos exixidos
nesta convocatoria:

-Que o produto non retina as caracteristicas exixi-
das na documentacién técnica que corresponda.

-Que exista un produto formativo similar.

-Que exista un produto similar, solicitado no mes-
mo prazo de presentacién, que obtena maior valo-
raci6n técnica.

5. No caso de que ddas ou mdis propostas para
o desenvolvemento do mesmo produto final obtefian
igual valoracién técnica total, seleccionarase a que
solicitase menor financiamento, e se este fose idén-
tico, a que obtivese maior puntuacién no segundo
bloque de valoracién.

6. Unha mesma entidade non podera ser bene-
ficiaria de mais de tres acciéns en cada unha das
modalidades comprendidas no artigo 4°. No caso
de que algunha entidade reunise os requisitos para
ser beneficiaria dalgin proxecto madis, selecciona-
ranse os tres de financiamento mdis elevado.

Capitulo V

Terminacién do procedemento
Artigo 11°.-Resolucién.

1. A resolucién dos expedientes de axudas corres-
ponderalle 4 conselleira de Asuntos Sociais, Empre-
go e Relaciéns Laborais, e deberd ser notificada
aos interesados.

2. A resolucién dos expedientes deberd producirse
no prazo de seis meses contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién desta orde. Transcorrido
o citado prazo sen que recaese resolucién expresa,
os interesados poderdn entender desestimada a stia
solicitude.

3. Contra as resoluciéns ditadas ao amparo desta
orde, que esgotan a via administrativa, poderase
interpofer recurso ante a xurisdicién contencio-
so-administrativa, no prazo de dous meses contados
a partir do seguinte ao da sia notificacién, de con-
formidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora desta xurisdicién.

4. Non obstante, poderase optar por interpor contra
estas resoluciéns recurso de reposicién, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sta
notificaciéon ante o mesmo 6rgano que a ditou. Neste
caso non caberd interpor o recurso contencioso-ad-
ministrativo antes citado mentres non recaia reso-
lucién expresa ou presunta do recurso de reposicion,



N° 222 « Luns, 15 de novembro de 2004

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 15.587

de acordo co disposto na Lei 4/1999, do 13 de xanei-
ro, modificadora da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administraciéns publicas e
do procedemento administrativo comtn.

Artigo 12°.-Pagamento das subvenciéns.

1. O aboamento da subvencién farase efectivo da
seguinte forma:

a) Ata o 50 por 100 do total do orzamento de
gastos de cada accién subvencionada, en concepto
de anticipo, no momento no que a Direccién Xeral
de Formacién e Colocacién reciba comunicacién da
entidade impartidora na que se notifique o inicio
da accién.

b) O importe restante, unha vez rematadas todas
as acciéns subvencionadas e xustificados os gastos
realmente efectuados en cada unha.

¢) Poderédn acordarse pagamentos parciais 4 conta
da liquidacién definitiva a medida que o beneficiario
xustifique os libramentos anteriores, que nunca
seran superiores ao 80% da subvencién concedida.

2. Revisada a xustificacién efectuada polas enti-
dades beneficiarias e sempre que esta se axuste ao
disposto nesta orde ou na stia normativa de desen-
volvemento, o Servizo de Xestién Administrativa de
Formacién Ocupacional da Direccién Xeral de For-
macién e Colocacién, emitird certificacién para
poder facer efectiva a correspondente liquidacién
da axuda concedida.

3. No caso de que a xustificacién fose incorrecta,
requirirase a entidade para que corrixa os erros ou
defectos observados no prazo de 10 dias, advertin-
dolle de que, de non facelo, se procederd, se é o
caso, a reclamar o reintegro, total ou parcial, da
axuda concedida.

Artigo 13°.-Condiciéns para adquirir e conservar
o dereito 4 subvencidn.

1. A adquisicién e conservacién do dereito & sub-
vencién implica para o beneficiario, cumprir coas
seguintes obrigas:

a) Realizar a actividade que fundamenta a con-
cesién da subvencién, de acordo coas condiciéns
e requisitos formais e materiais desta orde, asi como
coas condiciéns de aprobacién que serviron de base
para determinar a valoracién técnica e a subvencién
a conceder.

b) Achegar a informacién e documentacién que
se requira durante a fase de instrucién do proce-
demento e execucién do proxecto.

¢) Presentar a xustificacién do cumprimento dos
requisitos e condiciéns que determinan a concesién
da subvencién, asi como da realizacién e dos custos
da actividade que fundamenta a concesién.

d) Ter realizado ou, se é o caso, garantido as devo-
lucidéns de cantidades concedidas e pagadas en con-
vocatorias anteriores e cuxa devolucién lle fose exixi-
da mediante reclamacién previa 4 via executiva ou

mediante resolucién de procedencia de reintegro,
salvo que se acordase a suspensién do acto.

e) Disporfier dos libros contables, rexistros dilixen-
ciados e demais documentos debidamente auditados
nos termos exixidos pola lexislacién mercantil e sec-
torial aplicable ao beneficiario en cada caso, coa
identificacién en conta separada ou epigrafe espe-
cifico de todos os ingresos e gastos de execucién
das acciéns complementarias e de acompafiamento
4 formacion profesional continua.

f) Comunicarlle 4 Administracién competente a
obtencién doutras subvenciéns, axudas, ingresos ou
recursos que financien as actividades subvenciona-
das, con anterioridade 4 xustificacién da aplicacién
dada aos fondos percibidos. Estes ingresos serdn
incompatibles coa subvencién que corresponda, polo
que esta serd minorada na cantidade xa percibida.

g) Someterse ds actuaciéns de comprobacién,
seguimento e control a efectuar polos 6rganos de
control que proceda.

h) Acreditar con anterioridade a ditarse a proposta
de resolucién de concesién que se atopa ao corrente
no cumprimento das stas obrigas tributarias e fronte
4 Seguridade Social.

i) Non incorrer no falseamento de datos contidos
na solicitude ou nos documentos e certificados pre-
sentados aos 6rganos competentes na tramitacién das
solicitudes e na concesién das subvencidns.

j) Facer constar o cardcter ptblico do financia-
mento da actividade subvencionada e, se é o caso,
o cofinanciamento do Fondo Social Europeo. Neste
Gltimo suposto, a entidade beneficiaria deberd
incluir nos produtos finais, nas actividades de difu-
sién e informacién das acciéns complementarias e
nas publicaciéns o emblema do Fondo Social Euro-
peo.

k) O beneficiario deberd asumir, en todo caso,
a execucién do desefio da accién subvencionada,
a elaboracién final de resultados e informes, asi como
a coordinacién de todas as fases de realizacién do
proxecto, podendo delegar ou contratar por unha soa
vez o desenvolvemento parcial destas acciéns. A exe-
cuci6n de calquera outra actividade necesaria para
o desenvolvemento do proxecto poderd ser convida
cunha entidade colaboradora.

2. Os beneficiarios das subvenciéns deberdn
incluir nos produtos finais, nas acciéns de difusién
e informacién do proxecto aprobado e nas publi-
caciéns que se deriven dos mesmos, o logotipo da
Xunta de Galicia (Conselleria de Asuntos Sociais,
Emprego e Relaciéns laborais).

3. O beneficiario e as entidades colaboradoras de
cada proxecto serdn responsables solidarios do cum-
primento das obrigas anteriormente mencionadas.

Capitulo VI

Execucién, xustificacién de custos e liquidacién
Artigo 14°.-Prazo para a realizacién das accidns.

As accibéns complementarias e de acompanamento
4 formacién que se financien con cargo a esta con-
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vocatoria deberdn executarse entre a data da reso-

lucién e o 15 de xuiio de 2005.

Artigo 15°.-Execucién da accién.

2

1. A subvencién outorgada destinarase 4 realiza-
ci6n do proxecto nos termos establecidos na soli-
citude e na resolucién da conselleira de Asuntos
Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais. A sta per-
cepcién e contia quedardn suxeitas ao cumprimento
de cantos requisitos, condiciéns e obrigas corres-
pondan ao solicitante de acordo co previsto na Orde
TAS/2782/2004, do 30 de xullo de 2004, nesta con-
vocatoria e na correspondente resoluciéon de con-
cesién da subvencion.

2. Para manter o financiamento concedido serd
necesario que non se alteren a natureza do produto
final nin as condiciéns que motivaron a aprobacién
dasolicitude. O incumprimento das ditas condiciéns,
ou do contido da solicitude, poderd supofier a mino-
raciéon da cantidade certificada polo tanto da liqui-
dacién do expediente.

Artigo 16°.-Obrigas das entidades beneficiarias.

1. A entidade beneficiaria deberd contar con recur-
sos humanos e materiais propios para a realizacién
das funciéns que lle corresponden, e, en todo caso,
asumird a total responsabilidade da execucién da
actividade subvencionada fronte 4 Administracién,
debendo asegurar, tanto aquela como o colaborador,
o desenvolvemento satisfactorio das funciéns dos
organismos de seguimento e control.

2. Para o obxecto de garantir o efecto transferible
dos proxectos subvencionados, o beneficiario da sub-
vencién deberd ceder 4 Xunta de Galicia os dereitos
de explotacién do material elaborado como resultado
da accién financiada, con reserva dos mesmos a favor
do beneficiario, dentro dos termos establecidos polo
Real decreto lexislativo 1/1996, do 12 de abril, polo
que se aproba o texto refundido da Lei de propiedade
intelectual.

A cesién de dereitos anteriormente descrita enten-
derase referida aos resultados ou produtos da accién
subvencionada. Non se poderd obter beneficio eco-
némico ningln da utilizacién nin do exercicio dos
dereitos de explotacién dos mesmos.

3. A entidade beneficiaria deberd remitir copia
en papel e soporte informdtico de todos os instru-
mentos e soportes a ulilizar nos proxectos susbven-
cionados (enquisas, cuestionarios, guiéns de entre-
vista, de grupos de discusién ou similares) en canto
estes sexan desefiados e con anterioridade 4 sia
aplicacién.

4. A entidade beneficiaria deberd facilitar 4 Con-
sellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns
Laborais o acceso 4 plataforma e software necesarios
para a utilizacién dos produtos formativos durante
o seguimento e a comprobacién do desenvolvemento
de todas as fases do proxecto.

5. A entidade beneficiaria entregard o guién de
cada un dos produtos formativos, con anterioridade
ao inicio do seu desenvolvemento informético para
que efectiie as indicaciéns que coide oportunas.

6. Cando algunha das empresas que tendo con-
firmado a sta participacién na solicitude decida non
continuar colaborando no proxecto, a entidade bene-
ficiaria deberd propofier 4 Direccién Xeral de For-
maci6n e Colocacién a stia substitucién por outra
de similares caracteristicas, que autorizard ou non
o cambio coas observaciéns oportunas.

7. A entivade beneficiaria deber4 remitir os docu-
mentos e probas necesarias para a comprobacién
do texto final con anterioridade 4 edicién do mesmo.

8. Cando se desenvolvan xornadas de difusién de
produtos finais, deberase remitir 4 Direccién Xeral
de Formacién e Colocacién con polo menos un mes
de antelacién 4 data de celebracién das mesmas,
o informe de planificacién das xornadas técnicas
de difusién cos contidos. No caso de que se detecten
carencias de informacién, discrepancias ou inade-
cuacién respecto das prescriciéns técnicas, a Direc-
cién Xeral de Formacién e Colocacién comunicarao
4 entidade beneficiaria para o efecto de permitir
a slla emenda para conservar o dereito 4 subvencién.

9. O beneficiario deberd comunicar a Direccién
Xeral de Formacion e Colocacién calquera inciden-
cia ou cambio respecto do indicado na solicitude
de financiamento que se produza no desenvolvemen-
to do proxecto, e que supofia unha adaptacién nos
procesos sen alterar as condiciéns da resolucién de
concesi6n. Estas incidencias deberdn comunicarse
en todo caso cunha antelacién minima dun mes &
finalizacién do prazo de execucién establecido.

No caso de detectarse desviaciéns de cardcter non
admisible na execucién, serdn comunicadas ao bene-
ficiario debendo reaxustarse o proxecto ds condi-
ciones iniciais de aprobacién.

10. Con independencia do anterior, a entidade
beneficiaria estd obrigada a facilitar 4 Direccién
Xeral de Formacién e Colocacién cantos datos e
documentos lle sexan solicitados sobre o proxecto
durante a stia execucién e unha vez finalizado este,
co obxecto de permitir a adecuada verificacién do
seu desenvolvemento, o uso do financiamento con-
cedido e a avaliacién dos resultados obtidos.

11. Os datos e informes obtidos durante a rea-
lizacién das acciéns asi como os seus resultados
finais terdn para a entidade solicitante o cardcter
de confidencial. Cando a citada entidade desexe uti-
lizar os resultados parciais ou finais, en parte ou
na sta totalidade, para a stia difusién ou publicacién
como artigo, conferencia, etc., debera solicitar a con-
formidade da Direccién Xeral de Formacién e Colo-
cacion por escrito.

Artigo 17°.-Xustificacién dos custos.

1. O beneficiario deberd xustificar os custos en
que incorrese 4 hora de executar as diferentes fases
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do proxecto aprobado desde a aceptacién da proposta
de resolucién. Para isto deberd ter en conta a relacién
de custos financiables e os seguintes criterios de
xustificacién:

a) O beneficiario deberd xustificar os custos en
que incorrese na execucién das acciéns complemen-
tarias e de acompanamento 4 formacién. Para isto,
deber4 ter en conta a relacién de custos financiables
establecidos no artigo 10° desta orde.

b) Os custos xustificaranse con facturas e demais
documentos de valor probatorio, en orixinal ou fotocopia
compulsada logo de selado do orixinal, co detalle sufi-
ciente para acreditar a correcta aplicacién dos fondos.
Os ditos documentos deberdn cumprir os requisitos
establecidos no Real decreto 1496/2003, do 28 de
novembro, polo que se aproba o Regulamento que regu-
la as obrigas de facturacién.

Cando de acordo coas normas de contabilidade
xeralmente aceptadas se admita a xustificacién de
custos mediante notas de cargo, estas deberdn acom-
pafnarse cos documentos xustificativos que soportan
o gasto ou as stlas imputacidns.

¢) Cando as actividades fosen financiadas, ademais
de coa subvencién, con outras subvenciéns ou recur-
sos, deberd acreditarse na xustificacién o importe,
procedencia e aplicacién de tales fondos &s acti-
vidades subvencionadas.

d) O beneficiario da subvencién estard obrigado
a conservar os xustificantes da realizacién da acti-
vidade que fundamenta a concesién da subvencion,
as{ como da aplicacién dos fondos recibidos. O prazo
serd de 5 anos e computarase a partir do momento
en que finalice o periodo establecido para presentar
a citada xustificacién por parte do beneficiario. No
suposto de acciéns cofinanciadas con fondos comu-
nitarios, aplicarase a este respecto o que estableza
a normativa comunitaria.

As entidades que, sen ter transcorrido o citado
periodo, decidan suspender a stia actividade ou
disolverse, deberdn remitir copia da citada docu-
mentacién 4 Direccién Xeral de Formacion e Colo-
cacion.

2. Cando o importe do gasto subvencionable por
subministracién de bens de equipo ou prestacién
de servizos por empresas de consultaria ou asistencia
técnica supere a contia de 12.000 euros, o bene-
ficiario deber4 solicitar, como minimo, tres ofertas
de diferentes provedores, con cardcter previo 4 con-
tratacién do compromiso. A eleccién entre as ofertas
presentadas realizarase conforme os criterios de efi-
ciencia e economia.

Xunto coa xustificacién dos custos do proxecto
deberdn presentarse as ofertas indicadas no pard-
grafo anterior e unha memoria xustificativa da elec-
cién. Nos caso de que polas especiais caracteristicas
dos bens ou servizos contratados non exista no mer-
cado suficiente nimero de entidades que os sub-
ministren ou presten, deberd xustificarse tal cir-
cunstancia.

Artigo 18°.-Liquidacién das subvencidns.

1. O beneficiario deberd acreditar ante a Direccién
Xeral de Formacion e Colocacién dentro do prazo
méximo dun mes tras a finalizacién do prazo de exe-
cucién correspondente ao proxecto e, en todo caso
antes do 30 de xuno de 2005, a sta realizacién
cubrindo e remitindo a seguinte documentacién:

a) Produtos finais integros.

b) Documentacién xustificativa dos custos rela-
tivos 4 execucién do proxecto aprobado e documentos
normalizados facilitados para o efecto cubertos, de
conformidade cos custos financiables e criterios
establecidos.

c¢) Xustificante de ter ingresado o importe corres-
pondente 4 diferenza entre a cantidade xustificada
e a recibida en concepto de anticipo, se é o caso.

d) Acreditacién da participacién das entidades que
colaboraron no proxecto e na sta difusién.

2. O beneficiario deberd presentar & Direccién
Xeral de Formacién e Colocacién cantos datos e
documentos lle sexan solicitados, no prazo de 10
dias, para o obxecto de permitir a adecuada veri-
ficacién do desenvolvemento da accién, o uso do
financiamento concedido, a avaliacién dos resulta-
dos obtidos e a mellor adecuacién dos produtos aos
obxectivos da convocatoria.

3. A Direccién Xeral de Formacién e Colocacion
practicard a proposta de liquidacién, baseada nos
custos xustificados da accién subvencionada asi
como na cantidade certificada, unha vez examinada
a documentacién presentada e avaliados os resul-
tados obtidos e a calidade do produto final.

4. Cando a documentacién xustificativa presentada
fose suficiente para considerar correctamente xus-
tificada a subvencién concedida, ou se emendasen
as insuficiencias detectadas, a Direccién Xeral de
Formacién e Colocacién procederd 4 ordenacién do
pagamento correspondente.

Artigo 19°.-Incumprimento de obrigas e reintegro.

Cando se produza incumprimento de calquera das
obrigas previstas nesta orde ou se dea calquera dos
supostos previstos no artigo 78 da Lei de réxime
financeiro e orzamentario de Galicia, texto refundido
aprobado polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de
outubro, procederd o reintegro total ou parcial da
axuda concedida, nos termos e coas condiciéns sina-
lados na citada lei.

Capitulo VII
Seguimento, control e avaliacién das accidns
complementarias

Artigo 20°.-Seguimento, control e avaliacién.
g g

A Direccién Xeral de Formacién e Colocacion rea-
lizard as actuaciéns de seguimento, control e ava-
liacién que garantan o establecido nesta orde.

Disposicions adicionais
Primeira.-A realizacién das acciéns previstas nesta
orde e a conseguinte concesién de subvenciéns esta-
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rd supeditada 4 existencia de crédito suficiente no
programa 16.05.241A 481.0 que figuran nos orza-
mentos xerais da comunidade auténoma para o ano

2004 e no programa 16.05.241A 481.0 dos orza-

mentos xerais para o ano 2005.

Segunda.-Se, por calquera causa, cando a comisién
de valoracién tefla que examinar as solicitudes, algin
dos seus compofientes non puidese asistir, serd subs-
tituido pola persoa que para o efecto designe o direc-
tor xeral de Formacién e Colocacion.

Terceira.-Poderdn modificarse as resoluciéns nos
termos e cos requisitos sinalados no artigo 12° do
Decreto 287/2000, do 21 de novembro, polo que
se desenvolve o réxime de axudas e subvenciéns
ptblicas da Comunidade Auténoma de Galicia.

Cuarta.-En todo o non previsto nesta orde, serd
de aplicacidén o establecido na Orde TAS/2782/ pola
que se establecen as bases reguladoras para a con-
cesion de subvenciéns publicas destinadas 4 rea-
lizacién de acciéons complementarias e de acompa-
famento 4 formacién, e a Lei de réxime financeiro
e orzamentario de Galicia, texto refundido aprobado
polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro,
e no Decreto 287/2000, do 21 de novembro, que-
dando os beneficiarios das axudas reguladas nesta
orde suxeitos ao réxime disciplinario previsto nas
citadas disposiciéns.

Quinta.-Poderdn efectuarse resoluciéns comple-
mentarias cando existan fondos provenientes de
renuncias de subvenciéns inicialmente concedidas,
de incrementos das cantidades asignadas 4 comu-
nidade auténoma ou doutros remanentes. Neste caso,
agés que se acuda a unha convocatoria complemen-
taria, non poderdn terse en conta outras solicitudes
distintas das tidas en conta para a resolucién inicial.

Sexta.-Aprébase a delegacién de atribuciéns da
conselleira de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns
Laborais no director xeral de Formacién e Colocacién
para a autorizacién, disposicién, reconecemento de
obrigas e propostas de pagamento das subvenciéns
reguladas nesta orde.

Sétima.

1. A informacién contida nas comunicaciéns rea-
lizadas polas entidades solicitantes, e por aquelas
que resulten beneficiarias, 4 Direccion Xeral de For-
macién e Colocacién ao amparo desta convocatoria,

quedard sometida 4 normativa vixente en materia
de proteccién de datos.

2. Os datos identificativos das entidades solici-
tantes, beneficiarias e participantes, integraranse en
ficheiros informdticos para os efectos oportunos,
podendo os interesados exercer os dereitos recoiie-
cidos con cardcter xeral na Lei orgdnica 15/1999,
do 13 de decembro, de proteccién de datos de cardc-
ter persoal e demais normativa de desenvolvemento.

Oitava.-A Direccién Xeral de Formacién e Colo-
cacién publicard as contias das subvenciéns que se
outorguen ao amparo desta convocatoria, asi como
os seus beneficiarios.

Disposicién transitoria

Todas as referencias que se fan nesta orde 4 Comi-
siéon Galega de Formacién Continua entenderanse
feitas aos asinantes do Acordo Galego de Formacién
Profesional Continua mentres non se cree aquel
organismo.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-Autorizase o director xeral de Formacién
e Colocacién para ditar, no dmbito das stias com-
pelencias, as resoluciéns e instruciéns necesarias
para o desenvolvemento e execucién desta dis-
posicidn.

Segunda.-Esta orde entraré en vigor ao dia seguinte
da sda publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 11 de novembro de 2004.

Belén Prado Sanjurjo
Conselleira de Asuntos Sociais, Emprego
e Relaciéns Laborais

Resolucién do 8 de outubro de 2004, da
Delegacién Provincial da Corufia, pola que
se dispén o rexistro, o depésito e a publi-
cacién, no Diario Oficial de Galicia, do
conwvenio colectivo de subcontratistas de
Sogama no Complexo Medioambiental de
Cerceda.

Visto o expediente do convenio colectivo de sub-
contratistas de Sogama no Complexo Medioambien-
tal de Cerceda (cédigo convenio 1503941), que tivo
entrada nesta delegacién provincial o dia 23-9-2004
e subscrito pola parte econémica polos represen-
tantes das empresas Nervion, Masa Galicia, Serlimat,
Soluziona Oym e Serviguide e, pola parte social,
polos representantes dos traballadores de Nervion,
Masa Galicia, Serlimat, Soluziona Oym e Serviguide
o dia 8-9-2004, de conformidade co disposto no arti-
go 90.2° ¢ 3° do Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, Real decre-
to 1040/1981, do 22 de maio, sobre rexistro e dep6-
sito de convenios colectivos de traballo e Real decre-
to 2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de
funciéns e servizos da Administracién do Estado 4
Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de
traballo, esta delegacién provincial

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a sda inscricién no libro rexistro
de convenios colectivos de traballo, que consta nesta
delegacién provincial, e notificacién 4s represen-
taciéns econémica e social da comisién negociadora.

Segundo.-Ordenar o depésito do citado acordo no

Servizo de Relaciéns Laborais, Seccién de Media-
cién, Arbitraxe e Conciliacién.



