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Resolucion do 19 de maio de 2005 pola
que se convocan probas selectivas para
cubrir 27 prazas de oficiais de servizo,
grupo V.1, 13 prazas pola quenda de pro-
mocion interna e 14 prazas pola quenda
de acceso libre, vacantes no cadro de per-
soal desta universidade.

O reitor, no uso das atribucions conferidas polo
artigo 20 da Lei organica 6/2001, do 21 de decembro,
de universidades, asi como nos estatutos desta uni-
versidade, resolve convocar probas selectivas para
cubrir 27 prazas de oficiais de servizo do grupo 1V.1
vacantes no seu cadro de persoal laboral, con suxei-
cion &s seguintes bases da convocatoria:

1. Normas xerais.

1.1. Convdcanse probas selectivas para cubrir con
persoal laboral fixo 27 prazas de oficiais de servizo
do grupo V.1, do convenio colectivo para o persoal
laboral da USC (DOG do 29 de abril de 2002) pola
guenda de promocidn interna e pola quenda de acce-
so libre.

1.2. Do total de prazas convocadas reservarase un
5% para seren cubertas por persoas con discapa-
cidade cuxo grao de minusvalidez sexa igual ou supe-
rior ao 33%, de acordo co disposto na disposicion
adicional décimo novena da Lei 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para a reforma da funcién puabli-
ca. Esta cota de reserva ascende a 2 prazas no sis-
tema de acceso xeral e 2 prazas no sistema de pro-
mocion interna. Se as prazas reservadas no sistema
de acceso xeral son cubertas por persoas con dis-
capacidade pero non alcanzaran a taxa do 3% das
prazas convocadas, as prazas non cubertas acumu-
laranse & cota do 5% da oferta seguinte, cun limite
maximo do dez por cento.

As prazas reservadas para persoas con discapa-
cidade polo sistema de promocidn interna que que-
den desertas, acumularanse as da quenda ordinaria
de promocidn interna.

1.3. As prazas convocadas teran o seu destino nas
localidades de Santiago de Compostela e Lugo.

1.4. Os procesos de seleccion de promocion interna
e libre realizaranse separadamente, e sera en pri-
meiro lugar o de promocién interna. De non cubrirse
as vacantes por promocién interna, acumularanse
as de acceso libre.

1.5. Os seleccionados pola quenda de promocion
interna teran preferencia sobre os da quenda libre
para a eleccion de praza.

1.6. Os aspirantes s poderdn participar nunha
das ddas quendas de acceso.

1.7. O sistema de seleccidn dos aspirantes sera
0 de concurso-posicién. No que se refire &s probas
e valoracions axustaranse ao que se especifica no
anexo | desta convocatoria.

1.8. A adxudicacion das prazas aos aspirantes que
superen o proceso selectivo efectuarase de acordo
coa puntuacion total obtida sumando ambas as duas
fases.

1.9. O programa que rexera na fase de oposicion
especificase no anexo Il.

1.10. Estas probas selectivas axustaranse ao dis-
posto no Real decreto 364/1995, do 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso
de persoal ao servizo da Administracion xeral do
Estado e de provision de postos de traballo e pro-
mocién profesional dos funcionarios civis da Admi-
nistracion xeral do Estado, ao Decreto 95/1991, do
20 de marzo, aos estatutos da Universidade de San-
tiago de Compostela, aprobados polo Decre-
to 28/2004, do 22 de xaneiro, da Xunta de Galicia,
ao convenio colectivo do persoal laboral da USC
(DOG do 29 de abril de 2002), a Lei 17/1993, do
23 de decembro (BOE do 24 de decembro) sobre
acceso a determinados sectores da funcién pdblica
dos nacionais dos demais estados membros da Union
Europea, a Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro,
sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espa-
fia e a st integracidn social (BOE do 12 de xaneiro),
modificada pola Lei organica 8/2000, do 22 de
decembro (BOE do 23 de decembro) e as bases desta
convocatoria.

2. Requisitos dos aspirantes.

2.1. Para seren admitidos & realizacion das probas
selectivas, os aspirantes deberan posuir no dia de
remate do prazo de presentacion de solicitudes e
mantelos ata 0 momento de formalizacion do con-
trato, 0s seguintes requisitos:

a) Ser espafiol ou nacional dalgin dos demais esta-
dos membros da Unién Europea ou nacional dalgin
Estado, ao que, en virtude de tratados internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por
Espafia, lles sexa de aplicacion a libre circulacion
de traballadores.

Tamén poderdn participar, calquera que sexa a
sta nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos
nacionais dalgin dos demais estados membros da
Unidén Europea, e cando asi 0 prevexa o correspon-
dente tratado, o0 dos nacionais dalgun estado ao que,
en virtude dos tratados internacionais celebrados
pola Unidn Europea e ratificados por Espafia, sexa
de aplicacion a libre circulacion de traballadores,
sempre que non estean separados de dereito. Asi
mesmo, coas mesmas condicions, poderan participar
0s seus descendentes e os do seu conxuxe, menores
de vinte e Un anos ou maiores da dita idade que
vivan &s slias expensas.

Quen non sendo espafiol nin nacional dun Estado
membro da Unién Europea, se encontre en Espafia
en situacion de legalidade, sendo titular dun docu-
mento que o habilite para residir e poder acceder
sen limitacions ao mercado laboral.

b) Ter cumpridos os 18 anos de idade e non ter
alcanzado a idade de xubilacidn.

c) Estar en posesion do titulo de graduado escolar;
FPI ou equivalente ou certificado de profesionali-
dade. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro
deberd posuir a credencial que acredita a sua
homologacidn.
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d) Non padecer enfermidade nin estar afectado
por limitacidn fisica ou psiquica que sexa incom-
patible co desempefio das funcions propias das pra-
zas obxecto desta convocatoria.

e) Non ter sido separado do servizo de calquera
das administracions publicas en virtude de expe-
diente disciplinario, nin estar inhabilitado por sen-
tenza firme para o exercicio da funcién puablica.

f) Aboar as taxas por dereitos de exame, agas o
previsto no punto 3.4.2 desta convocatoria para 0s
discapacitados, membros de familias numerosas e
para demandantes de emprego.

2.2. Os aspirantes que concorran as probas pola
guenda de promocién interna deberan reunir, ade-
mais, 0s seguintes requisitos:

a) Ter a condicion de persoal laboral fixo da USC.

b) Estar prestando servizos con caracter definitivo
ou en adscricion provisional.

c) Pertencer a distinta categoria que a das prazas
ofertadas nesta convocatoria.

d) Ter unha antigliidade efectiva de polo menos
seis meses como persoal laboral fixo na categoria
a que pertenzan o Gltimo dia do prazo de presentacion
de solicitudes.

e) Non estar sancionado coa suspension do dereito
a concorrer a probas selectivas, segundo o artigo 63
do convenio colectivo para persoal laboral da USC.

f) Poderan quedar exentos do requisito da titu-
lacion exixido para quenda libre, agds que na rela-
cién de postos de traballo figure unha titulacion
especifica.

3. Solicitudes.

3.1. Quen desexe participar nestas probas selec-
tivas debera solicitalo ao reitor da USC en instancia
segundo o modelo que figura como anexo IV a esta
convocatoria, no prazo de vinte dias naturais con-
tados a partir do seguinte ao da publicacidn desta
convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

Os aspirantes deberan facer constar na sta soli-
citude a quenda pola que se inscriben, libre ou pro-
mocion interna, segundo corresponda.

A instancia presentarase acompafiada da seguinte
documentacion:

-Fotocopia do DNI.

Os aspirantes que non posltan a nacionalidade
espafiola e teflan dereito a participar deberén
presentar.

-Duas fotocopias do documento que acredite a sta
nacionalidade e, se € 0 caso, os documentos que
acrediten o vinculo de parentesco e o feito de viviren
a expensas ou estaren a cargo do nacional doutro
Estado co que tefian o dito vinculo.

-Declaracion ou promesa deste de que non esta
separado de dereito do seu conxuxe e, se é 0 caso,
do feito de que o aspirante vive &s slas expensas
Ou esta ao seu cargo.

-De conformidade co disposto na base 6.5 da con-
vocatoria, 0s aspirantes que estean exentos da rea-
lizacién da proba previa de acreditaciéon do cofie-

cemento do castelan, xuntaran para tal efecto foto-
copia compulsada dos diplomas de espafiol, nivel
intermedio ou nivel superior ou do certificado de
aptitude en espafiol para estranxeiros expedido polas
escolas oficiais de idiomas. De non achegar esta
certificacion, non poderan ser declarados exentos,
polo que deberan realizar a proba a que se refire
a base 6.5.

Os diplomas establecidos no artigo 2 do Real
decreto 826/1988, do 20 de xullo, polo que se esta-
blecian diplomas acreditativos do cofiecemento de
espafiol como lingua estranxeira, na redaccion dada
polo Real decreto 1/1992, do 10 de xaneiro, seran
equivalentes, para todos os efectos aos diplomas pre-
vistos no artigo 1.1° do Real decreto 1137/2002,
nos seguintes termos:

a) O diploma bésico de espafiol como lingua
estranxeira sera equivalente ao diploma de espafiol
(nivel intermedio).

b) O diploma superior de espafiol como lingua
estranxeira sera equivalente ao diploma de espafiol
(nivel superior).

Os aspirantes con discapacidade que tefian reco-
fiecido un grao de minusvalidez igual ou superior
ao 33 por cento, e opten pola quenda de reserva
para persoas con discapacidade deberan marcar 0s
recadros correspondentes da solicitude, e acreditalo
mediante certificado expedido para o efecto polos
6rganos competentes do Ministerio de Traballo e
Asuntos Sociais ou, se é 0 caso, da comunidade auto-
noma competente.

3.2. Os documentos xustificativos dos méritos que
se valoran na fase de concurso, seran achegados
no prazo improrrogable de 10 dias contados a partir
do seguinte ao da publicacion das cualificacions do
ultimo exercicio da fase especifica, polos aspirantes
que o superasen do seguinte xeito:

3.2.1. Certificacion acreditativa dos servizos pres-
tados, na que conste a categoria e os periodos nos
que se prestaron, expedida pola unidade de persoal
da Administracién publica correspondente. Se 0s
servizos foron ou son realizados na Universidade de
Santiago de Compostela deberd indicarse no punto
correspondente da solicitude.

3.2.2. Fotocopia dos diplomas dos cursos de for-
macion e cualificacion profesional.

3.2.3. A certificacion acreditativa dos extremos
indicados nos anteriores puntos 3.2.1 e 3.2.2 (cer-
tificaranse os cursos que consten no expediente)
expedirase de oficio para os aspirantes que presten
ou prestasen servizos na USC e engadirase & soli-
citude do aspirante.

3.2.4. Os méritos da fase de concurso valoraranse
con referencia & data do peche do prazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3.2.5. En calquera momento a universidade podera
requirir dos aspirantes os orixinais ou copias debi-
damente compulsadas dos documentos que se corres-
pondan coas simples presentadas.
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3.3. A presentacion de solicitudes e da documen-
tacion indicada nos puntos anteriores farase no rexis-
tro xeral da universidade, situado na Reitoria da
USC (Colexio de San Xerome, praza do Obradoiro
s/n, Santiago de Compostela), no rexistro do Campus
de Lugo, situado no Edificio de Servizos Adminis-
trativos e Biblioteca Intercentros (avenida Bernar-
dino Pardo Ouro, poligono de Fingoi, 27002 Lugo)
ou nas restantes formas previstas no artigo 38 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro.

As solicitudes subscritas no estranxeiro poderan
cursarse a través das representacions diplomaticas
e consulares espariolas correspondentes.

3.4. Os dereitos de exame seran de 22,89 €, que
se ingresaran na conta de Caixa Galicia oposicions
nimero 2091-0388-90-3110000646. Para realizar
0 ingreso debera utilizarse por triplicado o modelo
de solicitude que figura como anexo IV.

En ningln caso a presentacién e pagamento na
entidade bancaria supora a substitucion do tramite
de presentacion, en tempo e forma, da solicitude.

3.4.1. Seran excluidos todos aqueles aspirantes
gue non aboen os dereitos de exame dentro do prazo
habilitado para a presentacion de instancias, non
concedéndose prazo ningun adicional para o aboa-
mento destas.

3.4.2. Estarén exentos do pagamento da taxa por
dereitos de exame aqueles que tefian recofiecida
unha discapacidade igual ou superior ao 33%.
Tamén estaran exentos do pagamento as persoas que
sexan membros de familias numerosas clasificadas
na categoria especial. Asi mesmo, gozaran dunha
bonificacion do 50% da taxa os membros de familias
numerosas de categoria xeral. Estas circunstancias
deberén ser acreditadas documentalmente xunto coa
solicitude, presentando copia orixinal ou compul-
sada da cualificacion da minusvalidez ou do carné
de familia numerosa segundo corresponda.

Tamén estaran exentas as persoas que figuren como
demandantes de emprego durante o prazo, polo
menos, dun mes anterior & data da convocatoria.
Para o0 goce da exencion seré requisito que non rexei-
taran, no prazo de que se trate, oferta de emprego
adecuado nin se negaran a participar, agas causa
xustificada, en acciéns de promocion, formacién ou
reconversion profesional e que, asi mesmo carezan
de rendas superiores, en cémputo mensual, ao salario
minimo interprofesional.

A certificacion relativa & condicién de demandante
de emprego, cos requisitos sinalados, solicitarase
na oficina dos servizos publicos de emprego. A acre-
ditacion das rendas realizarase mediante unha decla-
racion xurada ou promesa escrita do solicitante.
Ambos o0s dous documentos deberdn acompafiar a
solicitude.

3.4.3. Unicamente procedera a devolucion dos
dereitos de exame aos aspirantes que sexan excluidos
por causas non imputables aos aspirantes. Para tal

efecto o reintegro realizarase de oficio, para o que
teran que facer constar a entidade bancaria e o nime-
ro de conta no recadro que figura na solicitude. De
non figuraren estes datos, entenderase que renuncian
a devolucion dos dereitos de exame.

3.5. Co fin de garantir a participacion en con-
dicions de igualdade, aquelas persoas cun grao de
minusvalidez igual ou superior ao 33% indicaran
na sua solicitude as necesidades de adaptacions
especificas e 0 seu motivo.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Rematado o prazo de admision de solicitudes
o reitor da USC ditara resolucion, no prazo dun mes,
pola que se aproba a listaxe provisional de admitidos
e excluidos, en que consten as causas da exclusion
e 0 prazo para reparalas. Esta resolucion publicarase
nos taboleiros de anuncios da reitoria, na Casa da
Balconada, no edificio de Servizos Administrativos
e Biblioteca Intercentros do Campus de Lugo e na
web http://www.ti.usc.es/webpas.

4.2. Para reparar os defectos que motivaran a
exclusion ou omisién das devanditas relacions, os
aspirantes disporan dun prazo de dez dias contados
a partir do seguinte ao da publicacién da devandita
resolucién. Os aspirantes que, dentro do prazo sina-
lado, non reparasen a exclusion ou aleguen a omi-
sion, xustificando o seu dereito a seren incluidos
na relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos da realizacion das probas.

4.3. A resolucion que aprobe a listaxe definitiva,
que se publicara nos lugares indicados no punto 4.1,
esgotard a via administrativa podendo interpofier
contra ela recurso ante a xurisdicion contencioso-ad-
ministrativa, no prazo de dous meses contados desde
o dia seguinte ao da sUa publicacién de conformidade
co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, regu-
ladora da xurisdicion contencioso-administrativa, ou
recurso potestativo de reposicion diante do reitor
no prazo dun mes, de acordo co previsto na
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administracidons publicas e do procedemento
administrativo comdn.

5. Tribunal.

5.1. O tribunal cualificador destas probas terd a
categoria terceira das recollidas no Real decreto
462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por
razén de servizo (BOE do 30 de maio), e con base
na excepcionalidade prevista no artigo 11 do Real
decreto 364/1995, do 10 de marzo, 0 seu nomea-
mento efectuarase por resolucion do reitor da USC
que se publicard no Diario Oficial de Galicia.

O procedemento de actuacion do tribunal axus-
tarase en todo momento ao disposto na Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das admi-
nistracions publicas e do procedemento administra-
tivo coman.

5.2. Os membros do tribunal deberan absterse de
intervir notificandollo ao reitor da universidade, can-
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do concorran neles as circunstancias previstas no
artigo 28 da Lei de réxime xuridico das adminis-
tracions publicas e do procedemento administrativo
comun, ou se realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas nos cinco anos ante-
riores & publicacion desta convocatoria.

O presidente podera solicitar dos membros do tri-
bunal declaracién escrita expresa de non estar incur-
S0s nas circunstancias previstas no dito artigo.

Asi mesmo 0s aspirantes poderan recusar 0s mem-
bros do tribunal cando concorran as circunstancias
antes citadas.

5.3. Con anterioridade & iniciacién das probas
selectivas, a autoridade convocante publicard no
Diario Oficial de Galicia resolucion pola que se
nomean os novos membros do tribunal que vaian
substituir os que tefian perdida a sta condicion por
algunha das causas previstas na base 5.2.

5.4. Logo da convocatoria do presidente, consti-
tuirase o tribunal, coa asistencia da maioria absoluta
dos seus membros, titulares ou suplentes. Na dita
sesion, o tribunal acordaré todas as decisiéns que
lle correspondan de acordo co correcto desenvol-
vemento das probas selectivas.

5.5. A partir da sua constitucion o tribunal, para
actuar validamente, requirira a presenza da maioria
absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes.

5.6. Dentro da fase de oposicion o tribunal resol-
vera todas as dubidas que puidesen xurdir na apli-
cacion destas normas, asi como o que se deberd
facer nos casos non previstos.

5.7. O érgano convocante, por proposta do tribunal,
poderd acordar a incorporacién de asesores espe-
cialistas, que colaboraran exclusivamente no exer-
cicio das sUas especialidades técnicas. O nomea-
mento dos asesores farase publico, e seranlles de
aplicacion as causas de abstencion e recusacion,
ao igual que aos restantes membros do tribunal.

5.8. O tribunal adoptaréa as medidas precisas para
gue os aspirantes aos que se refire o punto 3.5 par-
ticipen en condicions de igualdade. Para tal efecto,
0 6rgano de seleccidon podera requirir un informe
e, se é 0 caso, a colaboracion dos érganos técnicos
da Administracién laboral, sanitaria ou de 6rganos
competentes do Ministerio de Traballo e Asuntos
Sociais. Para os efectos de valorar a procedencia
da concesion das adaptacions solicitadas, solicita-
rase do candidato o correspondente certificado ou
informacidn adicional. A adaptacion non se outorgara
de forma automatica, senén unicamente naqueles
casos en gue a discapacidade garde relacion directa
coa proba que se vaia realizar.

5.9. O tribunal adoptaré as medidas oportunas para
garantir que os exercicios escritos sexan corrixidos
sen que se cofieza a identidade dos aspirantes. O
tribunal excluird aqueles opositores que consignen
0 seu nome nas follas de exame, trazos, marcas ou
signos que permitan cofiecer a sUa identidade.

5.10. En ningln caso o tribunal poderd declarar
que superaron as probas selectivas un nimero supe-
rior de aspirantes que o das prazas convocadas. Cal-

quera proposta de aprobados que contravefia o esta-
blecido seré& nula de pleno dereito.

5.11. Para os efectos de comunicacion e demais
incidencias, o tribunal terd a sUa sede na Reitoria
da USC.

5.12. Elaboraranse listaxes de espera tanto para
promocidn interna como para acceso libre, cos aspi-
rantes propostos polo tribunal que non superasen
0 proceso selectivo e se consideren validos para
desenvolver as funcions propias das prazas obxecto
desta convocatoria.

6. Desenvolvemento dos exercicios.

6.1. A orde de actuacion dos opositores iniciarase
alfabeticamente polo primeiro da letra W, de con-
formidade co establecido na Resolucién do 26 de
xaneiro de 2005, da Conselleria da Presidencia,
Relaciéns Institucionais e Administracion Publica.

6.2. En calquera momento os aspirantes poderan
ser requiridos polo tribunal para que acrediten a
sUia identidade.

6.3. As probas selectivas teran idéntico contido
para todos os aspirantes, independentemente da
quenda pola que se opte, sen prexuizo das adap-
tacions previstas no punto 5.8 desta convocatoria.

Durante o procedemento selectivo darase un tra-
tamento diferenciado a quenda ordinaria e 4 quenda
reservada para persoas con discapacidade, no que
se refire as relacions de admitidos, aos chamamentos
aos exercicios e a relacion de aprobados. Os aspi-
rantes serdn convocados para cada exercicio en unico
chamamento quedando decaidos do seu dereito 0s
que non comparezan, agas nos casos de forza maior,
debidamente xustificados e libremente considerados
polo tribunal.

6.4. O dia, a hora e o lugar de realizacion do
primeiro exercicio faranse publicos na resolucion
que aprobe a relacién definitiva de aspirantes admi-
tidos e excluidos.

A publicacidn dos sucesivos anuncios de celebra-
cion dos demais exercicios efectuarase nos locais
onde se fixera o primeiro deles asi como na reitoria
da universidade, ou por calquera outro medio que
se estime conveniente para asegurar a sia maxima
divulgacién, cunha antelacién de polo menos vinte
e catro horas a sinalada para a s(Qa iniciacion.

6.5. Aspirantes de nacionalidade estranxeira.

Con caracter previo 4 realizacion dos exercicios
da fase de oposicion, os aspirantes que non poslan
a nacionalidade espafiola deberan acreditar o cofie-
cemento do casteldn mediante a realizacion dunha
proba, na que se comprobara que posten un nivel
axeitado de comprension e expresion oral e escrita
nesta lingua.

O contido desta proba axustarase ao disposto no
artigo 3 do Real decreto 1137/2002, do 31 de outubro
(BOE do 8 de novembro), para acreditar o nivel
de competencia linguistica do diploma de espafiol
correspondente ao nivel intermedio. A proba cua-
lificarase de apto ou non apto; sendo necesario obter
a valoracion de apto para pasar a realizar os exer-
cicios da fase de oposicion. Quedan eximidos de
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realizar esta proba os aspirantes que acrediten
mediante fotocopia compulsada estaren en posesion
do diploma de espafiol como lingua estranxeira (nivel
intermedio ou equivalente, nivel superior), certifi-
cado de aptitude en espafiol para estranxeiros expe-
dido polas escolas oficiais de idiomas ou certifi-
cacion académica que acredite teren superadas todas
as probas dirixidas 4 obtencidon dos mencionados
diplomas, e o0s estranxeiros nacionais de paises cuxo
idioma oficial sexa o espafiol. De non achegaren
esta documentacion, non poderan ser declarados
exentos, debendo, en consecuencia, realizar a proba
descrita no paragrafo anterior.

6.6. En calquera momento do proceso selectivo,
se o tribunal tivese cofiecemento de que algun dos
aspirantes carece dos requisitos exixidos por esta
convocatoria, logo de audiencia ao interesado, debe-
ra propofier a stia exclusion ao reitor da Universidade
de Santiago de Compostela, comunicandolle tamén
as inexactitudes e falsidades formuladas polo aspi-
rante na sla solicitude para os efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

7.1. Concluido cada un dos exercicios da fase de
oposicidn, o tribunal cualificador fard pablica a rela-
cion dos aspirantes seleccionados en cada un deles,
con indicacion da puntuacion obtida.

7.2. A listaxe coa valoracion de méritos da fase
de concurso farase publica unha vez celebrado o
derradeiro exercicio da fase de oposicion.

7.3. A cualificacién final do concurso-oposicion
vird determinada pola suma aritmética das puntua-
cions correspondentes & fase de oposicion mais a
obtida na fase de concurso de méritos, na forma
establecida no anexo I. En caso de empate, daraselle
preferencia & maior puntuacion obtida na fase de
oposicidn. De persistir 0 empate dirimirase a prol
do candidato que obtivese a maior puntuacién na
fase de cofiecementos especificos.

7.4. No suposto de que algun dos aspirantes con
discapacidade que se presentara pola quenda de
reserva de persoas con discapacidade superase 0s
exercicios correspondentes, pero non obtivera praza
e a slla puntuacidn fora superior a obtida por outros
aspirantes do sistema de acceso xeral, sera incluido
pola sua orde de puntuacién no sistema de acceso
xeral.

7.5. O tribunal fard publica, para cada quenda
de acceso, a listaxe dos aspirantes que, segundo
aorde da puntuacion total acadada por cada un deles,
fosen seleccionados, e que en ningln caso podera
conter un numero de candidatos superior ao das pra-
zas convocadas. A dita relacion, que seréd elevada
polo tribunal ao reitor da universidade xunto coa
proposta de contratacion a favor dos aspirantes que
figuren nela, seréd publicada no taboleiro de anuncios
da reitoria.

8. Presentacion de documentos.

8.1. No prazo de 20 dias naturais a partir do seguin-
te a aquel no que se fixesen publicas as relacions
definitivas de aprobados na reitoria da universidade,
0s aspirantes que figuren nelas deberan presentar

no Servizo de Planificacidon e Programacion de PAS
(Casa da Balconada, Rua Nova, 6, Santiago de Com-
postela) a seguinte documentacion:

a) Fotocopia compulsada do DNI ou do documento
que acredite a stia nacionalidade.

b) Documento que acredite, de ser o caso, a resi-
dencia legal en Espafia.

¢) Fotocopia compulsada do titulo exixido.

d) Declaracion xurada de non ter sido separado
mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion publica e de non acharse inhabi-
litado para o exercicio das funcions publicas, nin
realizar actividade ou actividades suxeitas a incom-
patibilidades. Os aspirantes de nacionalidade non
espafiola deberan acreditar que non estan sometidos
asancion disciplinaria ou condena penal que impida,
no seu Estado, 0 acceso a funcion publica.

e) Certificado médico oficial acreditativo de non
padecer enfermidade nin estar afectado por limi-
tacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desempefio das correspondentes funcions.

f) Os aspirantes con minusvalidez con grao de dis-
capacidade igual ou superior ao 33% deberan acre-
ditar tal condicion, mediante certificacion dos 6rga-
nos competentes da Conselleria de Asuntos Sociais,
Emprego e Relacions Laborais e, se € o caso, da
Administracion correspondente.

8.2. Ante a imposibilidade, debidamente xustifi-
cada, de presentar os documentos expresados na
base anterior, podera acreditarse que se relnen as
condiciéns exixidas na convocatoria mediante cal-
quera medio de proba admitido en dereito.

8.3. Quen dentro do prazo fixado, e salvo o0 caso
de forza maior, non presentase a documentacion ou
do seu exame se deducise que carece dalgin dos
requisitos sinalados na base 2, non poderéa ser con-
tratado como persoal laboral fixo e quedaran anu-
ladas as sUas actuacions, sen prexuizo da respon-
sabilidade en que incorrese por falsidade na soli-
citude inicial.

8.4. Unha vez presentada a documentacion sina-
lada no punto 8.1, e logo da oferta de destinos, os
aspirantes formalizaran o correspondente contrato
como persoal laboral fixo.

8.5. O periodo de proba sera de dous meses, duran-
te 0s que o traballador terd os dereitos e obrigas
correspondentes ao posto de traballo que desempefie,
agas os derivados da resolucion da relacion laboral,
que podera producirse a instancia de calquera das
partes durante o seu transcurso. Este periodo de
proba non serd aplicable aos aspirantes que con ante-
rioridade estiveran desenvolvendo funcions simila-
res na USC.

9. Adxudicacion de postos de traballo.

9.1. Os aspirantes deberan solicitar por orde de
preferencia as prazas vacantes que previamente se
lle oferten.

9.2. Os aspirantes que superaran 0 proceso selec-
tivo pola cota de prazas reservadas para persoas con
discapacidade, poderan solicitar ao 6rgano convo-
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cante a alteracion da orde de prelacion para a elec-
cion de prazas dentro do d&mbito territorial que deter-
mina a convocatoria, por motivos de dependencia
persoal, dificultades de desprazamento ou outros
analogos, que deberan ser debidamente acreditados.
O reitor resolvera a devandita alteracion cando se
atope debidamente xustificada.

9.3. Nas solicitudes de adxudicacion de destino,
0 persoal con discapacidade igual ou superior ao
33 por cento, podera pedir a adaptacion dos postos
de traballo correspondentes. A solicitude debera ir
acompafiada de un informe expedido polo drgano
competente na materia, que acredite a procedencia
da adaptacion e a compatibilidade co desempefio
das funcidns que tefian atribuidos os postos soli-
citados.

10. Norma derradeira.

Contra esta resolucion, que esgota a via adminis-
trativa, poderd interpofier recurso contencioso-ad-
ministrativo perante a Sala do Contencioso-Admi-
nistrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia
no prazo de dous meses contados a partir do dia
seguinte ao da sua publicacion, de conformidade
cos artigos 46 e 10.1° a) da Lei da xurisdicion con-
tencioso-administrativa, aprobada pola Lei 29/1998,
do 13 de xullo.

Non obstante, os interesados poderan interpofier
recurso potestativo de reposicion no prazo dun mes
perante o drgano que o ditou. Neste caso non se
poderéa interpofier o recurso contencioso-administra-
tivo anteriormente indicado mentres non recaia reso-
lucién expresa ou presunta do recurso administrativo
de reposicion, 6 abeiro dos artigos 116 e seguintes
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuri-
dico das administracions publicas e do procedemen-
to administrativo comdn, modificada pola
Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

Santiago de Compostela, 19 de maio de 2005.

P.D. (Orde 10-5-2005)
Castor Méndez Paz
Vicerreitor de Organizacion Académica
e Profesorado

ANEXO |

Denominacion das prazas: oficial de servizos
Procedemento de seleccion

O sistema de seleccion sera o de concurso-opo-
sicidn e constara das seguintes fases:

12 fase: cofiecementos especificos, de caracter eli-
minatorio, para quendas de promocion interna e
acceso libre. Constara de dous exercicios.

Primeiro exercicio: consistira en contestar por
escrito a un cuestionario de 90 preguntas tipo test
con 3 respostas alternativas das que s6 unha sera
a correcta, propostas polo tribunal e correspondentes
a fase de cofiecementos especificos que figura no
programa.

O tempo para a realizacion deste exercicio sera
de 90 minutos.

Este exercicio cualificarase de 0 a 30 puntos, sen-
do necesario para superalo obter un minimo do 60%
do total das respostas correctas.

Segundo exercicio: proba practica consistente en
resolver un suposto relacionado coa materia da fase
de cofiecementos especificos.

O tempo para a realizacion deste exercicio sera
de 90 minutos.

A puntuacion deste exercicio sera de 0 a 30 puntos,
sendo necesario para superalo obter un minimo de
15 puntos.

22 fase: cofiecementos non especificos.
Quenda de promocién interna.

Proba de lingua: de caracter obrigatorio e non eli-
minatoria. Consistird na traducion, sen dicionario,
dun texto do castelan para o galego e do galego
para o castelan, elixido por sorteo entre tres pro-
postos polo tribunal.

O tempo de realizacion deste exercicio serd de
60 minutos, e valorarase de 0 a 5 puntos.

Quenda de acceso libre.

Tera caracter obrigatorio e non eliminatorio, cons-
tara de dlas partes.

Primeira parte. Consistira en contestar por escrito
a un cuestionario de 30 preguntas tipo test, con tres
respostas alternativas das que s6 unha sera a correc-
ta, propostas polo tribunal e correspondentes a parte
de cofiecementos non especificos do programa.

O tempo para a sua realizacion sera de 40 minutos
e a stia valoracion de 0 a 5 puntos.

Segunda parte. Proba de lingua: de caracter obri-
gatorio e non eliminatoria. Consistird na traducion,
sen dicionario, dun texto do castelan para o galego
e do galego para o castelan, elixido por sorteo entre
tres propostos polo tribunal.

O tempo de realizacion desta parte serd de 60 minutos,
e valorarase de 0 a 5 puntos.

Antes da realizacion de cada exercicio, o tribunal
deberd ter aprobados os criterios de avaliacion e
correccion e publicaraos antes da realizacion do
exercicio. Cando as probas a realizar sexan tipo test,
tanto para quenda de promocion interna como de
acceso libre, en ningln caso as respostas incorrectas
puntuaran negativamente.

Os aspirantes deberan presentarse para a reali-
zacion de cada exercicio co DNI ou documento fide-
digno acreditativo da sta identidade, a xuizo do tri-
bunal. Asi mesmo, deberan presentarse provistos do
correspondente lapis do n°® 2 e goma de borrar para
a realizacion dos exercicios tipo test.

32 fase: concurso.
Quenda de promocion interna: maximo 35 puntos.

a) Experiencia na mesma categoria ou categoria
equivalente nas administracions publicas, valorara-
se ata un maximo de 20 puntos, a razon de 0,40 pun-
tos/mes. Para eses efectos consideraranse equiva-
lentes as seguintes categorias: auxiliar técnico infor-
maético, oficial de servizos, auxiliar de servizo, con-
serxe, especialista de unidades deportivas, mozos
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de servizo (area de deportes), almaceneiro, inten-
dente da imprenta e encargado de correos. Non se
valorara o tempo traballado en categoria superior
por atribucion temporal de funcions.

b) Experiencia noutra categoria nas administra-
cions publicas: valorarase ata un maximo de 10 pun-
tos, 0,08 puntos/mes.

¢) Formacién: valoraranse cursos de formacion e
perfeccionamento dispensados por centros e orga-
nismos oficiais ou debidamente homologados e que
estean directamente relacionados co contido da pra-
za, ata un maximo de 5 puntos, do seguinte Xxeito.

* Cursos de formacion recibidos.

-Cursos de aptitude: 0,02 puntos/hora de duracion
do curso.

-Cursos de asistencia: 0,01 puntos/hora de dura-
cién do curso.

* Cursos de formaciéon impartidos: 0,03 pun-
tos/hora.

* Cursos de formacion de lingua galega recibidos.

-Curso de iniciacion da lingua galega: 0,01
puntos/hora.

-Curso de perfeccionamento lingua galega: 0,02
puntos/hora.

-Curso de linguaxe administrativa basica: 0,02
puntos/hora.

-Curso de linguaxe administrativa media: 0,025
puntos/hora.

-Curso de linguaxe administrativa superior: 0,03
puntos/hora.

* Cursos de formacion de lingua galega impartidos:
0,03 puntos/hora.

No caso de posuir os cursos de iniciacion e per-
feccionamento de lingua galega, s6 puntuard o de
perfeccionamento. No caso de teren feitos varios
niveis do cursos de linguaxe administrativa s se
valorara o de maior nivel.

Nos cursos nos que non figure o nimero de horas,
a puntuacion sera feita polo minimo de 10 horas.

Quenda de acceso libre: méximo 30 puntos.
Puntuacion maxima da experiencia: 25 puntos.

a) Experiencia na mesma categoria ou categoria
equivalente na USC valorarase a razén de 0,40 pun-
tos/mes. Para eses efectos consideraranse equiva-
lentes as seguintes categorias: auxiliar técnico infor-
matico, oficial de servizos, auxiliar de servizo, con-
serxe, especialista de unidades deportivas, mozos
de servizo (&rea de deportes), almaceneiro, inten-
dente da imprenta e encargado de correos.

b) Experiencia na mesma categoria ou categoria
equivalente noutras administracions publicas: valo-
rarase a 0,10 puntos/mes.

c) Experiencia noutras categorias da USC: valo-
rarase a 0,10 puntos/mes.

d) Formacion: valorarase igual que para a pro-
mocion interna, ata un maximo de 5 puntos.

Para a valoracién da experiencia acreditada en
categorias equivalentes noutras administracions
publicas prevista na fase de concurso, as dubidas
que xurdan seran resoltas por unha comisién com-
posta por dous representantes da xerencia e dous
en representacion dos comités de empresa, 1 do Cam-
pus de Compostela e 1 do Campus de Lugo. Esta
comision intervira por peticion do tribunal e podera
solicitar informacion complementaria aos aspirantes
en relacion coas funcions e tarefas das categorias
en cuestion, co fin de adoptar os acordos que
procedan.

ANEXO 11

Denominacion das prazas: oficial de servizos
Programa

Bloque A: fase de cofiecementos especificos.
Mddulo 1. Mantemento.

1.1. Carpintaria.

* Mantemento de persianas.
-Compoiientes dunha persiana.
-Sistemas de elevacion.

-Avarias frecuentes.

-Reparacion de persianas.
-Subministradores da universidade.
-Tramitacion administrativa.

* Mantemento de pechaduras e fallebas.

-Tipos de pechaduras: de aplacar, embutidas e
fallebas.

-Substitucion de pechaduras.
-Subministradores da universidade.
-Tramitacién administrativa.
1.2. Inspeccién de edificios.

* Elementos que hai que inspeccionar perio-
dicamente.

-Cubertas.
Funcionamento de canos e baixantes.
Estado de sumidoiros e de limpeza de terrazas.
-Estrutura.
Orixe das brechas.
Tipos de brechas.
Xuntas de dilatacion.
-Humidades.
A sua orixe.
Tipos de humidades e como se distinguen.
-Ventas.
Tipos de materiais empregados.
Compofientes dunha venta.
Inspeccién do estado de conservacion.
1.3. Electricidade.
* Conductores eléctricos.
-Tipos e caracteristicas.
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-Intensidade, voltaxe, resistencia e potencia (con-
ceptos elementais).

-Relacion entre intensidade, potencia e a seccion
do condutor.

-Orixe do guentamento dos condutores e perigos
derivados.

* Cadros de mando e proteccion.

-Compofientes de cadros.

-Funcions de diferenciais e interruptores térmicos.
-A sensibilidade dos diferenciais.

-Relacion entre seccion do condutor e o calibre
de diferenciais e interruptores térmicos.

-Localizacién de pequenas avarias en circuitos.

-Comprobacion do estado de funcionamento dun
diferencial.

* Interruptores e enchufes.

-Tipos e caracteristicas.

* Pequenos traballos de mantemento.
-Substitucion de interruptores e enchufes.
* Riscos eléctricos.

* Reactancias electronicas.

1.4. Fontanaria.

* Pequenos traballos de mantemento.
-Substitucion e reparacion de billas.
-Reparacion de cisternas de inodoros.
-Limpeza de sifons e botes sifonicos.
1.5. Calefaccion.

* Salas de caldeiras.

-Compofientes e a sta funcion.

-A presion manomeétrica da instalacion (a sta rela-
cion coa altura do edificio e 0 purgado dos circuitos).
Comprobacion do valor adecuado. Purgadores auto-
méticos.

-Comprobacion do nivel de gaséleo.
-Comprobacion dos termostatos das caldeiras.

-Comprobacion do funcionamento de queimadores
(como saber cando estan bloqueados e como des-
bloquealos).

-Control de funcionamento de bombas.
1.6. Radiadores.

* O seu funcionamento segundo a posicion de
entrada e saida da auga.

* Formas de purgar os radiadores.

* Relacion entre o purgado de radiadores e a altura
manomeétrica.

* Tipos de chaves para radiadores.
Médulo 2. Organizacion de almacén.

2.1. Almacenamento e conservacion de materiais.
Revision e reposicion de materiais.

Médulo 3. Correos.

3.1. Servizo de correo interno, estrutura e funcions.
Usuarios.

* Ciclo dos obxectos postais.

* Acordos da USC con correos e telégrafos.
* Produtos postais.

* Vias de circulacion dos obxectos postais.

* Sistemas de franqueo e tratamento de obxectos
postais.

Médulo 4. Instalacions deportivas.

4.1. Mantemento basico das zonas verdes nas ins-
talacions deportivas.

4.2. Materiais basicos das instalacions deportivas.
Médulo 5. A seguridade dos edificios.

5.1. Rutinas bésicas de control fronte ao intru-
sismo.

5.2. Incendios: rutinas basicas do control do sis-
tema antiincendios.

5.3. Plans de autoproteccion dos centros.
Médulo 6. Atencién e informacion ao publico.

6.1. A comunicacion interpersoal, a percepcion
e actitudes. O proceso de comunicacion: elementos,
barreiras. A comunicacion en dobre sentido; a retroa-
limentacién da comunicacion.

6.2. Técnicas de atencidn ao publico: a acollida,
a escoita, as situacions de tension: queixas e
obxeccions.

6.3. A atencién telefénica: a actitude ante o
teléfono.

6.4. Imaxe e calidade dos servizos.

6.5. A informacion da USC na web: estrutura e
contidos.

Médulo 7. Informatica basica.
7.1. Nocions basicas de Word 2000.

7.2. Outlook: conceptos basicos. Bandexa de entra-
da. Calendario. Contactos. Tarefas. Diario. Notas.

Blogque B: fase de cofiecementos non especificos.

1. Dereitos fundamentais e liberdades publicas do
titulo primeiro da Constitucidn espafiola.

2. Convenio colectivo para o persoal laboral da
USC.

3. Formacio6n béasica en prevencidon de riscos labo-
rais: manipulacién de cargas. Instalaciéns de pro-
teccion contra incendios (uso de extintores). Eva-
cuacion. Sinalizacion de seguridade. Seguridade (en
almacenamentos, en electricidade, de traballos en
altura e na utilizacion de ferramentas manuais).

4. Estatutos da USC: do persoal de administracion
e servizos.

5. Estatutos da USC: o6rganos xerais da univer-
sidade.



N° 110 « Xoves, 9 de xufio de 2005 DIARIO OFICIAL DE GALICIA 10.083

ANEXO IV
(POR TRIPLICADO)

UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
SOLICITUDE DE ADMISION A PROBAS SELECTIVAS PARA PERSOAL LABORAL

| CONVOCATORIA
1. DENOMINACION DAS PRAZAS CONVOCADAS | 2. DATA DE PUBLICACION DOG. 3. SISTEMA DE ACCESO

[ ] uBRE

OFICIAL DE SERVIZOS
[ ] PROMOCION INTERNA
4 GRAO DE MINUSVALIDEZ 5. RESERVAPARA PERSOASCON 6.-TAXAS
DISCAPACIDADE Importe dereitos de exame 22,89 €
_______________ % . . .
Exencién de taxas discapacitado
st ] ~Non []

Exencion de taxas desempregados
Exencion de taxas familia numerosa especial
Bonificacion 50% familia numerosa xeral

7. NO CASO DE MINUSVALIDEZ, ADAPTACON QUE SOLICTTA E MOTIVO:

2. DATOS PERSOAIS

2L NIF 2.2. PRIMEIRO APELIDO 2.3. SEGUNDO APELIDO 2.4. NOME
2.5. DATA DE NACEMENTO 2.6. PROVINCIA DE NACEMENTO 2.7. LOCALIDADE DE NACEMENTO | 2.8. TELEFONO/E-MAIL
Dia Mes ‘ Ano
| I |
2.9.ENDEREZO : 2.10 CODIGO POSTAL
2.11 MUNICIPIO 2.12 PROVINCIA 2.13 NACIONALIDADE

3. TITULOS ACADEMICOS OFICIAIS
EXIXIDOS NA CONVOCATORIA

4. INDICAR SE TEN SERVIZOS PRESTADOS NA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA: st [] w~on[]
(EN CASO AFIRMATIVO A CERTIFICACION FARASE DE OFICIO).

De proceder ao reintegro de oficio dos dereitos de exame, transferiranse 4 seguinte conta:
DATOS BANCARIOS (imprescindible cubrir os 20 dixitos) NOME ENTIDADE BANCARIA

COD. BANCO COD. SUCURSAL DC. NUMERO DE CONTA

HEEEREEEEnEEnEEEEEEEEEN

OFICINA OU SUCURSAL CODIGO POSTAL

LOCALIDADE BANCO

Se non figuraran estes datos, entenderase que renuncia a devolucion dos dereitos de exame.

O/A abaixo asinante solicita ser admitido/a 4s probas selectivas a que se refire esta instancia ¢ DECLARA que son certos os datos consignados nela, e que retne as
condicions exixidas para o ingreso na funcion piblica e as especialmente sinaladas por esta convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos
que figuran nesta solicitude.

s de de 2005.
(Sinatura)
Este formulario non é valido sen o selo ou impresion mecénica da entidade bancaria.
Ingreso na conta n° 2091-0388-90-3110000646. CAIXA GALICIA.
Reitor da Universidade de Santiago de Compostela
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V. ADMINISTRACION
DE XUSTIZA

XULGADO DE PRIMEIRA INSTANCIA
E INSTRUCION NUMERO DOUS
DE PONTEVEDRA

Edicto (83/2004).

Notificacion sentenza a demandados declarados
en rebeldia.

No procedemento ordinario 83/2004, que se tra-
mita neste xulgado, promovido por comunidad de
propietarios A Barca 2, fronte a Ricardo Aguilar
Argenti, Pilar Vifias Quiroga, Santiago Otero Rey
Promociones 90, S.L., por resolucién ditada no dia
de hoxe de conformidade co disposto no artigo 497.2°
da Lei 1/2000, de axuizamento civil (LAC), acor-
douse notificar a sentenza ditada nestes autos aos
demandados declarados en rebeldia Promociones 90,
S.L. e Santiago Otero Rey , con encabezamento e
parte dispositiva do teor literal seguinte:

Xulgado de Instrucion numero dous (antes mixto
namero dous), Pontevedra.

Sentenza numero 53/2005.
Procedemento ordinario 83/2004.
En Pontevedra o 5 de abril de 2005.

Maria Dolores Rodriguez Leiros, maxistrada-xuiza
substituta de Instrucion nimero dous de Pontevedra
e 0 seu partido, vistos 0s presentes autos de pro-
cedemento ordinario 83/2004 seguidos ante este xul-
gado, entre partes, dunha como demandante comu-
nidade de propietarios A Barca 2 con procuradora
Monserrat Ferndndez Nazar e letrado Enrigque
Dobarro Buitrago e doutra como demandados Ricar-
do Aguilar Argente, Pilar Vifias Quiroga, Santiago
Otero Rey, Promociones 90, S.L., con procurador
José Portela Leiros, Angel Cid Garcia e letardo sr.
Munaiz Puig e sr. Estarque Vila e en rebeldia pro-
cesual a entidade Promociones 90, S.L. e Santiago
Otero Rey , sobre procedemento ordinario e

Decido que, desestimando a excepcion de cadu-
cidade oposta e estimando a demanda de xuizo ordi-
nario interposta pola procuradora sra. Fernandez
Nazar en nome e representacion da comunidade de
propietarios da r/ Barca 2 de Pontevedra contra
Ricardo Aguilar Argenti, representado polo procu-
rador sr. Portela Leirds, Pilar Vifias Quiroga, repre-
sentada polo procurador sr. Cid Garcia, a entidade
mercantil Promociones 90, S.L. (rebelde) e Santiago
Otero Rey (rebelde) debo condenar e condeno:

Solidariamente & entidade Promociones 90, S.L.
e a Santiago Otero Rey a realizar no edificio da
r/ A Barcan®2 de Pontevedra, as obras de reparacion
-previstas no informe do perito Angel J. Guimil San-

chez- dos defectos seguintes: humidades en paredes
lindeiras con bafios, humidades a través da venta
da galeria, cheiros, fisuras e gretas.

Solidariamente a Ricardo Aguilar Argenti, a Pilar
Vifias Quiroga e & entidade mercantil Promociones
90, S.L. e solidariamente con esta a Santiago Otero
Rey a realizar as obras de reparacion do defecto
de penetracién de humidades a través dos cerra-
mentos, previstas no informe do perito sr. Guimil
e recollidas no fundamento xuridico terceiro.

Solidariamente a Pilar Vifias Quiroga e a entidade
Promociones 90, S.L. e solidariamente con esta a
Santiago Otero Rey a realizar as obras de reparacion
dos defectos en canalon, remates do tellado en unién
coas mansardas e viguetas escurecidas, referidas ao
fundamento xuridico terceiro.

A Ricardo Aguilar Argenti a realizar as obras de
reparacion dos defectos nas chemineas.

Condenéndose asi mesmo os demandados ao aboa-
mento das custas do xuizo.

Contra esta resolucion, que non é firme, cabe
recurso de apelacion, ante este mesmo xulgado, para
ante a Audiencia Provincial, no prazo de cinco dias
contados a partir do dia seguinte & notificacion.

Asi por esta mifia sentenza, definitivamente xul-
gando en primeira instancia, pronincioo, mandoo
e asinoo.

Dado en Pontevedra, o 18 de abril de 2005.

O/A secretario/a xudicial
Rubricado

XULGADO DO SOCIAL .
NUMERO DOUS DA CORUNA

Cédula de notificacion de sentenza (831/2004).

Eu, Maria Jesis Hernando Arenas, secretaria xudi-
cial do Xulgado do Social numero dous da Corufa,



