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CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS,
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS

Orde do 12 de maio de 2005 pola que
se establecen as bases reguladoras do pro-
grama de incentivos a contratacion a tem-
po parcial de estudantes universitarios
cofinanciado polo Fondo Social Europeo
e se procede a slla convocatoria para o
ano 2005.

Mediante o Decreto 289/1997, do 9 de outubro,
esta comunidade auténoma asumiu as funciéns e
servizos transferidos pola Administracion do Estado
relativos & xestion realizada polo Instituto Nacional
de Emprego (Inem) no &mbito do traballo, 0 emprego
e a formacion, o exercicio das cales lle corresponde
hoxe en dia & Conselleria de Asuntos Sociais, Empre-
go e Relacions Laborais, ao abeiro do disposto no
Decreto 301/2004, do 22 de decembro, que establece
a sUa estrutura organica.

A Xunta de Galicia, a través da conselleria con
competencias en materia de emprego, vén convo-
cando anualmente axudas a contratacion por conta
allea, mediante programas propios e programas cofi-
nanciados polo Fondo Social Europeo, na actuali-
dade incorporados ao Programa Operativo Integrado
de Galicia para o periodo 2000-2006.

Neste plano de actuacion, o novo obxectivo estra-
téxico da Unidn Europea de preparar o paso a unha
sociedade e economia baseada no cofiecemento como
motor de crecemento, da competitividade e do
emprego, exixe na perspectiva e no &mbito das poli-
ticas activas de emprego adoptar medidas que per-
mitan aproveitar os beneficios e oportunidades que
a nova economia supon para a xeracion de maéis
e mellores empregos.

En Galicia, desde o ano 1998, puxose en marcha
un programa de incentivos & contratacién en préac-
ticas e para a innovacion tecnoléxica co obxecto
de promover a incorporacién de recursos humanos
cualificados, que acheguen cofiecementos tecnoldxi-
cos e valor engadido &s empresas.

Co programa de incentivos & contratacion a tempo
parcial de estudantes universitarios que se regula
na presente orde, preténdese mellorar a emprega-
bilidade dos estudantes, compatibilizando os seus
estudos cunha actividade laboral remunerada, de
xeito que adquiran a necesaria experiencia laboral
demandada polo mercado de traballo. Deste xeito
quere facilitarse a oportunidade ao estudante de
incorporarse ao mundo profesional, desenvolvendo
normal e alternativamente os seus estudos na uni-
versidade. Asi mesmo, este programa permite que
a empresa colabore na formacion de futuros gra-
duados, contribuindo a introducir con realismo os
cofiecementos que o traballo cotian exixe na for-
macion de universitarios, polo que redunda en bene-
ficio de todos os estamentos implicados e, natural-
mente, na sociedade en que estan inseridos.

Neste marco de actuacion, as bases reguladoras
e a convocatoria deste programa axustaranse ao dis-
posto no artigo 78 do texto refundido da Lei de réxime
financeiro e orzamentario de Galicia, aprobado polo
Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, na sta
redaccion dada pola Lei 14/2004, do 29 de decem-
bro, de medidas tributarias e de réxime adminis-
trativo, na Lei de orzamentos xerais da Comunidade
de Galicia, no Decreto 287/2000, do 21 de novembro,
polo que se desenvolve o réxime de axudas e sub-
vencions publicas da Comunidade Auténoma de
Galicia e, no que resulte de aplicacion, a Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

Por todo o exposto, consultado o Consello Galego
de Relaciéns Laborais, e no exercicio das facultades
que me confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22
de febreiro, reguladora da Xunta e do seu presidente,

DISPONO:

Capitulo |
Finalidade, principios de xestion e &mbito
de aplicacion

Artigo 1°.-Obxecto, finalidade e principios de
xestion.

1. A presente orde ten por obxecto fixar as bases
reguladoras e proceder a convocatoria para 0 ano
2005 dos incentivos & contratacion por conta allea
a tempo parcial, dos estudantes universitarios, coa
finalidade de compatibilizar os seus estudos cunha
actividade laboral remunerada, de xeito que adqui-
ran a necesaria experiencia laboral demandada polo
mercado de traballo.

2. As solicitudes, tramitacion e concesion destas
axudas e subvencidns axustaranse ao disposto no
texto refundido da Lei de réxime financeiro e orza-
mentario de Galicia, na Lei de orzamentos xerais
da Comunidade Auténoma de Galicia, no Decreto
287/2000, do 21 de novembro, e nesta orde.

3. A xestion deste programa realizarase de acordo
COs seguintes principios:

a) Publicidade, concorrencia, obxectividade,
transparencia, igualdade e non discriminacion.

b) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados.

c) Eficiencia na asignacion e na utilizacion dos
recursos publicos.

Artigo 2°.-Ambito de aplicacion, contratacions
subvencionables e definicions.

1. Poderan ser obxecto de subvencioén as contra-
tacions a tempo parcial, tanto de carécter indefinido
como temporal, que se realicen con estudantes uni-
versitarios, que no momento da sua contratacion
sexan desempregados e tefian superado o 50% dos
créditos necesarios para obter o titulo universitario
cuxas ensinanzas estiveren a cursar, sempre que 0
posto de traballo estea relacionado cos seus estudos.
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2. Para que os ditos contratos poidan ser obxecto
de subvencion deberan concertarse a tempo parcial
cunha xornada minima do 40% e maxima do 75%
da xornada establecida no convenio colectivo de
aplicacion ou, no su defecto, da xornada ordinaria
legal, co fin de compaxinar traballo e estudos.

3. Cando se trate de contratos de duracién deter-
minada deberén concertarse por unha duracion ini-
cial non inferior a 6 meses.

4. Os contratos deberan formalizarse por escrito
e comunicarse a oficina publica de emprego na forma
regulamentariamente establecida.

5. Para os efectos deste programa, teran a con-
sideracion de desempregados aqueles que no
momento da contratacion carezan de ocupacion
segundo o informe de vida laboral da Tesouraria
Xeral da Seguridade Social.

Artigo 3°.-Beneficiarios.

1. Poderan ser beneficiarios das axudas previstas
nesta orde as empresas, calquera que sexa a forma
xuridica que adopten, incluidos auténomos, as socie-
dades civis e as comunidades de bens, ainda que
carezan de personalidade xuridica, que contraten
estudantes universitarios desempregados para pres-
taren servizos en centros de traballo situados na
Comunidade Auténoma de Galicia, sempre que se
cumpran as condicions e os requisitos establecidos
nesta orde para a axuda e non incorran nas cir-
cunstancias previstas no artigo 13.2°da Lei 38/2003,
do 17 de novembro, xeral de subvencions.

No caso de sociedades civis e comunidades de
bens deberan nomear un representante ou apoderado
Gnico da agrupacion, con poderes bastantes para
cumprir as obrigas que, como beneficiario, lle corres-
ponden & agrupacion.

2. Non poderan ser beneficiarios destas axudas
as administracions publicas, as sociedades publicas
nin as entidades vinculadas ou dependentes de cal-
guera delas, agas que a relacién provefia de actua-
ciéns horizontais de apoio financeiro & promocion
econdémica e fomento empresarial.

Artigo 4°.-Exclusions.
1. ExclUense dos beneficios regulados nesta orde:

a) As relacions laborais de caracter especial pre-
vistas no artigo 2.1° do Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores ou
noutras disposicions legais, asi como as contrata-
cions de traballadores para prestaren servizos nou-
tras empresas mediante contratos de posta a dis-
posicion.

b) Os contratos realizados co conxuxe, ascenden-
tes, descendentes e demais parentes, por consan-
guinidade ou afinidade, ata 0 segundo grao inclusive,
do empresario ou dos gque tefian cargos de direccion
ou sexan membros dos dérganos de administracion

das empresas que revistan a forma xuridica de socie-
dade, asi como as que se produzan con estes ultimos.

c) Traballadores que prestasen servizos para igual
ocupacion na mesma empresa ou grupo de empresas
mediante un contrato por tiempo indefinido ou tem-
poral, nun prazo de 3 meses previos & formalizacion
do contrato polo cal se solicita subvencidn.

Artigo 5°.-Requisitos.

Como consecuencia da contratacion indefinida que
se fomenta, ten que incrementarse o cadro de persoal
fixo da empresa no ambito territorial de Galicia,
de modo que supere a media aritmética dos doce
meses anteriores & data de inicio da prestacion labo-
ral ou, se é o caso, na referencia que se estableza
en plans de emprego pactados coa representacion
legal dos traballadores no &mbito da empresa.

Para os efectos do computo de incremento de cadro
de persoal, non se teran en conta as baixas dos tra-
balladores que se producisen por propia vontade do
traballador ou por morte, xubilacién, incapacidade
permanente total ou absoluta ou grande invalidez
legalmente recofiecidas.

Artigo 6°.-Axudas.

1. Os contratos indefinidos celebrados con estu-
dantes universitarios que retinan os requisitos e con-
diciéns establecidos nesta orde, incentivaranse nun-
ha contia de ata 1.800 € cando a xornada de traballo
sexa equivalente ao 75% da xornada habitual.

2. Os contratos temporais, sempre que tefian unha
duraciéon minima de 6 meses e a xornada de traballo
sexa equivalente ao 75% da xornada habitual, incen-
tivaranse de acordo coa seguinte escala:

Duracion do contrato Axudas
6 meses 400 €
7 meses 475 €
8 meses 550 €
9 meses 625 €
10 meses 700 €
11 meses 775 €
12 meses 850 €
13 meses 925 €
14 meses 1.000 €
15 meses 1.075 €
16 meses 1.150 €
17 meses 1225 €
18 meses 1.300 €
19 meses 1.375€
20 meses 1.450 €
21 meses 1525 €
22 meses 1.600 €
23 meses 1.675€
24 meses 1.750 €
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3. Cando a duracién da xornada de traballo sexa
inferior ao 75% da xornada habitual, a contia da
subvencidn serd proporcional ao tempo efectivo de
traballo en funcién da xornada méaxima a tempo par-
cial admitida.

Capitulo 11
Competencia e procedemento

Artigo 7°.-Competencia.

A competencia para cofiecer e resolver as soli-
citudes de axudas e subvencidns presentadas ao
abeiro desta orde, por delegacion da conselleira de
Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais,
corresponderalle ao director xeral de Promocion do
Emprego da Conselleria de Asuntos Sociais, Empre-
go e Relaciéns Laborais.

Artigo 8°.-Solicitudes e prazo.

1. As solicitudes de axudas e subvencions reco-
Ilidas nesta orde dirixiranse ao drgano competente
para resolver e presentaranse por calquera das for-
mas previstas no artigo 38.4° da Lei 30/1992, do
26 de novembro, de réxime xuridico das adminis-
tracions publicas e do procedemento administrativo
comun.

2. As axudas desta orde solicitaranse nos dous
meses seguintes a data en que se inicie a relacion
laboral.

O prazo para a presentacion das solicitudes de
axudas finalizara o 30 de setembro de 2005, ainda
gue nesta data non transcorresen dous meses desde
a celebracién do contrato obxecto de subvencion.

3. As solicitudes e os anexos deste programa estan
dispofiibles na paxina web da Conselleria de Asuntos
Sociais, Emprego e Relacions Laborais: www.xun-
ta.es/conselle/as/index.htm.

4. Para a presentacion das solicitudes de axudas
os beneficiarios poderan contar coa informacion e
asesoramento dos técnicos de emprego da rede coor-
dinada pola Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego
e Relacions Laborais (www.tecnicosempregogali-
cia.xunta.es).

Artigo 9°.-Documentacion.

As solicitudes deberan presentarse nos modelos
normalizados (anexos I e 1) que figuran como anexos
numéricos a esta orde e deberan ir acompafiadas,
por duplicado exemplar, un deles orixinal ou foto-
copia debidamente compulsada, da seguinte docu-
mentacion:

1. Se o solicitante é persoa fisica, DNI e acre-
ditacién do NIF e, se é persoa xuridica, DNI e poder
suficiente do representante para actuar en nome da
entidade e NIF da empresa.

2. Relacidn nominal dos traballadores polos que
se solicita subvencion, con indicacién do suposto
e tipo de axuda que se solicita (anexo I11).

3. No caso de contratacidns indefinidas, decla-
racion do cadro de persoal fixo de todos os centros
de traballo da empresa en Galicia en cada un dos
doce meses anteriores ao inicio da relacion laboral
do traballador contratado (anexo 1V).

Se é o caso, documentos acreditativos das baixas
previstas no artigo 5°.

4. DNI do traballador.

5. Certificacion expedida pola autoridade univer-
sitaria competente de estar cursando estudos uni-
versitarios e de ter superado o 50% dos créditos
necesarios para obter a titulacidn universitaria.

6. Documentos acreditativos do tempo de perma-
nencia no paro segundo os datos do informe da vida
laboral na Tesouraria Xeral da Seguridade Social,
asi como contrato de traballo e a alta na Seguridade
Social do traballador contratado.

7. Declaracion comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas ou concedidas, para 0 mes-
mo proxecto ou actividade polas administracions
publicas competentes ou outros entes puablicos ou,
de ser o caso, unha declaracién de que non soli-
citaron nin percibiron outras axudas ou subvenciéns
(anexo V).

8. Ficha de transferencia bancaria e certificacion
da entidade financeira acreditativa de que o soli-
citante é titular da conta (anexo VI).

9. Documentacion acreditativa de que se encontran
ao dia das suas obrigas coa Seguridade Social.

10. Documentacion acreditativa de que se encon-
tran ao dia das stas obrigas tributarias estatais e
autondémicas e de que non tefien pendente de paga-
mento ningunha outra débeda, por ningln concepto,
coa Administracion publica da comunidade autd-
noma, agas que o beneficiario achegue & solicitude
a debida autorizacion (segundo o modelo do
anexo VII) para que a devandita informacion sexa
solicitada polo 6rgano xestor das axudas.

Artigo 10°.-Instrucién e tramitacion.

Se a solicitude non estiver debidamente cuberta
ou non se achegar a documentacion exixida, as uni-
dades administrativas encargadas da tramitacion do
expediente, de conformidade co disposto no artigo
71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administracions publicas e do proce-
demento administrativo comun, requirirdn do inte-
resado para que, nun prazo de 10 dias, emende a
falta ou presente os documentos preceptivos, coa
advertencia de que, se asi non o fixer, considerarase
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desistido da sUa peticion, logo da resolucién, que
debera ser ditada nos termos previstos no artigo 42
da antedita lei.

Artigo 11°.-Resolucion e recursos.

1. Logo da fiscalizacion pola intervencion das pro-
postas emitidas polo correspondente servizo, as reso-
luciéns seran ditadas polo 6rgano competente por
delegacion da conselleira de Asuntos Sociais,
Emprego e Relacions Laborais e deberan serlles noti-
ficadas aos interesados. As resolucions de concesion
ou denegacion deberan ser sempre motivadas.

2. O prazo para resolver sera de seis meses, que
se computaran desde a data de entrada da solicitude
no rexistro do 6rgano competente para a sla tra-
mitacion. Transcorrido o devandito prazo sen que
se ditase resolucién expresa, podera entenderse
desestimada a solicitude, de acordo co establecido
no artigo 1 e 2 da Lei 6/2001, do 29 de xufio, de
adecuacion da normativa da Comunidade Auténoma
de Galicia & Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de modi-
ficacion da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comdn.

3. As resolucions que se diten neste procedemento
esgotan a via administrativa, e contra elas cabe inter-
por recurso contencioso-administrativo, no prazo de
dous meses, ante 0 6rgano competente da xurisdicion
contencioso-administrativa, e podera formularse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion, no
prazo dun mes, ante 0 mesmo 6rgano que ditou a
resolucion impugnada, de conformidade co disposto
na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xuris-
dicion contencioso-administrativa e na Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das admi-
nistracions publicas e do procedemento administra-
tivo comun.

Artigo 12°.-Xustificacion do pagamento.

1. De non achegarse con anterioridade, 0 paga-
mento das axudas ou subvencions quedara condi-
cionado & presentacion, no prazo, nos termos e na
forma que se establezan na resolucién de concesidn,
da documentacion que se exixa de forma expresa
nela, entre a cal debera figurar a seguinte:

a) Cando se trate de empresas de nova creacion,
alta no imposto de actividades econémicas ou, se
é 0 caso, alta no censo de obrigados tributarios do
Ministerio de Economia e Facenda.

b) Declaracién complementaria da establecida no
artigo 9°.7 desta orde, do conxunto das axudas soli-
citadas, tanto das aprobadas ou concedidas como
das pendentes de resolucion, para 0 mesmo proxecto
das distintas administracions puablicas competentes
ou outros entes publicos ou, de ser o caso, que non
solicitou nin percibiu outras axudas ou subvencions.

c¢) Documentos TC2 correspondentes 4s mensua-
lidades que se indiquen na resolucion de concesion
ou, se é o caso, certificacion da Tesouraria Xeral
da Seguridade Social en que conste o nimero de
traballadores con contrato indefinido, ou dos tra-
balladores con contrato de interinidade e dos demais
traballadores temporais en cada unha das ditas men-
sualidades no conxunto dos centros de traballo da
empresa en Galicia.

2. Non obstante o sinalado no punto anterior, a
documentacion exixida para a fase de pagamento
poderase presentar xunto coa solicitude, & opcion
do interesado. Neste suposto poderan tramitarse
conxuntamente a concesién e 0 pagamento da axuda.

3. Non podera realizarse en ningln caso o paga-
mento da subvencidn en canto o beneficiario non
figure ao dia do cumprimento das suas obrigas tri-
butarias, estatais ou autonémicas e da Seguridade
Social, sexa debedor en virtude de resolucion decla-
rativa de procedencia de reintegro ou tefia algunha
debeda pendente, por calquera concepto, coa Admi-
nistracion da comunidade auténoma.

Artigo 13°.-Modificacion da resolucion de con-
cesion.

Toda alteracion das condiciéns tidas en conta para
a concesion das axudas ou subvencions, asi como
a obtencién concorrente de subvencions e axudas
outorgadas por outras administracions ou outros
entes pablicos ou privados, nacionais ou interna-
cionais, podera dar lugar a modificacidon da reso-
lucion de concesion e, eventualmente, 4 sla revo-
gacion.

Artigo 14°.-Revogacion e reintegro.

Procedera a revogacion das subvencions e axudas,
asi como o reintegro total ou parcial das cantidades
percibidas e a exixencia do xuro de demora, nos
casos e nos termos previstos no artigo 78 do texto
refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario
de Galicia, e no Decreto 287/2000, do 21 de novem-
bro, polo que se desenvolve o réxime de axudas
e subvenciéns puablicas da Comunidade Auténoma
de Galicia.

A obriga de reintegro establecida no paragrafo
anterior enténdese sen prexuizo do establecido no
Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, que
aproba o texto refundido da Lei sobre infracciéns
e sancions na orde social.

Capitulo I
Incompatibilidades e obrigas

Artigo 15°.-Incompatibilidades e concorrencia.

1. As axudas previstas nesta orde para as con-
tratacions por conta allea seran incompatibles con
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outras que, polos mesmos conceptos, poidan outorgar
as administracions publicas como medida de fomento
de emprego. As ditas axudas son compatibles, se
é 0 caso, con incentivos en forma de bonificacions
a Seguridade Social.

2. Os beneficios establecidos & contratacién nesta
orde non poderan, en concorrencia con outras axudas
publicas para a mesma finalidade, superar 0 60%
do custo salarial anual correspondente ao contrato
gue se subvenciona.

3. Os incentivos establecidos nesta orde seran
compatibles con calquera outra axuda para distinta
finalidade da Unién Europea, doutras administra-
ciéns publicas ou entes publicos ou privados pero,
sen que en ningun caso, illadamente ou en con-
correncia con outras, poidan superar os limites esta-
blecidos pola Unién Europea e 0os que establece o
artigo 78.9° do texto refundido da Lei de réxime
financeiro e orzamentario de Galicia, conforme a
redaccion dada pola Lei 14/2004, do 29 de decem-
bro, de medidas tributarias e de réxime admi-
nistrativo.

Artigo 16°.-Obrigas dos beneficiarios.

Son obrigas dos beneficiarios das axudas e sub-
vencions previstas nesta orde:

1. Comunicarlle ao 6rgano concedente calquera
modificacion das condiciéns tidas en conta para a
concesion da subvencidn, asi como dos compromisos
e obrigas asumidos polos beneficiarios e, de ser o
caso, a obtencién concorrente de subvencions, ingre-
S0s ou recursos que financien a actividade subven-
cionada. Esta comunicacion deberd efectuarse tan
logo como se cofieza e, en todo caso, con anterio-
ridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos
percibidos.

2. O sometemento &s actuaciéns de control, com-
probacion e inspeccién que efectuara a Conselleria
de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais,
as de control financeiro que correspondan, se € o
caso, & Intervencion Xeral da Comunidade Auto-
noma, as previstas na lexislacion do Tribunal de
Contas e 0 Consello de Contas, ou a outros 6rganos
da Administracion do Estado ou da Unién Europea
e achegar canta informacion lle sexa requirida no
exercicio das actuacions anteriores.

3. Manter no seu cadro de persoal fixo os tra-
balladores contratados ao abeiro desta orde, por un
periodo minimo de tres anos, cando se trate de con-
tratacions indefinidas. No suposto de contratacions
temporais ou de duracion determinada, as empresas
beneficiarias deberan manter no seu cadro de persoal
os traballadores contratados polo periodo minimo
de duracion do contrato obxecto de subvencion.

No suposto de extincion da relacion laboral do
traballador pola cal se concedese a subvencion, a

cobertura do posto por un novo traballador, que debe-
ra reunir os requisitos do traballador substituido,
terd que realizarse dentro do mes seguinte ao da
baixa, feito que debera ser comunicado pola empresa
beneficiaria ao drgano competente que concedese
a axuda, dentro dos 20 dias seguintes & substitucion.
Esta nova contratacion en ningin caso daré lugar
a unha nova axuda.

4. As empresas beneficiarias deberan presentar,
dentro do primeiro trimestre de cada ano natural,
unha declaracion do mantemento da contratacion
subvencionada xunto co TC2 do mes de decembro
do ano anterior.

A dita obriga manterase durante o0s tres anos
seguintes a aquel en que se concedeu a axuda ou
subvencion.

5. Aqueloutras obrigas establecidas no artigo 78
do texto refundido da Lei de réxime financeiro e
orzamentario de Galicia, aprobado polo Decreto
lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, conforme a
redaccion dada pola Lei 14/2004, do 29 de decem-
bro, de medidas tributarias e de réxime admi-
nistrativo.

Artigo 17°.-Seguimento e control.

A Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Rela-
ciéns Laborais podera comprobar, en todo momento,
a aplicacion das subvencions concedidas para 0s
fins programados. Para estes efectos, os beneficiarios
deberan cumprir as obrigas que se establezan nesta
orde e na resolucion de concesion.

Artigo 18°.-Axudas baixo condicions de minimis.

Os incentivos establecidos nesta orde quedan
sometidos ao réxime de axudas de minimis; por tanto
non poderan exceder os limites cuantitativos
(100.000 euros nun periodo de tres anos) estable-
cidos no Regulamento CE n° 69/2001, da Comision
da Unién Europea, do 12 de xaneiro, relativo a apli-
cacion dos artigos 87 e 88 do Tratado CE as axudas
de minimis (DOCE n° L10, do 13 de xaneiro de
2001).

Disposicions adicionais

Primeira.-Sen prexuizo das facultades que tefian
atribuidas outros érganos da Administracion do Esta-
do ou da Comunidade Auténoma, a Conselleria de
Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais leva-
ra a cabo funcidns de control, asi como de avaliacion
e seguimento dos programas.

Para realizar as ditas funciéns poderanse utilizar
cantos medios estean ao dispor da Conselleria de
Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais para
comprobar o cumprimento dos requisitos exixidos
nesta orde e demais normas vixentes que resulten
de aplicacion.
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Segunda.-A Conselleria de Asuntos Sociais,
Emprego e Relaciéns Laborais podera requirir en
todo momento a documentacion orixinal que se con-
sidere necesaria para acreditar mellor o exacto cum-
primento das condicions exixidas nesta orde, agas
aqueles que de acordo co artigo 35 f) da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das admi-
nistracions pablicas e do procedemento administra-
tivo comln, xa se encontran en poder da adminis-
tracion actuante.

Terceira.-Aprdobase a delegacion de atribucions da
conselleira de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions
Laborais no director xeral de Promocion do Emprego,
para resolver a concesion ou denegacion das axudas
e subvencidns previstas nesta orde, asi como para
autorizar, dispofier, recofiecer a obriga e propor 0s
correspondentes pagamentos.

Cuarta.-A concesidon das axudas e subvencions
previstas nesta orde estara suxeita & existencia de
crédito orzamentario.

Quinta.-No exercicio 2005, as axudas recollidas
nesta orde, entre outras, financiaranse con cargo aos
créditos que figuran nas aplicacions orzamentarias
16.02.241A.470.2, codigo de proxecto 2002 14 439
cun crédito de 3.142.692 euros, 16.02.241A.470.3,
codigo de proxecto 2002 14 823 cun crédito de
6.300.000 euros, 16.02.241A.470.4, codigo de
proxecto 2005 00 361, cun crédito de 10.000.000
de euros, 16.02.241A.470.4, cddigo de proxecto
2005 00 362, cun crédito de 5.000.000 de euros,
16.02.241A.480.5, codigo de proxecto 2004 00 337
cun crédito de 1.200.000 euros, 16.02.241B.470.0,
cddigo de proxecto 2002 14 106 cun crédito de
5.533.562 euros, 16.02.241B.470.1, cddigo de
proxecto 2002 14 444 cun crédito de 3.845.563
euros, e 16.02.241B.470.2, codigo de proxecto
2004 00 340 cun crédito de 1.289.865 euros. Estas
contias estan recollidas na Lei 13/2004, do 29 de
decembro de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2005, e constitlen
o importe global das aplicacions para o financia-
mento desta orde da orde que establece as bases
reguladoras do Programa de axudas a empresarios
sen asalariados pola contratacion do seu primeiro
traballador fixo, cofinanciado polo Fondo Social
Europeo e se procede & sta convocatoria para 0 ano
2005; da orde que establece as bases reguladoras
do Programa de fomento do emprego en cooperativas
e sociedades laborais e a sta convocatoria para 0
ano 2005; da orde que establece as bases reguladoras
do Programa de axudas e subvencions s empresas
cualificadas como iniciativas de emprego de base
tecnoléxica (IEBT), cofinanciado polo Fondo Social
Europeo, e procede & sGa convocatoria para 0 ano
2005; da orde que establece as bases reguladoras
do réxime de axudas e subvencidns &s empresas cua-
lificadas como iniciativas locais de emprego (ILE)

ou como iniciativas de emprego rural (IER), cofi-
nanciadas polo Fondo Social Europeo, e procede &
slia convocatoria para o ano 2005; da orde que esta-
blece as bases reguladoras dos programas para o
fomento da estabilidade no emprego, cofinanciado
polo Fondo Social Europeo, e procede 4 sla con-
vocatoria para o ano 2005; da orde que establece
as bases reguladoras do programa para a promocion
do emprego auténomo e a sua convocatoria para o
ano 2005; da orde que establece as bases reguladoras
e convoca para 0 ano 2005 os incentivos a con-
tratacion dirixidos a favorecer a conciliacion da vida
laboral e familiar; da orde que establece as bases
reguladoras dos programas para a promocion da inte-
gracion laboral das persoas con discapacidade e pro-
cede & sUa convocatoria para 0 ano 2005; da orde
gue establece as bases reguladoras dos programa
de incentivos & contratacién por conta allea como
medida de mellora da empregabilidade de colectivos
desfavorecidos cofinanciados polo Fondo Social
Europeo e procede & sua convocatoria para 0 ano
2005; da orde que establece as bases reguladoras
do Programa de incentivos para a contratacion de
persoal en centros de atencion & primeira infancia,
escolas infantis ou garderias infantis nas empresas
e parques empresariais e procede a slia convocatoria
para 0 ano 2005; da orde que establece as bases
reguladoras do Programa de dinamizacién do empre-
go feminino e xuvenil no rural galego e procede &
sla convocatoria para 0 ano 2005, e das demais
ordes que establezan as bases reguladoras e a con-
vocatoria dos programas de promocién do emprego,
incentivos & contratacion por conta allea e actuacions
de apoio a emprendedores, autoemprego e economia
social, incluidas nos programas orzamentarios 241 A,
241Be241V.

Asi mesmo, os ditos créditos poderan ser obxecto
de modificaciéns como consecuencia da asignacion
ou da redistribucion de fondos para o financiamento
dos programas de fomento do emprego, coas limi-
tacions que estableza a Conferencia Sectorial de
Asuntos Laborais ou as disposicions aplicables as
axudas cofinanciadas polo Fondo Social Europeo.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Facultase o director xeral de Promocién
do Emprego para que dite, no &mbito das sdas com-
petencias, as resolucions e aclaracions necesarias
para o desenvolvemento e cumprimento desta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 12 de maio de 2005.

Belén Prado sanjurjo
Conselleira de Asuntos Sociais, Emprego
e Relacions Laborais
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ANEXO1

a»

i XUNTA DE GALICIA UNION EUROPEA **
; *
M) ¢ CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS, Fondo Social %
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS “Earopeo e x”
EXPEDIENTE
——
PROCEDEMENTO ] CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
FOMENTO DA CONTRATACION A TEMPO PARCIAL DE ESTUDANTES UNIVERSITARIOS
(INDICAR CUN “X” AS QUE SE SOLICITAN):
] CONTRATACION INDEFINIDA. AS346C SOLICITUDE
O CONTRATACION TEMPORAL.
DATOS DA EMPRESA
NOME OU RAZON SOCIAL DNI/NIF N° INSCRICION NA SS
DOMICILIO SOCIAL DATA DE ALTA NO IAE N° TRABALLADORES ("
LOCALIDADE / CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO - FAX
ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICION) CNAE CONVENIO COLECTIVO )
N° DE CONTRATACIONS POLAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION

N" CONTRATOS INDEFINIDOS N°CONTRATOS TEMPORAIS

) N° de traballadores da empresa no dmbito territorial de Galicia. % Denominacion e data de publicacion.
CENTRO DE TRABALLO (ENDEREZO, LOCALIDADE, CONCELLO, PROVINCIA, CP E TELEFONO) N° TRABALLADORES DO CENTRO DE

TRABALLO

E na sia representacion,
APELIDOS NOME DNI
ENDEREZO
LOCALIDADE CODIGO POSTAL TELEFONO

EN CALIDADE DE

DOMICILIO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION

ENDEREZO

LOCALIDADE / CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO-FAX

DECLARA QUE:
a) Todos os datos que constan nesta solicitude e nos documentos que se xuntan son certos.

b} Non se incorre en ningunha das causas de incompatibilidade sinaladas no artigo 15° non concorre ningunha das causas de exclusién establecidas no art. 4°, e se cumpren os requisitos do art 2°, e
se reunen as condicions para poder ser beneficiaria de acordo co establecido no art. 3°.

¢) Indicar o que corresponda:
D Non se solicitou nin percibiu ningunha outra axuda dunha administracién ou entidade ptblica para o mesmo proxecto.
Percibiu ou solicitou as axudas que se indican na relacién que se xunta (ANEXO V).
D Se ¢ 0 caso, ter dereito 4 bonificacién de cotas 4 Seguridade Social que consta no correspondente contrato.

d) Comunicarén ao érgano que conceda a subvencion calquera modificacién das condiciéns tidas en conta no momento da concesién, asi como dos compromisos e obrigas asumidos polos
beneficiarios e, se é 0 caso, a obtencidn de subvenciéns ou axudas, ingresos ou recursos que financien as actividades subvencionadas.

€) Someterse 4s actuacions de control, comprobacion, e inspeccién a efectuar pola Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais, 4s de control financeiro que correspondan, se € o
caso, 4 Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma, 4s previstas na lexislacién do Tribunal de Contas e do Consello de Contas, ou a outros ¢rganos da Administracién do Estado ou da Unién
Europea. e achegar canta informaci6n lle sexa requirida no exercicio das actuaciéns anteriores.

f} Non se incorre nas circunstancias previstas no artigo 13.2 da Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencidns.

¢ SOLICITA:
As subvencidns correspondentes 4s contrataciéns arriba indicadas, dos traballadores que figuran no anexo I1T que se xunta, e para os supostos e tipos de incentivo que se describen nela e se acreditan
coa documentacidn que se xunta relacionada no anexo il.

LEXISLACION APLICABLE

Para cubrir pola Administracion NUMERO DE
Orde do 12 de maio de 2005 pola que se establecen as bases reguladoras do (REC[BIDO D ) EXPEDIENTE
programa de incentivos & contratacion a tempo parcial de estudantes universitarios
¢ ; . C : DATA DE ENTRADA
cofinanciado polo Fondo Social Europeo e se procede & stia convocatoria para o
ano 2005. ' / /
DATA DE EFECTOS
SINATURA DO/A SOLICITANTE OU PERSOA QUE O/A REPRESENTA REVISADO E CONFORME ;o
DATA DE SAIDA
A de de 200 —J L.
MR

Director xeral de Promocion do Emprego
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ANEXO 11

FOMENTO DA CONTRATACION A TEMPO PARCIAL DE ESTUDANTES UNIVERSITARIOS

AS346C EXPEDIENTE

DOCUMENTACION QUE SE XUNTA
(INDIQUESE CUN X A QUE SE PRESENTA)

SE O SOLICITANTE E PERSOA FiSICA, DNI E ACREDITACION DO NIF (ART. 9°).

SE O SOLICITANTE E PERSOA XURIDICA, DNI E PODER SUFICIENTE DO REPRESENTANTE PARA ACTUAR EN NOME DA ENTIDADE E NIF
DA EMPRESA (ART. 9°).

RELACION DOS TRABALLADORES POLOS CALES SE SOLICITA SUBVENCION CON INDICACION DO TIPO DE INCENTIVO QUE SE SOLICITA,
NO MODELO ANEXO 11 (ART. 9°).

DNI DO TRABALLADOR (ART 9°).

CERTIFICADO EXPEDIDO POLA AUTORIDADE COMPETENTE DE ESTAR CURSANDO ESTUDOS UNIVERSITARIOS E DE TER SUPERADO O
50% DOS CREDITOS (ART. 9°).

DOCUMENTAC ION ACREDITATIVA DO TEMPO DE PERMANENCIA NO PARO SEGUNDO OS$ DATOS DO INFORME DE VIDA LABORAL NA
TESOURARIA XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL (ART. 9*).

CONTRATO DE TRABALLO E ALTA NA SEGURIDADE SOCIAL DO TRABALLADOR CONTRATADO (ART. 9°).

DECLARACION DO CADRO DE PERSOAL FIXO DA EMPRESA EN CADA UN DOS 12 MESES ANTERIORES A CONTRATACION SEGUNDO
MODELO ANEXO IV (ART. 9).

SE £ O CASO, DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DAS BAIXAS PREVISTAS NO ARTIGO 5 (ART 9°).

SE E O CASO, DECLARACION COMPRENSIVA DO CONXUNTO DE AXUDAS OU SUBVENCIONS PARA O MESMO PROXECTO OU ACTIVIDADE
SOLICITADAS OU CONCEDIDAS PERANTE AS ADMINISTRACIONS OU ENTIDADES PUBLICAS, OU, NOUTRO CASO, DECLARACION NO
MODELO DE SOLICITUDE DE QUE NON SE SOLICITOU NIN PERCIBIU NINGUNHA AXUDA SEGUNDO ANEXO V (ART. 9° e 12°).

FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA E CERTIFICACION DA ENTIDADE BANCARIA ACREDITATIVA DE QUE O
SOLICITANTE E TITULAR DA CONTA, SEGUNDO O MODELO ANEXO VI (ART. 9°).

SE E O CASO, AUTORIZACION SEGUNDO MODELO ANEXO VII (ART. 9°).

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE ESTAR AO DiA NAS SUAS OBRIGAS TRIBUTARIAS ESTATAIS E AUTONOMICAS E COA SEGURIDADE
SOCIAL, E DE NON TER PENDENTE DE PAGAMENTO NINGUNHA OUTRA DEBEDA, POR NINGUN CONCEPTO, COA ADMINISTRACION
PUBLICA DA COMUNIDADE AUTONOMA (ART. 9°).

o0 0 00 000 00 0 00

D ALTA NO IMPOSTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS, OU ALTA NO CENSO DE OBRIGADOS TRIBUTARIOS DO MINISTERIO DE ECONOMIA E
FACENDA (ART. 12°).

* A documentacion exixida no art. 9° ten que presentarse xunto coa solicitude.

* A documentacion exixida no art. 12° é necesaria para proceder ao pagamento da subvencion; no obstante e para axilizar a tramitacion do expediente, poderd ser
presentada xunto coa solicitude. a opcion do interesado.

PRAZOS PARA A PRESENTACION DE SOLICITUDES (ARTIGO 8° DA ORDE CONVOCATORIA)

- O PRAZO PARA A PRESENTACION DAS SOLICITUDES DE SUBVENCION SERA DE DOUS MESES DESDE A DATA EN QUE SE INICIE A RELACION
LABORAL.
- OPRAZO PARA A PRESENTACION DAS SOLICITUDES DE AXUDAS FINALIZARA O 30 DE SETEMBRO DE 2005.
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