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N°EXPDTE

DATA DE ENTRADA

2.- FICHA DE EXECUCION FINAL DA ACCION
2.1- DATADEINICIODAACCION2: /|
2.2.- DATA DEREMATE DAACCION®: /|
2.3.- SINALESE NA TABOA QUE SE XUNTA O CALENDARIO DEFINITIVO DOS CONTIDOS/FASES QUE COMPONEN A
TOTALIDADE DA ACTUACION (ORDENAR SECUENCIALMENTE E DESCRIBIR PARA CADA FASE O SEU
CONTIDO ASi COMO O RESPONSABLE, A DURACION E O PRODUTO/SUBPRODUTO OBTIDO CON ESTA)
CALENDARIO DO DESENVOLVEMENTO DOS CONTIDOS
FASES QUE COMPONEN A ACTUACION
N’ : . DATA DE DATA DE PRODUTOS /
FASE DESCRICION RESPONSABLE/S INICIO REMATE SUBPRODUTOS ¢
1
2
3
4
5

2 A data de inicio do primeiro contido/fase debe coincidir coa data de inicio do contrato laboral do primeiro técnico superior en prevencion de

riscos laborais.
3 A data de remate do dltimo contido/fase debe coincidir coa data de remate do contrato laboral do derradeiro técnico superior en prevencion

de riscos laborais.
4 Dos produtos ou subprodutos obtidos debera remitir dous exemplares destes.

Impreso de memoria xustificativa da actuacion realizada

Orde
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N°EXPDTE

DATA DE ENTRADA

3.- ASPECTOS XERAIS

3.1.- DESCRIBA OS RESULTADOS ACADADOS COA EXECUCION DA ACCION, ATENDENDO AOS CRITERIOS DOS
OBXECTIVOS QUE SE VAIAN ACADAR, DO COLECTIVO DESTINATARIO E DOS RESULTADOS ESPERADOS,
DEFINIDOS TODOS ELES NA MEMORIA DESCRITIVA DA ACCION QUE SE VAIA DESENVOLVER E QUE SE
XUNTOU A SOLICITUDE DA AXUDA

RESULTADOS DA EXECUCION

3.2.- DESCRIBA, EN DETALLE, OS RESULTADOS DA AVALIACION OU VALORACION DO CONXUNTO DA
ACTUACION, TENDO EN CONTA A SUA REPERCUSION NO SISTEMA PREVENTIVO DA/S EMPRESA/S, NA
REDUCION DA SINISTRALIDADE E/OU NA MELLORA DAS CONDICIONS DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL
DOS TRABALLADORES

RESULTADOS DA AVALIACION

4.- ACCION/S DESENVOLVIDA/S POLA ORGANIZACION
4.1.- ESPECIFICACIONS TECNICAS DA ACTUACION SEGUNDO A RELACION DE DETALLE

4.1.1.- IDENTIFICACION DA/S ACCION/S REALIZADA/S: ALCANCE REAL, SITUACION EN MATERIA
PREVENTIVA DOS BENEFICIARIOS, REFERENCIAS NORMATIVAS PROMOVIDAS, PUBLICACION
REALIZADA, ETC.

FICHA TECNICA (DESAGREGADA POR {TEMS)

NOTA:

1.- Cando se trate dunha actuacién técnica con visita, reflectirase ficha técnica das visitas realizadas: cuantificacion da poboacion beneficiaria
(segundo sector/actividade, tramos de cadro de persoal, provincias, etc.), asi como a situacion preventiva encontrada na mostra da anlise
(mediante os items de recollida de informacion desefiados para o efecto e referidos 4 actuacion obxecto da axuda).

2.- Se a actuacién consiste na anélise/estudo e/ou solucién dun problema, describirase o alcance real: cuantificacidn da poboacién beneficiaria
(segundo sector/actividade, tramos de cadro de persoal, provinciais, etc), puntos de analise coas sdas correspondentes referencias técnicas
e/ou normativas ¢, se é o caso, especificacions da publicacion realizada.

Impreso de memoria xustificativa da actuacion realizada
Orde
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N®EXPDTE

DATA DE ENTRADA

4.1.2.- METODOLOXIA DA ACTUACION TECNICA

METODOLOXIA

4.1.3.- PROPOSTAS DE ACTUACION E APLICACION DESTAS
ACCIONS PROPOSTAS VIABILIDADE APLICACION

l.-
2.
3.-
4.-
5.-
6.-
7.
8.
9.-
10.-

4.1.4.- DISPOSITIVOS EMPREGADOS DE CONTROL, SEGUIMENTO, AVALIACION OU VALIDACION DA
ACCION DESENVOLVIDA

4.1.5.- DOCUMENTACION EMPREGADA PARA A REALIZACION DA ACTUACION

Impreso de memoria xustificativa da actuacion realizada
Orde
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N° EXPDTE

DATA DE ENTRADA

4.1.6.- NO CASO DA REALIZACION DUN ESTUDO/INFORME E/OU PUBLICACION DE MATERIAL

TiTULO

DIFUSION REALIZADA

O sis [ ~on

A. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA:

B. DOCUMENTACION TECNICA:

5.- ANEXOS (DOCUMENTACION QUE SE XUNTARA A ESTE INFORME)

a. RECIBOS DOS SOLDOS E SALARIOS ASI COMO DOS BOLETINS DE COTIZACION A SEGURIDADE
SOCIAL DO/S TECNICO/S CONTRATADO/S, CORRESPONDENTE/S AO PERIODO SUBVENCIONADO.

b. XUSTIFICANTES DOS PAGAMENTOS REALIZADOS EN CONCEPTO DE NOMINAS E SEGUROS SOCIAIS
REFERIDOS AO/S TECNICO/S CONTRATADO/S.

¢. XUNTARASE A ESTE INFORME POR DUPLICADO EXEMPLAR, A DOCUMENTACION TECNICA
RESULTANTE DA ACTUACION REALIZADA: ESTUDOS, INFORMES PUBLICACIONS, ETC.

5 Xuntarase a este informe copia do estudo/informe ou da publicacién realizada.

Impreso de memoria xustificativa da actuacion realizada
Orde

Orde do 19 de abril de 2005 pola que
se establecen as bases reguladoras das
axudas para o fomento da integracién da
prevencion de riscos laborais nos sistemas
de xestion das empresas mediante a con-
tratacion de técnicos en prevencion de ris-
cos laborais polas Pemes galegas.

O Estatuto de autonomia de Galicia, aprobado pola
Lei organica 1/1981, do 6 de abril, establece no
seu artigo 29, epigrafe 1, que lle corresponde &
Comunidade Auténoma de Galicia a execucién da
lexislacion basica do Estado en materia laboral.

A Comunidade Auténoma de Galicia recibiu,
mediante o Real decreto 2381/1982, do 24 de xullo,
0 traspaso de funcidns e servizos da Administracion
do Estado en materia de gabinetes técnicos provin-
ciais do Instituto de Seguridade e Hixiene en el
Trabajo.

Mediante o Decreto 200/2004, do 29 de xullo,
créase o Instituto Galego de Seguridade e Salde
Laboral como drgano administrativo de caracter téc-
nico en materia de seguridade e saude laboral, ao
tempo que se regula o Consello Galego de Seguridade
e Saude Laboral.

A publicacion da Lei 54/2003, do 12 de decembro,
de reforma do marco normativo da prevencion de
riscos laborais inclte as modificacions que se intro-
ducen, por unha banda, na Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de prevencion de riscos laborais e, por
outra banda, na Lei sobre infracciéns e sanciéns

na orde social, texto refundido aprobado por Real
decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

Entre os obxectivos da Lei 54/2003, estd o de
combater dun xeito activo a sinistralidade laboral
asi como o de reforzar a necesidade de integrar a
prevencion dos riscos laborais nos sistemas de xes-
tion da empresa. Isto fai preciso instrumentar meca-
nismos para as empresas galegas que lles faciliten
dar cumprimento ao novo marco normativo e a nor-
mativa de desenvolvemento existente en materia de
prevencion de riscos laborais, artellando a preven-
cién de riscos laborais como actividade integrada
no conxunto de actuacions e decisions da empresa.

As axudas previstas nesta orde tefien como obxec-
tivo, ao abeiro da perspectiva integradora antes sina-
lada, facilitar a contratacion de técnicos dotados da
formacion necesaria para o desempefio das funcions
propias da actividade preventiva 4s Pemes que exer-
zan a sUa actividade na Comunidade Autonéma de
Galicia impulsando a presenza de recursos preven-
tivos na empresa e fomentando unha auténtica cul-
tura de prevencion de riscos laborais no traballo.

Neste marco de actuacion, as bases reguladoras
deste tipo de axuda e a sUa convocatoria para 0
presente exercicio, axustanse ao disposto:

-Na Lei 13/2004, do 29 de decembro, de orza-
mentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia
para 0 ano 2005, onde se habilitan créditos para
a finalidade destes programas ou accions.



