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ANEXO 11

XUSTIFICANTE DE PAGAMENTO

Don / Dona

, con DNI n° , COMo

responsable da casa subministradora de nome

RECIBIN:

, a cantidade de

, expedida o dia

no dia da data, do presidente da Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de

Sinatura

€, en concepto de pagamento do importe da factura n°

de de

Selo

CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS,
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS

Correccion de erros.-Orde do 14 de marzo
de 2005 pola que se establecen as bases
reguladoras dos programas para o fomen-
to da estabilidade no emprego, cofinan-
ciado polo Fondo Social Europeo e se pro-
cede & sa convocatoria para o ano 2005.

Advertidos erros na citada orde, publicada no Dia-
rio Oficial de Galicia, do venres, 18 de marzo de
2005, compre efectuar as seguintes correccions:

Na paxina 4.637, na disposicion adicional cuarta,
onde di: «, e a conversion se produza con ante-
rioridade & sta duracion minima inicial de 12
meses,», debe dicir: «, e a conversion se produza
con anterioridade & duracion minima inicial do con-
trato obxecto de subvencion,».

Na péaxina 4.639, na base sexta punto 2 letra a),
onde di: «Mulleres que se reincorporan ao mercado
tras unha ausencia prolongada por motivos familia-
res.», debe dicir: «Mulleres que se reincorporen ao
mercado de traballo tras unha ausencia prolongada
dun minimo de dous anos.».

Na paxina 4.641, na base décimo primeira punto 1,
onde di: «... Documentos TC2...», «Cando se trate
de empresas de nova creacion...» e «Declaracion
complementaria...», debe dicir: «a) Documentos
TC2...

b) Cando se trate de empresas de nova creacion...
c) Declaracién complementaria...».

Na péxina 4.642, na base terceira punto 1, onde
di: «Contratacions indefinidas iniciais...» e «Con-
versions en indefinidos...», debe dicir: «a) Contra-
tacions indefinidas iniciais...».

«b) Conversions en indefinidos...».

Na péxina 4.643, na base cuarta paragrafo cuarto,
onde di: «Contratacions realizadas con traballado-
res...», debe dicir: «c) Contratacions realizadas con
traballadores...».

Na paxina 4.645, na base novena punto 1 nos dous
altimos parégrafos, onde di: «Declaracion da estru-
tura do cadro de persoal...» e «Declaraciéon com-
plementaria...», debe dicir: «d) Declaraciéon da
estrutura do cadro de persoal...

e) Declaracion complementaria...».

Os anexos incluidos nas paxinas 4.649 a 4.666
deben substituirse polos que se insiren a con-
tinuacion.
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ANEXO1I-4

UNION
..(S:n).’ XUNTH DE GHLICIH EUROPEA ** * **
:X: CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS, Fondo Social * 5
>
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS Europeo * *
EXPEDIENTE

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

FOMENTO DA CONTRATACION DE COLECTIVOS DESFAVORECIDOS: (INDIQUESE CUN “X” AS QUE SE

SOLICITAN)

O CONTRATACION INICIAL COLECTIVOS BASE 3° AS345A4 SOLICITUDE
[0 7RANSFORMACION DE DETERMINADOS CONTRATOS TEMPORAIS BASE 4°2.
DATOS DA EMPRESA
NOME OU RAZON SOCIAL DNI/NIF N° INSCRICION NA SS
DOMICILIO SOCIAL N° TRABALLADORES DA EMPRESA !
LOCALIDADE / CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO - FAX
ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICION) CNAE DATA INICIO ACTIVIDADE | CONVENIO COLECTIVO 2
! Numero de traballadores da empresa no dmbito territorial de Galicia 2 Denominacion e data de publicacion

CENTRO DE TRABALLO (ENDEREZO, LOCALIDADE, CONCELLO, PROVINCIA, CP E TELEFONO) N° TRABALLADORES DO CENTRO DE TRABALLO

E na sia representacion
APELIDOS NOME DNI
ENDEREZO
LOCALIDADE CODIGO POSTAL TELEFONO

EN CALIDADE DE

DOMICILIO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION

ENDEREZO

LOCALIDADE / CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO-FAX

DECLARA QUE:
a) Todos os datos que constan nesta solicitude € nos documentos que se xuntan son certos.
b) A empresa retine as condicidns para poder ser beneficiaria dos incentivos de acordo co establecido no artigo 2° da orde de convocatoria.
¢) Non se incorre en ningunha das causas de incompatibilidade sinaladas no artigo 7°, nin nas circunstancias previstas no artigo 13.2 da Lei xeral de subvencions, non
concorre ningunha das causas de exclusion sinaladas na base 8% e as contratacions polas que se solicita subvencién cumpren os requisitos e condiciéns establecidas nas
bases 4" e 5* do anexo A.
d) Indicar o que corresponda:
Non solicitou nin percibiu ningunha outra axuda dunha Administracién ou entidade plblica para 0 mesmo proxecto.
[ Ter recibido ou solicitado as axudas que se indican na relacion adxunta (anexo XVI).
[ Ter dereito 4 bonificacion de cotas 4 Seguridade Social que constan no correspondente contrato/s de traballo.

e) A empresa conta con ! centros de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia, segundo a seguinte distribuci6n provincial:
A Coruiia ! ; Lugo ! ; Ourense ! ; Pontevedra !
f) A empresa ten previsto a realizacién de ! contratacton/s indefinidas que supofien incremento de emprego no conxunto dos centros de traballo da empresa na

Comunidade Autonoma de Galicia.

) Comunicarén ao 6rgano que conceda a subvencién calquera modificacién das condiciéns tidas en conta no momento da concesion, asi como dos compromisos e obrigas
asumidas polos beneficiarios e, se € 0 caso, a obtencidn de subvencidns, axudas, ingresos ou recursos que financien as actividades subvencionadas.

h) Sométense s actuacions de control, comprobaci6n, e inspeccién que efectuara a Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais, as de control financeiro
que correspondan, se € 0 caso, 4 Intervencion Xeral da Comunidade Autonoma, &s previstas na lexislacion do Tribunal de Contas e do Consello de Contas, ou a outros
drganos da Administracién do Estado ou da Unidn Europea, € achegar canta informacién lle sexa requirida no exercicio das actuaciéns anteriores.

¢ SOLICITA:
As subvenciéns correspondentes 4 contratacion (inicial ou por transformacion) de ! traballadores que figuran na relacién, no modelo anexo IV-A ou V-A@) que se
Xuntan, € para os supostos e tipos de incentivo que se describen nela e se acreditan coa documentacion que se xunta relacionada no anexo II-A.

! Nimero.
2 Risquense os que non se acheguen.
LEXISLACION APLICABLE . L. .. NUMERO DE
Orde do 14 de marzo de 2005 pola que se establecen as bases reguladoras %:;:bnr pola Administracién) EXPEDIENTE
dos programas para o fomento da estabilidade no emprego, cofinanciado PRI TINT
polo Fondo Social Europeo e se procede d sua convocatoria para o ano
2005. /!
SINATURA DO/DA SOLICITANTE OU PERSOA QUE O/A REPRESENTA REVISADO E CONFORME DATA DE/EFECT;)S
DATA DE SAIDA
s de de 200 /

O Delegado/a provincial de
O Director xeral de Promocion do Emprego.
Indiquese cun X o érgano ao que se dirixe a solicitude.
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ANEXO1I - 4

FOMENTO DA CONTRATACION DE COLECTIVOS DESFAVORECIDOS
AS345A

EXPEDIENTE

DOCUMENTACION QUE SE XUNTA
(INDIQUESE CUN X A QUE SE PRESENTA)

SE O SOLICITANTE E PERSOA FISICA, DNI E ACREDITACION DO NIF (BASE 10%).

SE O SOLICITANTE £ PERSOA XURIDICA, DNI E PODER SUFICIENTE DO REPRESENTANTE PARA ACTUAR EN NOME DA ENTIDADE E NIF
DA EMPRESA (BASE 10%).

DECLARACION NO MODELO DE SOLICITUDE, NA QUE CONSTE O NUMERO E PROVINCIA DE LOCALIZACION DOS CENTROS DE TRABALLO
DA EMPRESA EN GALICIA, ASI COMO A PREVISION DO NUMERO DE CONTRATACIONS QUE SE VAI REALIZAR (BASE 107%).

DECLARACION DO INCREMENTO DO CADRO DE PERSOAL (SEGUNDO MODELO ANEXO 1II-A); DE SOLICITARSE SUBVENCION POLA
CONTRATACION DE MAIS DUN TRABALLADOR CON DIFERENTES DATAS DE INICIO DA RELACION LABORAL, PRESENTARANSE TANTAS
DECLARACIONS DO INCREMENTO DE PERSOAL COMO CORRESPONDA (BASE 107).

NO SUPOSTO DE PLANS DE EMPREGO PACTADOS CON REPRESENTACION LEGAL DOS TRABALLADORES NOS QUE SE ESTABLEZAN
REFERENCIAS PARA O INCREMENTO DO CADRO DE PERSOAL, COPIA DO PACTO XUNTO COA SOLICITUDE, E CON ANTERIORIDADE AO
PAGAMENTO DA AXUDA A DOCUMENTACION ACREDITATIVA DO DITO INCREMENTO (BASE 107).

SE E O CASO, DOCUMENTACION ACREDITATIVA DAS BAIXAS PRODUCIDAS POLAS CAUSAS PREVISTAS NA BASE 5* (BASE 10°).
RELACION NOMINAL DOS TRABALLADORES POLOS QUE SE SOLICITA SUBVENCION, NO MODELO ANEXO IV-A OU V-A (BASE 10%).
DNI DO TRABALLADOR CONTRATADO (BASE 1(7).

NO CASO DE CONTRATACIONS INICIAIS DOCUMENTACION ACREDITATIVA (BASE 10%):

EOOO O O 0O 00

[ pos PERIODOS DE INSCRICION COMO DEMANDANTE DE EMPREGO NA OFICINA PUBLICA DE EMPREGO.

D DO TEMPO DE PERMANENCIA NO PARO SEGUNDO OS DATOS DO INFORME DA VIDA LABORAL NA TESOURERIA XERAL DA
SEGURIDADE SOCIAL.

] CONTRATO DE TRABALLO.
[ £ ALTAS NA SEGURIDADE SOCIAL.

D SE E O CASO, DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DAS CARACTERISTICAS QUE DETERMINEN A SUA PERTENZA AO
CORRESPONDENTE COLECTIVO (DA BASE 37).

[ 1O CASO DE TRANSFORMACIONS DE CONTRATOS TEMPORAIS EN INDEFINIDOS (BASE 10%):
[J CONTRATO TEMPORAL DO QUE TRAE CAUSA E AS SUAS POSIBLES PRORROGAS.
[J COMUNICACION DA CONVERSION DO CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO A OFICINA PUBLICA DE EMPREGO.
[ E A COMUNICACION DA VARIACION DE DATOS A SEGURIDADE SOCIAL.

SE E O CASO, DECLARACION COMPRENSIVA DO CONXUNTO DE AXUDAS OU SUBVENCIONS PARA O MESMO PROXECTO OU ACTIVIDADE
SOLICITADAS OU CONCEDIDAS PERANTE AS ADMINISTRACIONS OU ENTIDADES PUBLICAS NO MODELO ANEXO XVI, OU, NOUTRO CASO,
DECLARACION NO MODELO DE SOLICITUDE DE QUE NON SE SOLICITOU NIN SE PERCIBIU NINGUNHA AXUDA (BASE 10%).

DECLARACION DA ESTRUTURA DA EMPRESA E DO EMPREGO, NO MODELO ANEXO XVII (BASE 10°).

FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA E CERTIFICACION DA ENTIDADE BANCARIA ACREDITATIVA DE QUE O
SOLICITANTE E TITULAR DA CONTA, SEGUNDO O MODELO ANEXO XVIII (BASE 10%).

SE E O CASO, AUTORIZACION SEGUNDO MODELO ANEXO XIX (BASE 107).

OO0 oo 0O

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE ESTAR AO DIA NAS SUAS OBRIGAS TRIBUTARIAS ESTATAIS OU AUIONOMICAS E COA
SEGURIDADE SOCIAL, E DE NON TER PENDENTE DE PAGAMENTO NINGUNHA OUTRA DEBEDA, POR NINGUN CONCEPTO, COA
ADMINISTRACION PUBLICA DA COMUNIDADE AUTONOMA (BASE 10%).

D ALTA NO IMPOSTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS, CANDO SE TRATE DE EMPRESAS DE NOVA CREACION OU, SE E O CASO, ALTA NO
CENSO DE OBRIGADOS TRIBUTARIOS DO MINISTERIO DE ECONOMIA E FACENDA (BASE 117).

* A documentacion exixida na base 107 ten que presentarse xunto coa solicitude.

I

* A documentacion exixida na base 11° é necesaria para proceder ao pag to da subvencion; non
presentada xunto coa solicitude a opcion do interesado.

e para axilizar a tramitacion do expediente, poderd ser

PRAZOS PARA A PRESENTACION DE SOLICITUDES (BASE 9* ANEXO A E DISPOSICION TRANSITORIA 2%,
ORDE CONVOCATORIA)

. O PRAZO PARA A PRESENTACION DAS SOLICITUDES DE SUBVENCION SERA DE DOUS MESES DESDE A DATA EN QUE SE INICIE A RELACION LABORAL OU SE
PRODUZA A TRANSFORMACION DO CONTRATO EN INDEFINIDO.

- OPRAZO PARA A PRESENTACION DAS SOLICITUDES DE AXUDAS REMATARA O 30 DE SETEMBRO DE 2005.

- AS SOLICITUDES DE AXUDAS POLAS CONTRATACIONS OU TRANSFORMACIONS REALIZADAS CON ANTERIORIDADE A DATA DE ENTRADA EN VIGOR DA ORDE DE
CONVOCATORIA SOLICITARANSE RESPECTANDO OS PRAZOS E DEMAIS REQUISITOS ESTABLECIDOS NA ORDE DO 11 DE MARZO DE 2004.
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ANEXO Il - 4

FOMENTO DA CONTRATACION DE COLECTIVOS DESFAVORECIDOS

DECLARACION DO INCREMENTO DO CADRO DE PERSOAL FIXO

AS345A

EXPEDIENTE

NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA

CADRO DE PERSOAL FIXO NOS DOCE MESES ANTERIORES AO MES DA CONTRATACION

N° DE TRABALLADORES FIXOS N° DE BAIXAS POR ALGUNHA
MESES INCLUIDOS NO TC DO MES DE DAS CAUSAS PREVISTAS NA
REFERENCIA ) BASE 5*®
TOTAIS A B

1) Deberdn incluirse todos os traballadores fixos polos que se cotizou no correspondente mes e respecto de todos os centros de traballo que tefia a empresa na
Comunidade Autonoma de Galicia. Os traballadores con contratos de interinidade para substituir a traballadores fixos con reserva de posto de traballo

incluiranse como fixos.
(2 Baixas dos traballadores que se produciran por propia vontade. ou por morte, xubilacion, incapacidade permanente. total ou absoluta ou grande invalidez

legalmente recofiecidas no correspondente mes.

MEDIA DO CADRO DE PERSOAL FIXO PARA DETERMINAR QUE CONTRATACIONS SON SUBVENCIONABLES (A-B):12

A persoa que asina, no seu nome e no da entidade que representa, declara que as novas contrataciéns polas que se solicita subvencion supofien
incremento do cadro de persoal fixo e que os datos consignados son certos e responden 4 evolucion do cadro de persoal fixo dos doce meses anteriores
ao inicio da relacién laboral (ou se é o caso, 4 presentacion da solicitude de axudas) dos novos traballadores.

En , de de 200
(Nome e apelidos e sinatura do/da representante da empresa ¢ selo da empresa)

Asdo.:
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