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ANEXOIX - B
PROGRAMA DE FOMENTO DA ESTABILIDADE
AS345B

EXPEDIENTE

DECLARACION DO CADRO DE PERSOAL DE TODOLOS CENTROS DE TRABALLO DA EMPRESA EN
GALICIA NO PERIODO DE REFERENCIA

NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA

CADRO DE PERSOAL DE TODOS OS CENTROS DE TRABALLO DA EMPRESA EN GALICIA

MESES N° TOTAL DE N°DE TRABALLADORES N'DET L S I:)“/FSE(E\%SASS;[({);’IST%I\JS:
(O] MPORAIS @ @)
TRABALLADORES TEMPORAIS FIXOS BASE 5° DO ANEXO B @
TOTAIS | A B C D

() Deberdn incluirse todos os traballadores polos que se cotizou segundo o TC2 no correspondente mes e respecto de todos os centros de traballo que tefia a
empresa na Comunidade Auténoma de Galicia, na primeira columna o total, na segunda os temporais e na terceira os fixos.

(2) Os traballadores con contratos de interinidade para substituir a traballadores fixos con reserva do posto de traballo incluiranse na columna terceira: n°de
traballadores fixos. E non se incluirdn na columna correspondente ao nimero de traballadores temporais.

%) Baixas dos traballadores con contrato indefinido que se producisen por propia vontade, ou por morte, xubilacion, incapacidade permanente total ou
absoluta ou grande invalidez legalmente recofiecidas no correspondente mes.

MEDIA DO CADRO DE PERSOAL NO PERIODO DE REFERENCIA

TAXA DE ESTABILIDADE MEDIA DO CADRO DE PERSOAL FIXO PARA OS EFECTOS DE DETERMINAR
QUE CONTRATACIONS PODER{AN SER SUBVENCIONABLES
MEDIA TOTALIDADE DO CADRO DE PERSOAL  (A:12): MEDIA DO PERIODO (C-D:12):
MEDIA TRABALLADORES TEMPORAIS (B:12):
MEDIA DOS TRABALLADORES FIXOS (C:12):
MEDIA TAXA ESTABILIDADE (% DA MEDIA DE TRABALLADORES FIXOS
SOBRE A MEDIA DA TOTALIDADE DOS TRABALLADORES): %

A persoa que asina, no seu nome e no da entidade que representa, declara que os datos consignados son certos e que responden & evolucion do
cadro de persoal no periodo de referencia no conxunto dos centros de traballo da empresa en Galicia.

s de de 200__
(Nome e apelidos e sinatura do/da representante da empresa e selo da empresa)

Asdo.:
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ANEXO X - B

PROGRAMA DE FOMENTO DA ESTABILIDADE
AS345B

EXPEDIENTE

DECLARACION DO CADRO DE PERSOAL DE TODOS OS CENTROS DE TRABALLO DA EMPRESA EN GALICIA
SEGUNDO OS RESULTADOS DO PLAN DE ESTABILIDADE EXECUTADO NO ANO

(Este anexo s6 se cubrird polas empresas que no ano anterior executaron un plan de incremento da estabilidade laboral,acollido a orde de )

NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA

PLAN DE ESTABILIDADE DO ANO

N° EXPEDIENTE: PROVINCIA/S CENTROS DE TRABALLO

AS 343G /

DECLARACION DA ESTRUCTURA DO CADRO DE PERSOAL DO EMPREGO EN GALICIA NO ULTIMO MES
DE EXECUCION DO PLAN DE ESTABILIDADE DO ANO

TAXA DE ESTABILIDADE ACADADA: %

ULTIMO MES DE EXECUCION DO PLAN

NUMERO TRABALLADORES FIXOS

NUMERO TRABALLADORES TEMPORAIS

NUMERO TOTAL DE TRABALLADORES

DECLARACION DO NUMERO DE BAIXAS PRODUCIDAS POR ALGUNHA DAS CAUSAS PREVISTAS NA BASE
5* DESDE O MES SEGUINTE AO ULTIMO DA EXECUCION DO PLAN DE ESTABILIDADE DO ANO s
CON INDICACION DAS MENSUALIDADES NAS QUE SE PRODUCIRON o,

MENSUALIDADE NUMERO DE BAIXAS

1) Baixas dos traballadores con contrato indefinido que se producisen por propia vontade, ou por morte, xubilacion, incapacidade permanente total ou
absoluta ou grande invalidez legalmente recoriecidas no correspondente mes.

A persoa que asina, no seu nome e no da entidade que representa, declara que os datos consignados son certos e responden aos do cadro de
persoal no conxunto dos centros de traballo da empresa en Galicia, no ltimo mes de execucién do plan do ano

s de de 200
(Nome e apelidos e sinatura do/da representante da empresa e selo da empresa)

Asdo.:
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ANEXOXII - C

XUNTA DE GALICIA UNION EUROPEA b
P *
CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS, Fondo Social ’;* o
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS Europeo *
EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
FOMENTO DA CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL VINCULADA A
AS345C SOLICITUDE
PROXECTOS I+D.
DATOS DA EMPRESA
NOME OU RAZON SOCIAL DNI/NIF N° INSCRICION NA SS
DOMICILIO SOCIAL DATA INICIO ACTIVIDADE N° TRABALLADORES ()
LOCALIDADE / CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO - FAX
ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICION) CNAE CONVENIO COLECTIVO
1) N°de traballadores da empresa no ambito territorial de Galicia. ) Denominacién e data de publicacion.
CENTRO DE TRABALLO (ENDEREZO, LOCALIDADE, CONCELLO, PROVINCIA, CP E TELEFONO) N° TRABALLADORES DO CENTRO DE
TRABALLO

E na siia representacion,

APELIDOS NOME DNI
ENDEREZO
LOCALIDADE CODIGO POSTAL TELEFONO

EN CALIDADE DE

DOMICILIO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION

ENDEREZO

LOCALIDADE / CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO-FAX

DECLARA QUE:
a) Todos os datos que constan nesta solicitude € nos documentos que se xuntan son certos.

b) Non se incorre en ningunha das causas de incompatibilidade sinaladas no artigo 7°, nin nas circunstancias previstas no artigo 13.2 da lei xeral de subvenciéns, non concorre ningunha das causas de
exclusi6n establecidas na base 5% e se cumpren 0s requisitos da base 3% e se reiinen as condiciéns para poder ser beneficiaria de acordo co establecido no artigo 2 da orde de convocatoria.

¢) Indicar o que corresponda:
Non se solicitou nin percibiu ningunha outra axuda dunha administracién ou entidade ptiblica para 0 mesmo proxecto.
D Percibiu ou solicitou as axudas que se indican na relacién que se xunta (ANEXO XVI).
Se ¢ o caso, ter dereito 4 bonificacion de cotas 4 Seguridade Social que consta no correspondente contrato.
d) Se é o caso, indiquese o que proceda:
D A empresa conta cun Plan Empresarial de Desenvolvemento e Investigacién Tecnol6xica previndo a incorporacién de 15 ou mis traballadores.
D Os traballadores contratados incorpéranse a un proxecto de investigacion e innovacién acollido 6 Plan Galego de Investigacion e Desenvolvemento Tecnoloxico.
Denominacién: .
Oa empresa participa ou participou no programa IDIPEME, nos termos expostos na memoria que se presenta.
) Comunicarn ao érgano que conceda a subvencién calquera modificacion das condiciéns tidas en conta no momento da concesién, asi como dos compromisos e obrigas asumidos polos
beneficiarios e, se é 0 caso, a obtencién de subvencions, axudas, ingresos ou recursos que financien as actividades subvencionadas.
f) Someterse 4s actuaciéns de control, comprobacién, e inspeccién a efectuar pola Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais, 4s de control financeiro que correspondan, se € o
caso, 4 Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma, 4s previstas na lexislacién do Tribunal de Contas e do Consello de Contas, ou a outros érganos da Administracién do Estado ou da Unién
Europea, e achegar canta informacion lle sexa requirida no exercicio das actuaciéns anteriores.

e SOLICITA:
As subvenciéns correspondentes 4s ) contrataciéns dos traballadores que figuran no anexo XIV-C que se xunta, € para os supostos e tipos de incentivo que se describen na mesma e se
acreditan coa documentacién que se xunta relacionada no anexo XIII-C.

1} N° contrataciéns polas que se solicita subvencion

LEXISLACION APLICABLE (Para cubrir pola Administracién) NUMERO DE
Orde do 14 de marzo de 2005 pola que se establecen as bases reguladoras RECIBIDO EXPEDIENTE
dos programas para o fomento da estabilidade no emprego, cofinanciado DATA DE ENTRADA
polo Fondo Social Europeo, e se procede & sua convocatoria para 2005. /
DATA DE EFECTOS
SINATURA DO/DA SOLICITANTE OU PERSOA QUE O/A REPRESENTA REVISADO E CONFORME / /
DATA DE SAIDA
, de de 200 — L/

O Delegado/a provincial de
3 Director xeral de Promocion do Emprego
Indiquese cun x o 6rgano ao que se dirixe a solicitude.
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ANEXO XIII - C

FOMENTO DA CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL VINCULADA A PROXECTOS I+D

EXPEDIENTE

AS345C

DOCUMENTACION QUE SE XUNTA
(INDIQUESE CUN X A QUE SE PRESENTA)

D SE O SOLICITANTE E PERSOA FiSICA, DNI E ACREDITACION DO NIF (BASE 7).

D SE O SOLICITANTE E PERSOA XURIDICA, DNI E PODER SUFICIENTE DO REPRESENTANTE PARA ACTUAR EN NOME DA ENTIDADE E NIF
DA EMPRESA (BASE 7%).

RELACION DOS TRABALLADORES POLOS QUE SE SOLICITA SUBVENCION, NO MODELO ANEXO XIV-C (BASE 7).

CERTIFICADO ACREDITATIVO DA TITULACION E DA DATA DE TERMINACION DOS ESTUDOS, E, E SE E O CASO, TITULO UNIVERSITARIO
DE DOUTOR E DNI DO TRABALLADOR CONTRATADO (BASE 7%).

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS PERIODOS DE INSCRICION COMO DEMANDANTE DE EMPREGO NA OFICINA PUBLICA DE
EMPREGO (SERVICIO PUBLICO DE EMPREGO) E DO TEMPO DE PERMANENCIA NO PARO SEGUNDO OS DATOS DO INFORME DE VIDA
LABORAL NA TESOURARIA XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL (BASE T°).

CONTRATO DE TRABALLO E ALTA NA SEGURIDADE SOCIAL DO TRABALLADOR CONTRATADO (BASE 7¢).

MEMORIA NA QUE SE RECOLLA UNHA DEFINICION PRECISA DO POSTO DE TRABALLO E UNHA BREVE DESCRICION DAS ACTIVIDADES
EMPRESARIAIS INNOVADORAS MAIS RELEVANTES PARA DESENVOLVER POLO EQUIPO OU DEPARTAMENTO DA EMPRESA A QUE SE
INCORPORARA O TRABALLADOR, OU AS TECNOLOXIAS DA INFORMACION E AS COMUNICACIONS INTRODUCIDAS NAS EMPRESAS DE
MENOS DE 50 TRABALLADORES E, SE E O CASO, DOCUMENTACION ACREDITATIVA DA PARTICIPACION DO TRABALLADOR
CONTRATADO EN PROGRAMAS DE INVESTIGACION (BASE 7).

oo 0O 0Ood

CANDO SE TRATE DA INCORPORACION A PROXECTOS EMPRESARIAIS DE INVESTIGACION E INNOVACION ACOLLIDOS AO PLAN GALEGO
DE lNVESTIGAC,](‘)N E DESENVOLVEMENTO TECNOLOXICO OU A EMPRESAS QUE PARTICIPEN OU PARTICIPASEN NO PROGRAMA
IDIPEME DEBERA ACHEGARSE INFORME FAVORABLE DA DIRECCION XERAL DE INVESTIGACION E DESENVOLVEMENTO (BASE 7).

DECLARACII(‘)N DO INCREMENTO DO CADRO DE PERSOAL FIXO SEGUNDO MODELO ANEXO XV-C, CON INDICACION , DE SOLICITARSE
SUBVENCION POLA CONTRATACIONI DE MAIS DUN TRABALLADOR CON DIFERENTES MESES DE INICIO DA RELACION LABORAL,
PRESENTARASE TANTAS DECLARACIONS DE INCREMENTO DO PERSOAL FIXO COMO CORRESPONDA (BASE 7).

NO SUPOSTO DE PLANS DE EMPREGO PACTADOS COA REPRESENTACION LEGAL DOS TRABALLADORES NOS QUE SE ESTABLEZAN
REFERENCIAS PARA O INCREMENTO DO CADRO DE PERSOAL, COPIA DO PACTO XUNTO COA SOLICITUDE E CON ANTERIORIDADE O
PAGAMENTO DOCUMENTACION ACREDITATIVA DO INCREMENTO (BASE 7%).

SE E O CASO, DOCUMENTACION ACREDITATIVA DAS BAIXAS PRODUCIDAS POLAS CAUSAS PREVISTAS NA BASE 3* (BASE 72).

SE E O CASO, DECLARACION COMPRENSIVA DO CONXUNTO DE AXUDAS OU SUBVENCIONS PARA O MESMO PROXECTO QU ACTIVIDADE
SOLICITADAS OU CONCEDIDAS PERANTE AS ADMINISTRACIONS OU ENTIDADES PUBLICAS, OU, NOUTRO CASO, DECLARACION NO
MODELO DE SOLICITUDE DE QUE NON SE SOLICITOU NIN PERCIBIU NINGUNHA AXUDA SEGUNDO ANEXO XVI (BASE 7¢).

FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA E CERTIFICACION DA ENTIDADE BANCARIA ACREDITATIVA DE QUE O
SOLICITANTE E TITULAR DA CONTA, SEGUNDO O MODELO ANEXO XVIII (BASE 7°).

SE E O CASO AUTORIZACION SEGUNDO MODELO ANEXO XIX (BASE 7).

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE ESTAR AO CORRENTE NAS SUAS OBRIGAS TRIBUTARIAS ESTATAIS E AUTONOMICAS E COA
SEGURIDADE SOCIAL, E DE NON TER PENDENTE DE PAGAMENTO NINGUNHA OUTRA DEBEDA, POR NINGUN CONCEPTO, COA
ADMINISTRACION PUBLICA DA COMUNIDADE AUTONOMA (BASE 7°).

O O0O0O0o oo o o 0O

ALTA NO IMPOSTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS, CANDO SE TRATE DE EMPRESAS DE NOVA CREACION, OU, SE E O CASO, ALTA NO
CENSO DE OBRIGADOS TRIBUTARIOS DO MINISTERIO DE FACENDA (BASE 8)

* A documentacion exixida na base 7° ten que presentarse xunto coa solicitude.

* A documentacion exixida na base 8° ¢ necesaria para proceder ao pagamento da subvencion, non obstante e para axilizar a tramitacion do expediente, poderd ser
presentada xunto coa solicitude a opcion do interesado.

PRAZOS PARA A PRESENTACION DE SOLICITUDES (BASE 6* ANEXO C, E DISPOSICION TRANSITORIA 2, ORDE
CONVOCATORIA)

- O PRAZO PARA A PRESENTACION DAS SOLICITUDES DE SUBVENCION SERA DE DOUS MESES DESDE A DATA EN QUE SE INICIE A RELACION
[LABORAL.

- AS SOLICITUDES DE AXUDAS POLAS CONTRATACIONS REALIZADAS CON ANTERIORIDADE A DATA DE ENTRADA EN VIGOR DA ORDE DE
CONVOCATORIA, SOLICITARANSE RESPECTANDO 0S PRAZOS E DEMAIS REQUISITOS ESTABLECIDOS NA ORDE DO 11 DE MARZO DE 2004.




