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de 2009, no referente ao crédito orzamentario da
partida 44.04.733B.760.7, pasando a ser de
1.950.0000 euros.

Santiago de Compostela, 16 de xullo de 2009.

Javier Guerra Fernandez
Conselleiro de Economia e Industria

Orde do 23 de xullo de 2009 pola que se
amplia a dotacion orzamentaria da Orde
do 28 de abril de 2008, modificada pola
Orde do 9 de xaneiro de 2009, pola que se
establecen as bases reguladoras para a
concesién de subvencidns a pequenas e
medianas empresas galegas para apoiar as
accions de implantacion e certificacion de
modelos de xestion e a elaboracion e veri-
ficacion de memorias de responsabilidade
soctal empresarial, ast como para a selec-
cion de entidades colaboradoras que parti-
cipardn na sta xestion, e se procede d sia
convocatoria (procedemento IN514B).

A Orde do 28 de abril de 2008, publicada no Dia-
rio Oficial de Galicia n® 88, do 8 de maio, modifica-
da pola Orde do 9 de xaneiro de 2009 publicada no
Diario Oficial de Galicia n® 17, do 26 de xaneiro,
establece as bases reguladoras para a concesién, de
subvenciéns a pequenas e medianas empreas gale-
gas, para apoiar as acciéns de implantacién e certi-
ficacién de modelos de xestién e a elaboracién e
verificacién de memorias de responsabilidade social
empresarial, asi como para a seleccién de entidades
colaboradoras que participardn na sda xestién, e se
procede 4 stia convocatoria (procedemento IN514B).

No seu artigo 5, precisanse as aplicaciéns orza-
mentarias e o importe econémico previsto para o
financiamento das devanditas subvenciéns e, no seu
pardgrafo cuarto, sindlase que as cantidades recolli-
das no devandito precepto se poderdn incrementar
como consecuencia de maior dispofiibilidade orza-
mentaria co fin de atender todas as solicitudes.

Co obxecto de poder amparar un maior nimero de
solicitudes, e posto que a dotacién inicial resulta
insuficiente, tramitase o correspondente expediente
de ampliacién de crédito, polo que cémpre, median-
te esta orde, ampliar a dotacwn orzamentaria para a
anualidade 2009 consignada inicialmente para a
concesién das mencionadas subvenciéns.

En consecuencia, de acordo co disposto no artigo 30
do Estatuto de autonomia de Galicia e facendo uso
das facultades que me confire a Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia, e a Lei 1/1983,
reguladora da Xunta e da sda Presidencia,

DISPONO:
Artigo tnico.

1. Ampliase a dotacién orzamentaria que se esta-

blece na Orde do 28 de abril de 2008 (DOG n° 88,

do 8 de maio), modificada pola Orde do 9 de xanei-
ro de 2009 (DOG n° 17, do 26 de xaneiro), pola que
se establecen as bases reguladoras para a concesién,
de subvenciéns a pequenas e medianas empresas
galegas para apoiar as acciéns de implantacién e
certificacién de modelos de xestién e a elaboracién
e verificacion de memorias de responsabilidade
social empresarial, asi como para a seleccién de
entidades colaboradoras que participardn na sda
xestién, e se procede 4 stia convocatoria (procede-

mento IN514B).

2. O incremento da dotacién serd de 516.886,13
euros para a anualidade 2009, con cargo 4 aplica-
cién orzamentaria 44.01.741A.770.0 “Achegas para
a promocién, internacionalizacién e mellora da com-
petitividade das empresas” dos orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2009.

Unha vez efectuado este incremento, o importe
total da dotacién orzamentaria para a anualidade

2009, ascende a 2.616.886,13 euros.

3. En todo caso, a concesién das axudas reguladas
na dita orde estard limitada 4s disponibilidades
orzamentarias.

Disposicion adicional

Unica.-A ampliacién de crédito prevista no artigo
tnico desta orde non afecta o prazo de presentacién
de solicitudes establecido na Orde do 28 de abril de
2008 modificada pola Orde do 9 de xaneiro de 2009.

Disposicion derradeira

Esta orde entrard en vigor o mesmo dia da sia
publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 23 de xullo de 2009.

Javier Guerra Fernandez
Conselleiro de Economia e Industria

CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

Orde do 28 de xullo de 2009 pola que se
establecen as bases reguladoras para a con-
cesion, en réxime de concorrencia competiti-
va, das subvencions a Pemes, para o impul-
so de actuaciéns en materia de
responsabilidade social empresarial, no
dambito da Comunidade Auténoma de Gali-
cia e se convocan para o exercicio 2009.

O 5 de febreiro de 2007 asindbase o acordo deno-
minado Novo Marco de Relaciéns Laborais en Gali-
cia. Acordo polo Emprego, como froito do proceso de
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Didlogo Social en Galicia, iniciado coa sinatura da
Declaracién Institucional do 5 de novembro de

2005.

O referido acordo é, pola sia vez, un compendio de
nove acordos entre os que se atopa o denominado
Acordo a prol da Responsabilidade Social Empresa-
rial en Galicia.

A responsabilidade social das empresas recolliase
no Libro verde da UE (2001), documento xurdido do
Consello Europeo de Lisbhoa de marzo do ano 2000,
como un concepto segundo o cal as empresas deci-
den voluntariamente contribuir 4 consecucién
dunha sociedade mellor e un ambiente méis limpo,
definicién que o Foro de Expertos ampliaba e, por
consenso, establecia que a RSE é a integracién
voluntaria no seu goberno e xestién, nas sdas estra-
texias politicas e procedementos, das preocupacions
sociais, laborais, ambientais e de respecto aos derei-
tos humanos que xorden da relacién e o didlogo
transparentes cos seus grupos de interese, responsa-
bilizdndose asi das consecuencias e impactos que
derivan das stas acciéns.

Seguindo a propia definicién do Libro Verde da
Comisién Europea, é necesario falar da responsabi-
lidade social empresarial na sia vertente interna e
externa. Dentro da empresa, as précticas responsa-
bles afectan, en primeiro lugar 4s traballadoras e
traballadores, en cuestiéns, entre outras, como a
contratacién laboral, a adaptacién das empresas
ante os cambios no mercado laboral, a procura de
soluciéns ante as situaciéns de inestabilidade labo-
ral minorando os efectos negativos destas sobre o
emprego e o contorno social no que se desenvolven
as empresas. A reestruturacién de empresas polo
peche de centros de traballo e os recortes de man de
obra provocan preocupacién entre as traballadoras e
traballadores polo que seria recomendable que as
empresas incorporasen ds sdas estratexias de res-
ponsabilidade social plans e medidas para promover
a estabilidade no emprego, ai como plans sociais e
de recolocacién das stas traballadoras e traballado-
res para aqueles sectores con circunstancias que asi
o demanden.

No que se refire 4 Comunidade Auténoma galega,
enténdese que a idea de RSE estd necesariamente
cinguida a un contorno sociolaboral e ambiental
que, unida ao desenvolvemento econémico, configu-
ra os pardmetros de calidade de vida que desexamos
e que responde ao concepto de desenvolvemento
sustentable e de competencia responsable.

Por iso, no proceso de didlogo social, as partes asi-
nantes do Acordo a prol da Responsabilidade Social
en Galicia, acordaban apostar polo fomento da res-
ponsabilidade social empresarial no noso pais, para
o cal amosaban a stia conformidade para que as poli-
ticas, medidas e plans que se desenvolverdn na
materia na nosa comunidade auténoma pivotasen
sobre diversos principios ou lifias de actuacién diri-
xidos, de xeito directo, ao tecido empresarial com-

posto na sda maiorfa, por pequenas e medianas
empresas (Peme).

Entre outras lifias de actuacién en materia de RSE
recollidas no referido acordo e destinadas ds empre-
sas atépanse, o fomento da formacién, da transpa-
rencia informativa, o impulso da implantacién nas
empresas de sistemas de xestién, a mellora das con-
diciéns laborais dos traballadores e traballadoras, a
promocién dos valores da RSE e a creacién de lifias
de axuda.

Asi mesmo, e 4 vista da actual situacién econémi-
ca, resulta imprescindible centrar as medidas de
RSE na creacién e mantemento do emprego na nosa
comunidade auténoma, motivo polo que se modifi-
can estas bases e se refunde o seu contido coas
publicadas no exercicio 2008 (Orde do 28 de xullo
de 2008, DOG n° 149, do 4 de agosto).

Por todo o exposto, consultado o Consello Galego
de Relaciéns Laborais, en uso das facultades que
tefio atribuidas e para a debida aplicacién dos crédi-
tos orzamentarios para o fin que foron establecidos,

DISPONO:

CariTuLO 1
OBXECTO E AMBITO DE APLICACION

Artigo 1°.-Obxecto.

Esta orde ten por obxecto establecer as bases regu-
ladoras para a concesion das axudas, en réxime de
concorrencia competitiva, dirixidas ao impulso de
actuaciéns de fomento, difusién e sensibilizacién no
ambito da responsabilidade social empresarial, asi
como para a incorporacién de plans e medidas de
responsabilidade social da empresa que promovan a
estabilidade no emprego e a reinsercién laboral, no
ambito da Comunidade Auténoma de Galicia,
mediante o financiamento dos gastos que as peque-
nas e medianas empresas (Pemes) galegas leven a
cabo neste eido durante o ano 2009.

Artigo 2°.-Financiamento e normativa reguladora.

A concesién das axudas previstas nesta orde esta-
rd suxeita 4 existencia de crédito orzamentario e rea-
lizarase no exercicio 2009 con cargo 4 aplicacién
48.03. 324A 474.0 cédigo de proxecto, 200901036
da Direccién Xeral de Relaciéns Laborais, por
importe total de trescentos vinte e oito mil quifientos
trinta e cinco euros (328.535 €).

Estas axudas estdn cofinanciadas polo Fondo
Social Europeo, nunha porcentaxe do 80%, a través
do programa Operativo do FSE de Galicia 2007-
2013, ndmero CCI 2007 ES 051 PO 004, aprobado
pola decisién da Comisién Europea do 18 de setem-
bro de 2007; este cofinanciamento farase constar
nas resoluciéns de concesion.

As solicitudes, a sta tramitacién e concesién axus-
taranse ao disposto na Lei 30/1992, do 26 de novem-
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bro, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro,
de réxime xuridico das administraciéns publicas e
do procedemento administrativo comtn, na
Lei 9/2007, do 13 de xuifio, de subvenciéns de Gali-
cia, no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que
se aproba o seu regulamento, en canto non se opofia
ao establecido na Lei de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2009,
e na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de sub-

vencions.
Artigo 3°.-Beneficiarias.

Poderan ser beneficiarias destas axudas as empre-
sas con domicilio social ou centro de traballo na
Comunidade Auténoma de Galicia, que retinan a
condicién de pequena e mediana empresa (Peme).

Para os efectos desta orde, considérase Peme a
empresa que empregue menos de 250 traballadores
e que non supere os 50 milléns de euros de volume
de negocio anual ou o seu balance anual sexa infe-
rior a 43 milléns de euros.

Artigo 4°.-Actuacions e gastos subvencionables.

As actuaciéns subvencionables desagréganse nas
seguintes lifias de actuacién:

Lina I: actividades para o fomento, difusién e sen-
sibilizacién da responsabilidade social da empresa
tanto de xeito interno coma externo.

Para estes efectos terdn a consideracién de gastos
subvencionables:

-A organizacién ou participacién das traballadoras
e traballadores e do persoal directivo da empresa, en
congresos, seminarios, cursos, xornadas, simposios
ou similares no eido da RSE.

-Os gastos derivados da edicién de folletos, enqui-
sas, boletins, publicaciéns, campafias publicitarias
ou calquera outra actividade promocional que
fomente a responsabilidade social da empresa de
xeito interno ou externo.

Lifia I1: actividades para incorporar plans e medi-
das de responsabilidade social da empresa que pro-
movan o emprego estable e a reinsercién laboral,
ante situaciéns que asf o demanden.

Para estes efectos terdn a consideracién de gastos
subvencionables, os gastos derivados da contrata-
cién de persoal cualificado, a dedicacién do persoal
da empresa con cualificacién ou os gastos de aseso-
ramento ou consultoria para:

-A elaboracién de plans sociais e de recolocacién
que recollan medidas que a empresa pode adoptar
para evitar ou reducir os efectos negativos sobre as
traballadoras e traballadores dos posibles necesi-
dades de axustes de persoal, tales como, as dirixi-
das 4 readaptacién ou 4 reconversién das traballa-
doras e traballadores ou 4 sda integracién noutros
postos de traballo da empresa, entre outras de an4-
loga natureza.

-A implantacién na empresa de sistemas ou medi-
das que favorezan a estabilidade das traballadoras e
traballadores nos seus postos de traballo, tales como
o incremento de postos de traballo de cardcter inde-
finido ou a redistribucién da xornada de traballo
entre as traballadoras ou traballadores, entre outras
de anéloga natureza.

Artigo 5°.-Contia das axudas.

A contfa das axudas previstas non poderan superar
0 60% dos gastos necesarios para a realizacién das
actividades, ata un maximo de 3.000 euros por bene-
ficiaria, se se trata de axudas previstas na lifia I, e
ata un maximo de 8.000 euros por beneficiaria na

lifia II.

Polo que respecta 4 lifia Il se a actividade se
desenvolve mediante a contratacién de persoal cua-
lificado a contia da axuda consistird no 100% dos
gastos necesarios, ata o limite de 10.000 euros por
beneficiaria.

Segundo o establecido no artigo 29 da Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, en ningiin
caso serdn gastos subvencionables os impostos indi-
rectos cando sexan susceptibles de recuperacién ou
compensacién nin os impostos persoais sobre a ren-

da.

Caprituro II
COMPETENCIA E PROCEDEMENTO

Artigo 6°.-Competencia.

A competencia para cofiecer e resolver as solicitu-
des de subvenciéns previstas nesta orde, por delega-
cién do/a conselleiro/a competente en materia de
traballo, corresponderalle 4 persoa titular da Direc-
cién Xeral de Relaciéns Laborais.

Artigo 7°.-Solicitudes, prazo e documentacion.
1. Solicitudes.

As solicitudes de axudas e subvenciéns recollidas
nesta orde, deberdn formalizarse por separado para
cada unha das lifas, dirixiranse ao 6rgano compe-
tente para resolver e presentaranse por calquera das
formas previstas no artigo 38.4° da Lei 30/1992, do
26 de novembro, modificada pola Lei 4/1999, do 13
de xaneiro, de réxime xuridico das administraciéns
publicas e do procedemento administrativo comtn.

A presentacién da solicitude de subvencién pola
entidade comportard a autorizacién ao 6rgano xestor
para solicitar as certificaciéns que deban emitir a
Axencia Estatal da Administracién Tributaria, a
Tesourarfa Xeral da Seguridade Social e a Conselle-
ria de Facenda da Xunta de Galicia, segundo o esta-
blecido no artigo 20.3° da Lei 9/2007, do 13 de

xufio, de subvenciéns de Galicia.

Non obstante, a persoa solicitante poderd denegar
expresamente o consentimento, debendo presentar
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entén a certificacién nos termos previstos regula-
mentariamente.

Mediante a presentacién da solicitude de subven-
cién o interesado presta expresamente o seu consen-
timento 4 Conselleria de Traballo e Benestar para
incluir e facer publicos os datos relevantes referidos
4s axudas e subvenciéns recibidas, asf como 4s san-
ciéns impostas, nos rexistros ptblicos de axudas,
subvenciéns e convenios e de sanciéns administrati-
vas, regulados no Decreto 132/2006, do 27 de xullo,
polo que se regulan os rexistros publicos creados
nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decem-
bro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma
de Galicia para o ano 2006 (DOG n° 153, do 9 de

agosto).

Segundo o establecido no artigo 14.2° da
Lei 9/2007, as persoas interesadas poderdn consul-
tar esta orde e obter os impresos necesarios desde a
paxina web da Conselleria de Traballo e Benestar:
http://traballo.xunta.es

2. O prazo para a presentacién de solicitudes de
axudas rematard no prazo dun mes contado desde o
dia seguinte ao da publicacién da norma no Diario

Oficial de Galicia.

3. As solicitudes presentaranse no modelo que
figura como anexo I desta orde, e deberdn ir acom-
pafiadas da documentacién xenérica e especifica
que a seguir se relaciona:

3.1. Documentacion xenérica.

-Modelo de declaracién responsable segundo ane-
xo I desta orde.

-Fotocopia compulsada da tarxeta acreditativa do
nimero de identificacién fiscal da entidade solici-
tante.

-Fotocopia compulsada do documento nacional de
identidade da persoa ou persoas que tefian a repre-
sentacion legal.

-Fotocopia compulsada do documento que acredi-
te a dita representacion.

-Ficha de solicitude da transferencia bancaria
segundo o anexo III desta orde.

-Declaracién do conxunto de todas as solicitudes
efectuadas ou concedidas, para un mesmo proxecto
ou actividade, perante outras administraciéns ou
outros entes publicos ou privados, nacionais ou
internacionais, asi como as axudas solicitadas ou
concedidas sometidas ao réxime de minimis nos tres
dltimos anos, segundo anexo IV desta orde.

-Memoria das actividades realizadas pola empresa
solicitante en anos anteriores en materia de RSE.

-Orzamento detallado dos gastos para os que se
solicita a subvencién, cuantificado economicamente
en todas as stas epigrafes.

-Certificacién na que se relacione o cadro de per-
soal de todos os centros da empresa nos doce meses
anteriores 4 solicitude, con indicacién do tipo de
contrato e antigiiidade na empresa.

-Copia cotexada dos documentos TC2 da empresa
solicitante, referidos ao mes inmediatamente ante-
rior 4 presentacioén da solicitude.

-Balance e conta de resultados da entidade solici-
tante do dltimo exercicio pechado anterior 4 data da
solicitude.

-Declaracién da lingua que se vai empregar na
realizacién da actividade para a que se solicita a
subvencién.

3.2. Documentacién especifica.
Lifia I:

a) Proposta de actividades para as que se solicita a
subvencién, especificando os medios previstos para
a stia realizacién e as persoas 4s que vai dirixidas.

b) No caso de organizacién de actividades, data e
lugar de celebracién das actividades formativas,
informe dos contidos que se van incluir na activida-
de, nome das persoas relatoras e titulacién e curri-
culo que acredite a especial cualificacién para
impartir as actividades de formacién obxecto da axu-
da. No caso de prestacién do servizo por persoas
xurfdicas deberase xuntar o contrato que une ao/4
relator/a coa empresa prestadora do servizo de for-
macion.

¢) No suposto de participacién en actividades,
diploma, certificado ou outra documentacién que
acredite a asistencia a estas, expedidos pola entida-
de organizadora, asi como os seus contidos.

Lifia II:

a) Memoria detallada na que se debera facer refe-
rencia aos seguintes aspectos:

-Proposta das actividades para as que se solicita a
subvencioén.

-Nimero de persoas destinatarias das acciéns.

-Necesidade ou conveniencia da execucién das
medidas.

-Obxectivos perseguidos.

b) Indicacién dos medios previstos para o desen-
volvemento da actividade:

-Se a actividade se realiza mediante a contratacién
de persoal ou destinando persoal da empresa: curri-
culo que acredite a capacidade profesional da/s per-
soals para a realizacion da actividade obxecto da
subvencién.

-Se a actividade se realiza mediante consultorfa ou
asistencia: documentacién acreditativa de capacida-
de profesional da empresa que realiza os traballos
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obxecto da subvencién incluindo relacién dos traba-
llos semellantes realizados nos tres tltimos anos.

Artigo 8°.-Instrucion.

1. O 6rgano instrutor dos expedientes serd o Servi-
zo de Relaciéns Laborais da Subdireccién Xeral de
Traballo, que realizard as actuaciéns necesarias para
comprobar os datos en virtude dos cales se debe for-
mular a proposta de resolucién.

2. Se a solicitude non estivese debidamente
cuberta ou non se achegase a documentacién exixi-
da, a unidade administrativa encargada da tramita-
cién do expediente, de conformidade co disposto no
artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comin, requirird a
entidade interesada para que, nun prazo méximo e
improrrogable de 10 dfas, emende a falta ou pre-
sente os documentos preceptivos coa advertencia
de que, se asf non o fixese, se considerard desisti-
da da sda peticién, logo de resolucién, que debera
ser ditada nos termos previstos no artigo 42 da
antedita lei.

3. O procedemento de concesién das subvenciéns
recollidas nesta orde tramitarase en réxime de con-
correncia competitiva, nos termos establecidos no
artigo 19.1° da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de sub-

vencions de Galicia.
Artigo 9°.-Avaliacion das solicitudes.

1. Unha vez instruidos os expedientes pasardn
para o seu exame 4 comisién de avaliacién que emi-
tird informe ao 6rgano instrutor. Este érgano elevara
a proposta ao/d conselleiro/a competente en materia
de traballo, ou persoa en quen delegue, quen resol-
vera pofiendo fin 4 via administrativa.

2. Para os efectos do disposto no pardgrafo anterior
a comisién de avaliaciéon estard formada polos
seguintes membros: a persoa titular da Subdireccién
Xeral de Traballo, quen presidira, o/a xefe/a do Ser-
vizo de Relaciéns Laborais e o/a xefe/a de seccién
de Relaciéns Laborais, que actuardn como vogais, e
un/unha funcionario/a designado/a pola presidencia,
que actuard como secretario/a. A dita comisién
podera adoptar validamente os seus acordos, sempre
que asistan a ela a presidenta, ou persoa na que
delegue, un/unha vogal e o/a secretario/a. Se por
calquera causa, no momento no que a comisién de
valoracién tefia que examinar as solicitudes algunha
das persoas que a compofien non puidese asistir,
serd substituida polo/a funcionario/a que para os
efectos designe a persoa titular da Direccién Xeral
de Relaciéns Laborais.

3. A comisién de avaliacién, motivadamente,
poderd requirir das entidades solicitantes das axu-
das informacién ou documentacién adicional que,
non estando en poder da Administracién, tefia fun-
damental relevancia e unha relacién directa para
unha mellor avaliacién das solicitudes.

Artigo 10°.-Criterios de avaliacion.

A valoracién das solicitudes presentadas efectua-
rase de acordo cos criterios e a ponderacién que a
continuacién se relacionan:

1° Adecuacién &s politicas e medios de actuacién
no eido da RSE en Galicia conforme o Acordo polo
Emprego asinado no marco do didlogo social en
Galicia. Mdximo 15 puntos.

2° Ambito de repercusién territorial e social das
actuaciéns, valorando o nimero de traballadoras e
traballadores que resulten beneficiarias da accién.
Maximo 15 puntos.

3° A taxa de estabilidade do cadro de persoal nos
doce meses anteriores 4 solicitude, é dicir, a porcen-
taxe de traballadores fixos sobre o total do cadro de
persoal, sempre que esta sexa superior ao 50%.
Maximo 15 puntos.

4° Integracion da dimensién da igualdade de opor-
tunidades entre mulleres e homes no proxecto pre-
sentado e nas persoas destinatarias deste. Maximo
15 puntos.

5° Certificacién acreditativa da existencia de siste-
mas de calidade ou excelencia, politicas de igualda-
de, ambientais ou de calquera outro eido en materia
de RSE. Méximo 10 puntos.

6° Actuaciéns en materia de RSE realizadas con
anterioridade. Maximo 10 puntos.

7° Os elementos innovadores do proxecto presenta-
do. Maximo 10 puntos.

8° Emprego da lingua galega na realizacién das
actividades para as que se solicita a axuda. Mdximo
10 puntos.

A concesién destas subvenciéns realizase median-
te a comparacién de todas as solicitudes presenta-
das, establecéndose unha prelacién entre elas, de
acordo cos criterios de valoracién fixados no para-
grafo anterior, e adxudicarase a aquelas propostas
que obtivesen maior puntuacién.

Artigo 11°-Resolucion e recursos.

1. A competencia para cofiecer e resolver as soli-
citudes previstas nesta orde corresponderalle 4 per-
soa titular da Direccién Xeral de Relaciéns Laborais
da Conselleria de Traballo e Benestar por delegacion
do/a conselleiro/a.

2. Logo da fiscalizacién da proposta polo érgano
interventor da consellerfa, o 6rgano concedente dita-
rd a correspondente resolucién que se lles notificard
s entidades interesadas.

3. O prazo para resolver e notificar serd de tres
meses. En todo caso, o antedito prazo non comezard
a computarse ata que transcorra o prazo previsto para
a presentacién de solicitudes. Transcorrido o antedi-
to prazo sen que se ditase resolucién expresa, enten-
derase desestimada a solicitude, de acordo co esta-
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blecido no artigo 1° e no artigo 2° da Lei 6/2001, do
29 de xufio, de adecuacién da normativa da Comuni-
dade Auténoma de Galicia, 4 Lei 4/1999, do 13 de
xaneiro, de modificacién da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comuin.

4. As resoluciéns que se diten neste procedemen-
to esgotan a via administrativa e contra elas cabe
interpofier recurso contencioso-administrativo no
prazo de dous meses ante o 6rgano competente da
xurisdicién contencioso-administrativa, e poderd
formularse, con cardcter potestativo, recurso de
reposicién, no prazo dun mes, ante o0 mesmo 6rgano
que dictou a resolucién impugnada, de conformida-
de co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, regu-
ladora da xurisdicién contencioso-administrativa, e
na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuri-
dico das administraciéns publicas e do procedemen-
to administrativo comtn.

5. De conformidade cos puntos 3° e 4° do artigo 13
da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e
boas précticas na Administracién puiblica galega, e
no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se
regulan os rexistros ptblicos creados nos artigos 44
e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamen-
tos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para
o ano 2006, a conselleria publicard as subvenciéns
concedidas ao abeiro desta orde, segundo o estable-
cido no artigo 15 da Lei 9/2007, no Diario Oficial de
Galicia, na sda paxina web oficial e nos rexistros
ptblicos referidos, con expresién da entidade bene-
ficiaria, a contia e a suda finalidade, na forma que
determine o 6rgano competente, polo que a presen-
tacién da solicitude leva implicita a autorizacién
para o tratamento necesario dos referidos datos,
sempre con respecto ao establecido na Lei orgdni-
ca 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de
datos de cardcter persoal.

Artigo 12°.-Forma de pagamento e xustificacion.

1. Unha vez notificada a resolucién definitiva, as
persoas interesadas dispordn dun prazo de dez dias
para a sda aceptacién, transcorrido o cal sen que se
producise manifestacién expresa, entenderase taci-
tamente aceptada, segundo o artigo 21.5° da

Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia.

2. O pagamento efectuarase de xeito nominativo e
pagamento unico, pola sia totalidade, a favor das
beneficiarias e logo da acreditacién dos gastos e
pagamentos realizados. Unicamente se aboard ata o
60% dos gastos realmente realizados e xustificados,
ata o tope da contia inicialmente concedida como
subvencién, agéds no suposto de contratacién de per-
soal para a realizacién das actividades da lifia 11 que
se aboard 0 100% dos gastos realmente realizados e
xustificados, ata o tope da contfa inicialmente con-

cedida.

En todo caso, a forma de xustificacién deber4 ater-
se ao previsto no artigo 28 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia.

De non achegarse con anterioridade, o pagamento
das axudas quedard condicionado 4 presentacion,
antes do 30 de setembro de 2009, da documentacién
que corresponda, relacionada nos puntos seguintes:

-Documentacién xustificativa para acreditar o
cumprimento da finalidade para a que se concedeu
a subvencién segundo o tipo de axuda, no prazo, nos
termos e na forma que estableza a notificaciéon da
resolucién de concesion.

-Declaracién complementaria do conxunto das
axudas solicitadas para a mesma actividade, tanto as
aprobadas e/ou concedidas como as pendentes de
resolucién, das distintas administraciéns publicas
competentes ou outros entes publicos asi como as
axudas solicitadas ou concedidas sometidas ao réxi-
me de minimis nos tres ultimos anos ou, de ser o
caso, que non solicitou nin percibiu outras axudas
ou subvenciéns.

Non poderé realizarse en ningtin caso o pagamen-
to da subvencién mentres a beneficiaria non figure
ao dfa do cumprimento das stas obrigas tributarias -
estatais e autonémicas- e da Seguridade Social, sexa
debedora en virtude de resolucién declarativa da
procedencia de reintegro ou tefia algunha débeda
pendente, por calquera concepto, coa Administra-
cién da comunidade auténoma.

Capituro 11
OBRIGAS, COMPATIBILIDADES, SEGUIMENTO E CONTROL

Artigo 13°.-Prohibicidns, incompatibilidades e con-
correncia.

1. A entidade solicitante non poderd atoparse
incursa nas prohibiciéns para obter a condicién de
beneficiaria sinaladas no artigo 13 da Lei 38/2003,
do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, e no arti-
go 10 da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia, cir-
cunstancia que se xustificard mediante a declara-
cién contida no anexo I desta orde.

2. Estas axudas son compatibles con outras outor-
gadas para o mesmo fin pero, en ningin caso, o
importe das subvenciéns ou axudas concedidas ao
abeiro desta orde poderd ser de tal contia que, illa-
damente ou en concorrencia coas concedidas por
outras administraciéns ou entes publicos ou priva-
dos, estatais ou internacionais, supere o custo total
da actividade que vaia desenvolver a entidade bene-
ficiaria. Non se poderdn imputar os mesmos gastos
aos distintos tipos de axudas previstos nesta orde.

Artigo 14°.-Obrigas das beneficiarias.

Son obrigas das entidades beneficiarias das axu-
das e subvenciéns as sinaladas no artigo 11 da
Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia, en especial
as seguintes:

a) Atoparse ao corrente das sdas obrigas tributa-
rias estatais e autonémicas e da Seguridade Social e
que non ten pendente de pagamento ningunha outra
débeda por ningin concepto, coa Administracién
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publica da comunidade auténoma, con anterioridade
4 proposta de resolucién, asf como antes das corres-
pondentes propostas de pagamento.

b) Realizar a actividade que fundamente a conce-
sién da axuda ou subvencion.

¢) Comunicarlle ao 6rgano concedente calquera
modificacién das condiciéns tidas en conta para a
concesién da subvencion, asf como dos compromisos
e obrigas asumidos polas entidades beneficiarias e,
de ser o caso, a obtencién concorrente de subven-
ciéns, ou axudas. Esta comunicacién deberd efec-
tuarse tan pronto como se cofleza, e en todo caso,
con anterioridade 4 xustificacién da aplicacién dada
aos fondos percibidos.

d) Conservar os documentos xustificativos da apli-
cacién dos fondos recibidos, incluidos os documen-
tos electrénicos, en tanto poidan ser obxecto das
actuaciéns de comprobacién e control.

e) O sometemento 4s actuaciéns de control, com-
probacién e inspeccién que efectuard a Conselleria
de Traballo e Benestar, 4s de control financeiro que
correspondan, se é o caso, 4 Intervencién Xeral da
Comunidade Auténoma, ds previstas na lexislacién
do Tribunal de Contas e o Consello de Contas, ou a
outros 6rganos da Administracién do Estado ou da
Unién Europea e achegar canta informacion lle sexa
requirida no exercicio das actuaciéns anteriores.

Artigo 15°.-Modificacion da resolucion de conce-
sion.

Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para
a concesién das axudas ou subvenciéns, asi como a
obtencién concorrente de subvenciéns e axudas
outorgadas por outras administraciéns ou outros
entes publicos ou privados, nacionais ou internacio-
nais, poderd dar lugar 4 modificacién da resolucién
de concesion e, eventualmente, 4 sda revogacion.

Artigo 16°.-Revogacion e reintegro.

Proceder4 a revogacién das subvenciéns, asi como
o reintegro total ou parcial das cantidades percibi-
das e a exixencia do xuro de demora, nos casos e nos
termos previstos nos artigos 32 e 33 da citada
Lei 9/2007 e no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro,
polo que se desenvolve.

A obriga do reintegro establecida no pardgrafo
anterior enténdese sen prexuizo do establecido no
Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo
que se aproba o texto refundido da Lei sobre infrac-
ciéns e sanciéns na orde social.

Artigo 17°.-Seguimento e control.

Sen prexuizo das facultades que tefian atribuidas
outros 6rganos da Administracion, a Conselleria de
Traballo e Benestar levard a cabo funciéns de con-
trol, avaliacién e seguimento das lifias de actuacién.

Para realizar as ditas funciéns poderanse utilizar
cantos medios estean 4 sda disposicién para compro-

bar, en todo momento, a aplicacién das subvenciéns
concedidas para os fins programados e o cumpri-
mento dos requisitos exixidos nesta orde e demais
normas vixentes que resulten de aplicacién. Para
estes efectos as beneficiarias deberdn cumprir as
obrigas de comprobacién que se establezan nesta
orde e na resolucién de concesién.

Artigo 18°.-Axudas baixo condicions de minimis.

Os incentivos establecidos nesta orde quedan
sometidos ao réxime de axudas de minimis, polo que
non poderdn exceder dos limites cuantitativos esta-
blecidos no Regulamento (CE) nimero 1998/2006,
da Comisién, do 15 de decembro de 2006, relativo 4
aplicacion dos artigos 87 e 88 do Tratado CE 4s axu-
das de minimis (DOUE L 379, do 28 de decembro).
Nos termos desta normativa, a axuda total de mini-
mis concedida a unha empresa determinada non sera
superior a 200.000 euros durante calquera perfodo
de tres exercicios fiscais, ou a 100.000 euros cando
se trate dunha empresa que opere no sector do trans-
porte por estrada.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-A Conselleria de Traballo e Benestar
poderd requirir en todo momento a documentacién
orixinal que se considere necesaria para acreditar
mellor o exacto cumprimento das condiciéns exixi-
das nos diferentes programas desta orde, agds aque-
las que de acordo co artigo 35.f) da Lei 30/1992, do
26 de novembro, de réxime xuridico das administra-
ciéns publicas e do procedemento administrativo
comin, xa se atopen en poder da Administracién
actuante.

Segunda.-Aprébase a delegaciéon de atribuciéns
do/a conselleiro/a competente en materia de traballo
na persoa titular da Direccién Xeral de Relacions
Laborais, para resolver a concesién ou denegacién
das subvenciéns previstas nesta orde, para autorizar,
dispofier, recofiecer a obriga e propofier os corres-
pondentes pagamentos, asi{ como para resolver os
procedementos de reintegro das subvenciéns indebi-
damente percibidas polos seus beneficiarios, res-
pecto das resoluciéns de concesién destas ditadas
por delegacién do/a conselleiro/a.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Faciltase a persoa titular da Direccién
Xeral de Relaciéns Laborais para ditar, no d4mbito
das suas competencias, as resoluciéns e instruciéns
necesarias para o desenvolvemento e cumprimento
desta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da sda publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 28 de xullo de 2009.

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Traballo e Benestar
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" XUNTA DE GALICIA ANEXO I

*i: CONSELLERIA DE TRABALLO E
3 BENESTAR

EXPEDIENTE

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

AXUDAS PARA O IMPULSO DE ACTUACIONS EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL

[] LINA I: ACTIVIDADES DE FOMENTO, DIFUSION E SENSIBILIZACION, DA
RESPONSABILIDADE SOCIAL DA EMPRESA TANTO DE XEITO INTERNO COMA
EXTERNO

[ LINA 1I: ACTIVIDADES PARA INCORPORAR PLANS E MEDIDAS DE TR860A4 SOLICITUDE
RESPONSABILIDADE SOCIAL DA EMPRESA QUE PROMOVAN O EMPREGO
ESTABLE E A REINSERCION LABORAL, ANTE SITUACIONS QUE ASI 0 DEMANDEN

DATOS DO/A SOLICITANTE

NOME OU RAZON SOCIAL CIF / NIF

ENDEREZO SOCIAL

LOCALIDADE / CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO FAX

ENDEREZO ELECTRONICO CNAE

ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICION)

NUMERO DE TRABALLADORES IMPORTE BALANCE ANUAL(2007) VOLUME DE NEGOCIO ANUAL(2007)

CENTRO DE TRABALLO (ENDEREZO, LOCALIDADE, CONCELLO, PROVINCIA, CP E TELEFONO)

E na suia representacion:
APELIDOS NOME DNI TELEFONO

ENDEREZO CODIGO POSTAL PROVINCIA

LOCALIDADE EN CALIDADE DE

ENDEREZO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION

ENDEREZO

LOCALIDADE/CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

LEXISLACION APLICABLE

(Para cubrir pola Administracion) NUMERO DE
EXPEDIENTE

Orde do 28 de xullo de 2009 pola que se establecen as bases reguladoras para a RECIBIDO
concesion, en réxime de concorrencia competitiva, das subvencions a Pemes,
para o impulso de actuacions en materia de responsabilidade social empresarial,
no ambito da Comunidade Autonoma de Galicia e se convocan para o exercicio
2009. r_/

DATA DE ENTRADA

DATA DE EFECTOS

/ /

SINATURA DO/A SOLICITANTE OU PERSOA QUE O/A REPRESENTA REVISADO E CONFORME

DATA DE SAIDA

/ /

Conselleira de Traballo e Benestar
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ANEXO I
(continuacion)

Of/a solicitante ou representante,

DECLARA QUE:

a) Todos os datos que constan nesta solicitude e nos documentos que se xuntan son certos.

b) Non se incorre en ningunha das incompatibilidades sinaladas no artigo 13° da orde de convocatoria.

¢) Comunicaranlle ao 6rgano que conceda a axuda calquera modificacion das condicidns tidas en conta no momento da concesion,
asi como dos compromisos e obrigas asumidas polo/a beneficiario/a e, se é o caso, a obtencion de subvencions ou axudas,
ingresos ou recursos que financien as actividades subvencionadas.

d) Sométese as actuacions de control, comprobacion ou inspeccion que efectuara a Conselleria de Traballo e Benestar e as de
control financeiro que lle correspondan, se é o caso, 4 Intervencion Xeral da Comunidade Autdnoma, as previstas na lexislacion
do Tribunal de Contas e do Consello de Contas, ou a outros érganos da Administracion do Estado ou da Unién Europea.

e) Non se incorre nas circunstancias previstas no artigo 13.2° da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, e no artigo
10° da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia.

f) Autoriza a obtencion dos certificados establecidos no artigo 7° desta orde.

g) Presta expresamente o seu consentimento 4 Conselleria de Traballo e Benestar para incluir e facer publicos, no rexistro regulado
no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, os datos relevantes referidos as axudas e subvencions recibidas, asi como as sancidons
impostas (os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion de datos de caracter persoal exerceranse ante o CIXTEC
como 6rgano responsable dos ficheiros - raa Domingo Fontan, 9-15702 Santiago de Compostela, de conformidade coas
prescricions da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal).

h) Autoriza expresamente o seu consentimento a Conselleria de Traballo e Benestar para que de acordo co establecido nos puntos
3°e 4° do artigo 13 da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e de boas practicas na Administracion publica galega,
publique as subvencidns concedidas ao abeiro desta orde no Diario Oficial de Galicia e na stia paxina web oficial, con expresion
do beneficiario, a contia e a sua finalidade.

e SOLICITA:

As subvencions indicadas na parte superior.

de de

>

(Sinatura do/a solicitante ou representante da entidade)

Asdo.:
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ANEXO I

DOCUMENTACION:

DOCUMENTACION QUE SE XUNTA (Sinalar cun “X” a que se presenta)

DOCUMENTACION XERAL PARA TODAS AS LINAS

[[] Modelo de declaracion responsable segundo anexo I desta orde.

[[] Fotocopia compulsada da tarxeta acreditativa do ntimero de identificacién fiscal da entidade solicitante.

[[] Fotocopia compulsada do documento nacional de identidade da persoa ou persoas que tefian a representacion legal.
[[] Fotocopia compulsada do documento que acredite a dita representacion.

[[] Ficha de solicitude da transferencia bancaria segundo o anexo III desta orde.

[] Declaracion do conxunto de todas as solicitudes efectuadas ou concedidas, para 0 mesmo proxecto ou actividade, ante outras administraciéns ou
outros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, asi como axudas sometidas ao réxime de minimis nos tres ultimos anos, segundo o

anexo IV desta orde.
[[] Memoria das actividades realizadas pola empresa solicitante en anos anteriores en materia de RSE.
[[] Orzamento detallado dos gastos para os que se solicita a subvencién, cuantificado economicamente en todas as stias epigrafes.

[] Certificacién na que se relacione o cadro de persoal de todos os centros da empresa nos doce meses anteriores a solicitude, con indicacién do tipo
de contrato e antigiiidade na empresa.

[] Documentos TC2 da empresa solicitante, referidos ao mes inmediatamente anterior 4 presentacioén da solicitude.
[[] Balance e conta de perdas e ganancias da entidade solicitante do Giltimo exercicio pechado anterior 4 data da solicitude.

[[] Declaracién da lingua que se vai empregar na realizacién da actividade para a que se solicita a subvencién.

DOCUMENTACION ESPECIFICA

Lifia I:
[[] Proposta de actividades para as que se solicita a subvencién, especificando os medios previstos para a stia realizacion e as persoas ds que vai
dirixidas.
|:| No caso de organizacion de actividades, data e lugar de celebracion das actividades formativas, informe dos contidos que se van incluir na
actividade, nome das persoas relatoras e titulacion e curriculo que acredite a especial cualificacion para impartir as actividades de formacion
obxecto da axuda. No caso de prestacion do servizo por persoas xuridicas deberase xuntar o contrato que une ao/a relator/a coa empresa
prestadora do servizo de formacion.

[] No suposto de participacion en actividades, diploma, certificado ou outra documentacién que acredite a asistencia a estas, expedidos pola
entidade organizadora, asi como os seus contidos.

Lifia IT:

[[] Memoria detallada na que se deberé facer referencia aos seguintes aspectos:
-Proposta das actividades para as que se solicita a subvencion.
-Numero de persoas destinatarias das accions.
-Necesidade ou conveniencia da execucion das medidas.
-Obxectivos perseguidos.
[] Indicacién dos medios previstos para o desenvolvemento da actividade:
-Se a actividade se realiza mediante a contratacion de persoal ou destinando persoal da empresa: curriculo que acredite a capacidade

profesional da/s persoa/s para a realizacion da actividade obxecto da subvencion.
-Se a actividade se realiza mediante consultoria ou asistencia: documentacion acreditativa de capacidade profesional da empresa que realiza
os traballos obxecto da subvencion incluindo relacion dos traballos semellantes realizados nos tres tltimos anos.
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ANEXO Il

FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA

EXPEDIENTE

CODIGO DO PROCEDEMENTO

TITULAR DA CONTA DNI/NIF
ENDEREZO
PROVINCIA LOCALIDADE CODIGO POSTAL TELEFONO
DATOS BANCARIOS
CODIGO DO BANEI CODIGO DA suril DixtT(ﬁwL CODIGO DA CONTA C|()RRENTE |
ENTIDADE ENDEREZO (RUA E NUMERO)
PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL
CERTIFICO:

Que os datos arriba reflectidos son correctos e corresponden ao titular e nimero de conta.

de de

s

SINATURA DO/A SOLICITANTE SINATURA E SELO DA ENTIDADE FINANCEIRA
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ANEXO IV
DECLARACION EXPRESA DOUTRAS AXUDAS
EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO
|

D/D* | | con DNIn® |
en nome e representacion da entidade | |
con NIF/CIF n° | | , en calidade d€1 |

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:
Que para a mesma actividade ou proxecto esta entidade solicitou e/ou obtivo as axudas que se relacionan a continuacion:
AXUDAS CONCEDIDAS:

ANO ORGANISMO IMPORTE TIPO DE AXUDA DISPOSICION REGULADORA AX lﬁ? Afﬁ\’fﬁf;j“'{ﬁ
L]l Il | | || Os Oox
L | | | [ Ost Ovox
L | | | [ O DOvox
L]l Il | | || Ost Ovox
L]l Il | | || Ost Ovox
L]l Il | | || Ost Ovox
L ]| |l | | || Os o

W Indicar cun X o que proceda.

AXUDAS SOLICITADAS:

ANO ORGANISMO IMPORTE TIPO DE AXUDA DISPOSICION REGULADORA AX lﬁ? Afgvfﬁf;%li
L | | | [[Os 0o
L | | | [ O Dvox
L]l Il | | || Ost Ovox
L]l Il | | || Ost Ovox
L]l Il | | || Ost Ovox
L]l Il | | || Os Owox
L ]| |l | | || Os o

W Indicar cun X o que proceda.

Asi mesmo, o/a solicitante comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite ou obtefia, para a mesma actuacion,
doutras administracions publicas ou doutros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, a partir da data desta
declaracion.
E para que asi conste ante o 6rgano competente, asina esta declaracion no lugar e data abaixo indicados.

de de
(Sinatura e selo da entidade)




