176 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 4 « Venres, 7 de xaneiro de 2005

CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS,
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS

Orde do 27 de decembro de 2004 pola
que se establecen as bases reguladoras e
a convocatoria publica para a concesion
de subvenciéns para a realizacion de acti-
vidades de informacion, orientacion e
busca de emprego.

Aevolucion do mercado de traballo e a persistencia
do desemprego fan necesario articular medidas que
inclian acciéns de atencidén constante e especia-
lizada dirixidas a aqueles colectivos con dificultades
de insercion laboral. O permanente cambio, froito
das evolucions sociais, tecnoldxicas e organizativas,
leva consigo unha dificultade engadida para as per-
soas que buscan un emprego, facendo necesario, a
middo, procesos de orientacion e asesoramento espe-
cializados, que presten colaboraciéon &s persoas
demandantes de emprego e lles faciliten o camifio
cara ao mercado laboral.

No Real decreto 1375/1997, do 29 de agosto, esta-
blécese o traspaso & Comunidade Auténoma de Gali-
cia da xestién realizada polo Instituto Nacional de
Emprego, no &mbito do traballo, 0 emprego e a for-
macion, asumindose as funciéns e os servizos trans-
feridos mediante o Decreto 289/1997, do 9 de
outubro.

As directices de emprego da Union Europea, e
plans nacionais de accién para 0 emprego recollen
como actuacion prioritaria a mellora da capacidade
de insercion laboral dos desempregados a través da
informacidn e a orientacion profesional persona-
lizada.

Con este obxectivo, a Conselleria de Asuntos
Sociais, Emprego e Relacions Laborais, pon en mar-
cha un sistema de orientacion laboral, baseado en
accions de informacion, orientacion, busca activa
de emprego, coa finalidade de mellorar a ocupa-
bilidade dos demandantes de emprego. Este sistema
recolle a colaboracion de entidades especializadas
para incrementar a capacidade e a calidade das
accions, o seu achegamento aos usuarios e a atencion
a colectivos especificos.

O Decreto 212/2003, do 3 de abril, polo que se
establece a estrutura orgdnica da Conselleria de
Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais atri-
buelle a esta, a través da Direccion Xeral de For-
macion e Colocacidn, o exercicio das competencias,
entre outras, en materia de formacidn ocupacional
e intermediacion no mercado de traballo, colocacién
e orientacion laboral.

En virtude do exposto, e co fin de promover as
posibilidades de insercion laboral en Galicia, faise
necesario articular unha via de colaboracién en
materia de informacion e orientacion laboral dos
usuarios do Servizo Publico de Emprego de Galicia,
con entidades externas, que achegen 0S recursos
humanos, técnicos e materiais necesarios para o
desenvolvemento das citadas accions.

A orde da Conselleria de Economia e Facenda
do 11 de febreiro de 1998 pola que se regula a
tramitacion anticipada de expedientes de gasto, na

redaccion dada pola Orde do 27 de novembro de
2000, que a modifica, establece no seu artigo 3.3°
que poderan tramitarse, no exercicio inmediatamen-
te anterior ao que se vaian imputar 0s correspon-
dentes gastos, 0s expedientes relativos as bases regu-
ladoras ou convocatorias de axudas e subvencions
derivadas da aplicacion de regulamentos comuni-
tarios con financiamento procedente dos fondos euro-
peos, sempre que exista regulacion das axudas pola
Union Europea, ou de ambito estatal ditada en desen-
volvemento ou transposicion dela, e que existan com-
promisos de financiamento destinados & aplicacion
das medidas citadas.

Atendendo ao Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei de réxime
financeiro e orzamentario de Galicia, modificado pola
Lei 7/2002, do 27 de decembro, o financiamento das axudas
previstas nesta orde farase con cargo aos créditos das apli-
cacions 16.03.241A.482.0, 16.03.241A.460.0 e
16.03.241A.440.0, correspondente a fondos finalistas trans-
feridos desde a Administracion do Estado, e
16.03.241B.480.2, 16.03.241B.480.1, 16.03.241BA471.0 e
16.03.241B.461.0, correspondentes a fondos procedentes do
Fondo Social Europeo, a través do Programa Operativo Inte-
grado de Galicia 2000-2006 (Cddigo da Comision Europea:
2000ES.16.1.P0O.011), cun cofinanciamento do 70% corres-
pondente a0 FSE e do 30% correspondente & Xunta de
Galicia. Todas elas figuran no proxecto de Lei de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma para 2005, aprobado por
acordo da Xunta de Galicia do 14 de outubro de 2004.

Consultado o Consello Galego de Relacions Labo-
rais, e solicitados os informes preceptivos na tra-
mitacion, por proposta da Direccion Xeral de For-
macion e Colocacion e en uso das facultades que
me son conferidas de acordo co artigo 34 da
Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta
e do seu presidente,

DISPONO:

Capitulo |
Disposicions xerais
Artigo 1°.-Obxecto.

Esta orde ten por obxecto o establecemento das
bases e a convocatoria publica para a concesion de
subvenciéns por parte da Conselleria de Asuntos
Sociais, Emprego e Relacions Laborais, a entidades
colaboradoras que realicen accions de informacion,
orientacion e busca de emprego, articuladas en iti-
nerarios de insercion ocupacional e dirixidas a
mellorar as posibilidades de ocupacion dos deman-
dantes de emprego inscritos no Servizo Publico de
Emprego de Galicia.

Artigo 2°.-Programa de informacion profesional.
Accions.

1. A Direccion Xeral de Formacion e Colocacion,
mediante o Servizo Galego de Colocacion, directa-
mente ou por medio de centros colaboradores dis-
tribuidos nas areas funcionais determinadas, levara
a cabo acciéns de informacion profesional, consis-
tentes en:

a) Proporcionarlle informacion a cada usuario
demandante de emprego acerca das actuaciéns que



N° 4 « Venres, 7 de xaneiro de 2005

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 177

leva a cabo o Servizo Publico de Emprego, direc-
tamente e a través dos seus centros colaboradores,
asi como pautas basicas sobre a situacién do mercado
laboral.

b) Tratamento da demanda de emprego, formulada
perante o Servizo Publico de Emprego de Galicia,
mediante a revision do curriculum vitae dos deman-
dantes de emprego que se dirixan aos ditos centros.
Esta accion comporta a realizacion dunha entrevista
individual e personalizada, a comprobacion e validez
dos datos que contén o curriculo e dos documentos
acreditativos achegados polo usuario do servizo, a
posterior codificacion destes datos, e a sua intro-
ducién na base de datos do Servizo Galego de Colo-
cacion. A entrevista ten por finalidade comprobar
a adecuacion dos datos do curriculo coa relacion
de ocupacions & que opta o demandante de emprego
e asesoralo sobre esta ocupacion ou outras alter-
nativas.

Esta accion debera facerse efectiva polos centros
colaboradores do Servizo Galego de Colocacion nun
prazo maximo de dous dias desde a realizacion da
entrevista ocupacional ao demandante de emprego.

c) Renovacion do curriculo cando o solicite o
demandante de emprego. Enténdese por renovacion
o mantemento do curriculo dispofiible para o seu
emparellamento.

d) Modificacion do curriculo. Independentemente
do establecido nos puntos anteriores, o demandante
de emprego poderalle solicitar en calquera momento
ao centro que introduciu o seu curriculo ou fixo
a Ultima modificacion nel, a rectificacion ou modi-
ficacion dos datos contidos no seu curriculo. O centro
deberd facer efectiva a rectificacion ou modificacion
solicitada no prazo de dous dias. A notificacion &
que fai referencia o artigo 16.4° da Lei organi-
ca 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de
datos de caracter persoal, producirase por parte do
centro asociado ao Servizo Galego de Colocacion,
de xeito automatico por medio da rede informatica
conectada.

2. As accions especificadas neste artigo unica-
mente poderan ser realizadas polo persoal expre-
samente autorizado para este fin pola Conselleria
de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.

Artigo 3°.-Programa de orientacion laboral e busca
de emprego. Accions.

1. A Direccion Xeral de Formacion e Colocacion,
mediante o Servizo Galego de Colocacion, directa-
mente ou por medio de centros colaboradores dis-
tribuidos nas &reas funcionais determinadas levara
a cabo as accions de orientacion laboral e busca
de emprego, dirixidas aos demandantes de emprego.

As ditas accions realizaranse de xeito persona-
lizado, coa finalidade de avaliar o perfil curricular
de cada demandante, actuando ao mesmo tempo
sobre as sUas aptitudes e capacidades, e estable-
cendo actuacions tendentes a adecuar os seus inte-
reses e motivacions & situacion actual do mercado
de traballo. Tamén poderan desenvolverse accions
colectivas, dirixidas a adquisicion das capacidades
basicas que lles permitan aos demandantes articular
itinerarios activos e eficaces na busca de emprego;

estas accions seran determinadas pola Direccion
Xeral de Formacién e Colocacién, que especificara
a sta duracion, o numero de usuarios de cada accion
e a metodoloxia que se vai empregar.

2. Os centros colaboradores que leven a cabo
accions de orientacion laboral e busca de emprego
deberan actualizar na base de datos do Servizo Pabli-
co de Emprego de Galicia o curriculum vitae dos
demandantes de emprego que sexan direccionados
aos ditos centros. Neste sentido, os centros cola-
boradores no programa de orientacidn e busca de
emprego estaran obrigados a respectar o disposto
nos puntos a), b), c) e d) do artigo 2°.1 desta orde.

3. As accidns especificadas neste artigo unica-
mente poderan ser realizadas polo persoal expre-
samente autorizado para este fin pola Conselleria
de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.

Capitulo 11
Dos beneficiarios das accions

Artigo 4°.-Beneficiarios dos programas de infor-
macion, orientacion e busca de emprego.

Seran beneficiarios de ambos os programas todos
0s demandantes de emprego inscritos no Servizo
Publico de Emprego ben cando o soliciten expre-
samente, ben cando lles sexa ofertado polo propio
servizo, a través de calquera dos seus departamentos.

Capitulo 1
Das entidades colaboradoras

Artigo 5°.-Definicion e requisitos.

1. Poderan ser entidades colaboradoras co Servizo
Galego de Colocacion no programa de informacion
profesional as sociedades publicas e outros entes
publicos, as corporacions locais, as entidades pri-
vadas e as institucions sen fin de lucro, cun &mbito
de actuacion relacionado co mercado laboral, e que
asi se recolla nos seus estatutos ou normas de
constitucion.

2. Poderan ser entidades colaboradoras co Servizo
Galego de Colocacién no programa de orientacion
laboral e busca de emprego as asociacions empre-
sariais e sindicais mais representativas na Comu-
nidade Auténoma, as entidades locais e as entidades
sen animo de lucro que realicen as accions de orien-
tacion laboral e busca de emprego segundo o disposto
nesta orde. Todas elas deberan acreditar experiencia
no &mbito da orientacidn profesional e laboral, selec-
cién de persoal e/ou valoracion de postos de traballo.

3. As entidades definidas nos puntos 1 e 2 deste
artigo deberan reunir os seguintes requisitos no
momento de realizar a solicitude:

a) Disporier de locais con despacho ou despachos
axeitados para atencion individual aos demandantes
de emprego.

b) Dispofier dun fax con numeracién auténoma,
independentemente do tipo de acceso utilizado (lifia
analoxica, acceso basico RDSI ou outros), co fin
de garantir a comunicacion entre o0s servizos centrais
do Servizo Galego de Colocacion e a entidade
colaboradora.
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¢) Conexion coa Rede Corporativa da Xunta de
Galicia. A conexion pddese facer de tres formas
diferentes:

1. Acceso basico dedicado RDSI.

2. Acceso a rede corporativa por lifia dedicada
ADSL.

3. Acceso a rede corporativa via internet.

d) En calquera das tres opcidns o hardware de
comunicacion que posibilite a conexién & Rede Cor-
porativa da Xunta de Galicia terd que cumprir 0s
estandares definidos polo organismo xestor da rede
corporativa.

e) Disporier dun ordenador persoal con protoco-
lo TCP/IP. A conexion do ordenador & Rede Cor-
porativa da Xunta de Galicia debera ser exclusiva.
Unha vez establecida esta, non se podera acceder
a el a través doutras canles de comunicacién, por
elementos situados en redes alleas a propia entidade.

Queda expresamente prohibido o uso de técnicas
NAT, proxy ou similares na canle de comunicacion
que oculten a identidade Unica da estacion de tra-
ballo. O enderezo IP da estacion de traballo debe
ser fixo en calquera das tres modalidades de
conexion. En calquera das modalidades de acceso,
os diferentes elementos da rede de comunicacion
permitirdn a apertura de sockets TCP desde os ser-
vizos centrais do Servizo Galego de Colocacion ata
a estacion de traballo do usuario.

Tanto o software de base instalado como as carac-
terisitcas do hardware da estacion de traballo debe-
ran posibilitar o correcto funcionamento do aplica-
tivo cliente do Servizo Galego de Colocacidn.

f) Dispofier de acceso & internet e correo elec-
tronico.

g) A entidade terd que aplicar as medias de segu-
ridade nivel medio no tratamento da informacion
de caracter persoal relacionada coas suas tarefas
co Servizo Galego de Colocacion. Ademais, debera
contar con software antivirus, debidamente actua-
lizado e con mantemento periddico, en todas as esta-
cions de traballo que tefian acceso a rede corporativa.

4. Ademais dos requisitos especificados no punto
anterior, as entidades que desexen colaborar coa
Direccion Xeral de Formacion e Colocacion no pro-
grama informacion profesional deberan acreditar
experiencia en tarefas de intermediacion no mercado
laboral e xestion de bolsas de traballo.

5. Pola suia parte, as entidades que desexen cola-
borar coa Direccion Xeral de Formacion e Coloca-
cién no programa de orientacion laboral e busca
de emprego deberan acreditar experiencia en materia
de orientacion profesional e laboral, motivacion cara
ao emprego, técnicas de busca de emprego, acom-
pafiamento para a insercion, seleccion de persoal
e/ou valoracion de postos de traballo.

6. Os centros que colaboren coa Direccion Xeral
de Formacion e Colocacion no desenvolvemento des-
ta orde poderdn levar a cabo as accidns previstas
no artigo 2° desta orde, as previstas no artigo 3°
ou 0s dous tipos de actuacion ao mesmo tempo, sem-
pre que reinan 0s requisitos exixidos nesta orde
para a realizacion das ditas accions.

7. As entidades que colaboren coa Direccidn Xeral
de Formacion e Colocacion na realizacion das
accions previstas nos artigos 2° e 3° desta orde leva-
ran a cabo as ditas accions cos seus medios propios
e nas instalacions habilitadas por cada entidade para
0 seu desenvolvemento.

Artigo 6°.-Solicitude.

1. As entidades que, reunindo os requisitos esta-
blecidos no artigo anterior, desexen obter o reco-
fiecemento como centro colaborador do Servizo Gale-
go de Colocacion na &rea de informacidn, orientacion
e busca de emprego deberan formalizar a corres-
pondente solicitude segundo o modelo oficial que
se xunta como anexo | a esta orde, subscrita polo
titular ou representante legal da entidade, debida-
mente acreditado, e dirixida ao director xeral de
Formacidn e Colocacion.

2. As solicitudes irdn xunto coa seguinte docu-
mentacion:

a) Copia compulsada da escritura de constitucion
e dos estatutos da entidade.

b) Tarxeta de identificacion fiscal.

c) Documentacion acreditativa de representativi-
dade suficiente para asinar a solicitude.

d) Titulo lexitimo que habilite para a posesion
dos inmobles e instalacions correspondentes.

e) Licenza municipal de apertura.

f) Documentacion acreditativa do cumprimento dos
requisitos exixidos no artigo 5°:

-Planos do local, selados e asinados polo repre-
sentante legal da entidade, nos que debe figurar
0 enderezo do centro ou centros aos que correspon-
den, e con indicacion expresa do despacho ou des-
pachos que se dedicard a realizacion das accidns
de informacion e/ou orientacion, tendo en conta que
a entidade solicitante debera dispor de tantos des-
pachos como persoas se dediquen a estas tarefas.

-Facturas conformadas ou documentos que acre-
diten a existencia dun fax con lifia dedicada,
conexion ADSL, RDSI ou equivalente, protocolo de
comunicacion TCP/IP e acceso a internet.

g) Proxecto-memoria das accions que se van rea-
lizar, no que deberan figurar, de xeito claro e facil-
mente identificables, 0s seguintes puntos:

1. Recursos técnicos, humanos e materiais requi-
ridos, con indicacién expresa do nimero de técnicos
de informacidn e/ou orientacidn para os que se soli-
cita a subvencion.

2. Documentacion que acredite a experiencia no
desenvolvemento das accidns solicitadas, detallando
0 tipo de accions realizadas, a metodoloxia empre-
gada e 0 nimero de usuarios atendidos.

3. Xustificacion da necesidade das accions.

4. Sistemas de avaliacion dos servizos que se lles
van prestar aos demandantes de emprego.

5. Curriculum vitae suficientemente acreditado da
persoa ou persoas propostas para a realizacion das
accions (ver anexo I).
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6. Porcentaxe de insercion laboral dos usuarios
das accions de informacion, orientacion e busca de
emprego que a entidade prevexa acadar no periodo
subvencionado.

h) Orzamento de gastos relativo ao custo do persoal
técnico e do persoal de apoio, referido a un periodo
de 12 meses, con indicacion do nimero de persoas
gue se solicitan.

i) No caso de que a entidade solicitante desenvolva
outras medidas de caracter ocupacional (formacion
profesional ocupacional, escolas obradoiro, obradoi-
ros de emprego, asesoramento a emprendedores,
etc.), documentacion suficiente que o acredite.

I) Declaracién do conxunto de todas as solicitudes
de axudas presentadas ou concedidas para 0 mesmo
proxecto das distintas administracions publicas ou
de calquera dos seus organismos auténomos, entes
ou sociedades (anexo I11).

m) Datos bancarios onde se desexe percibir a sub-
vencion (anexo V).

3. As entidades que no momento de presentar a
sta solicitude posuan a condicion de centros cola-
boradores do Servizo Galego de Colocacion na area
de informacion e/ou orientacién e busca de emprego
estaran exentas de presentar a documentacion indi-
cada nas letras a) b), c), d) e ) do nimero 2 deste
artigo. No suposto de que se producise algunha modi-
ficacion na documentacion que consta en poder da
Administracion, estas entidades deberan remitir a
dita documentacion convenientemente modificada.

4. Asi mesmo, as entidades colaboradoras de titu-
laridade dunha Administracién publica estaran
exentas da presentacion do documento indicado na
letra @) do nimero 2 deste artigo.

5. Se a solicitude presentada non reline os requi-
sitos establecidos nesta orde, fardselle un Unico
requirimento ao interesado para que, no prazo de
10 dias habiles emende o erro ou xunte os docu-
mentos preceptivos. De non facelo asi, teraselle por
desistido da sta peticion, logo de resolucion, de
acordo co disposto no artigo 71 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das admi-
nistracions pablicas e do procedemento administra-
tivo coman, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de
xaneiro.

6. As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral
da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Rela-
ciéns Laborais ou por calquera das formas previstas
no artigo 38.4° da Lei 4/1999, de modificacién da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administracions publicas e do procedemento
administrativo comdn.

Artigo 7°.-Prazo.

O prazo para a presentacion de solicitudes sera
de 40 dias naturais, contados desde o dia seguinte
ao da publicacion desta orde no Diario Oficial de
Galicia.

Artigo 8°.-Criterios de adxudicacion.

A adxudicacion das subvencions previstas nesta
orde &s entidades que re(inan os requisitos exixidos
no artigo 5° realizarase conforme os seguintes cri-
terios de prioridade:

a) Cobertura existente dentro do Servizo Publico
de Emprego segundo a area funcional e/ou concello

no que se sitle a entidade, en relacién co namero
de habitantes e demandantes de emprego de cada
zona.

b) Experiencia acreditada da entidade solicitante
no desenvolvementro das accions que solicite rea-
lizar.

c) No caso de que a entidade solicitante posta
no momento da solicitude a condicion de centro cola-
borador do Servizo Galego de Colocacidn, valoracion
do traballo desenvolvido.

d) Desenvolvemento, por parte da entidade soli-
citante, de forma habitual e ordinaria, de tarefas
de informacién e orientacidn profesional e laboral
como actividade non lucrativa.

e) Desenvolvemento, por parte da entidade soli-
citante, doutras medidas de caracter ocupacional
complementarias as definidas nesta orde, de xeito
qgue unha mesma entidade poida ofrecerlles aos
demandantes de emprego a maior oferta de actua-
cidns ocupacionais necesarias, co fin de lograr a
insercion e/ou mellorar as posibilidades de emprego
dos usuarios atendidos.

f) Porcentaxe de insercion acadado cos usuarios
do periodo anterior.

g) Ter abordado a prospeccion e o estudo do mer-
cado de traballo da area funcional na que se localiza
a entidade.

Artigo 9°.-Tramitacion.

1. A tramitacidn e instrucion dos expedientes rea-
lizarase na Direccion Xeral de Formacion e Colo-
cacion conforme ao disposto na Lei 30/1992, do 26
de novembro, de réxime xuridico das administra-
ciéns publicas e do procedemento administrativo
comun, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de
xaneiro.

2. O director xeral de Formacion e Colocacion,
por delegacion da conselleira de Asuntos Sociais,
Emprego e Relacidns Laborais ditarad resolucion
motivada, e seralles notificada aos interesados.

3. Aresolucidn dos expedientes debera producirse
nun prazo de seis meses contados desde o dia ao
da entrada da solicitude no correspondente rexistro.
Transcorrido o devandito prazo sen que recaese reso-
lucion expresa, esta entenderase desestimatoria.

4. A resolucion que finaliza os procedementos
regulados nesta orde esgota a via administrativa, polo
gue contra ela poderase interpofier recurso conten-
cioso-administrativo perante o 6rgano xurisdicional
competente, na forma e prazo previstos no artigo 46
da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xuris-
dicion contenciososo-administrativa.

Potestativamente, e con anterioridade & interpo-
sicion do citado recurso contencioso-administrativo,
poderase interpofier recurso de reposicion perante
0 mesmo 6rgano que ditou o acto administrativo,
na forma e prazos establecidos na Lei 30/1992, do
26 de novembro, de réxime xuridico das adminis-
tracions publicas e do procedemento administrativo
comun, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xanei-
ro, sen prexuizo da interposicion de calquera outro
recurso que se considere oportuno para a defensa
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dos dereitos e intereses das entidades solicitantes
e outros posibles interesados.

Artigo 10°.-Obrigas dos centros colaboradores.

Calquera centro colaborador do Servizo Galego de
Colocacion na area de informacion e/ou orientacion
e busca de emprego estara obrigado a:

a) Manter as condicions relativas & instalacion e
estrutura de medios necesarios para a realizacion
das accions acordadas.

b) Presentar trimestralmente informacion relativa
as accions realizadas, na que constara sempre a sina-
tura dos participantes e do técnico/a orientador/a,
e que se presentaran a Direccion Xeral de Formacion
e Colocacion polos mecanismos que se establezan.

c) Remitir & oficina de emprego que lle corres-
ponda a cada demandante, no prazo méaximo de
3 meses, 0 expediente completo do usuario. Este
expediente deberad conter o curriculo asinado polo
usuario, a fotocopia do seu DNI, os documentos rela-
tivos a calquera incidencia que se puidese dar no
tratamento da demanda de emprego e as autoriza-
ciéns necesarias para o efecto do establecido na Lei
organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion
de datos de caracter persoal e demais normativa
que a desenvolva. No caso de que o demandante
de emprego realice algunha modificacion nos seus
datos, o centro terd igualmente a obriga de remitir
a dita modificacion, asinada polo usuario e sufi-
cientemente acreditada, & oficina de emprego corres-
pondente, no prazo maximo de 3 meses.

No caso de que a entidade colaboradora colabore
coa Direccion Xeral de Formacion e Colocacion uni-
camente nas accions de orientacion laboral e busca
de emprego, o expediente completo dos usuarios
atendidos debera ser remitido aos servizos centrais
do Servicio Galego de Colocacidn.

d) Comunicarlle & Direccion Xeral de Formacion
e Colocacion calquera alteracion das condicions
tidas en conta para a concesion da subvencion.

e) Obter o consentimento do usuario para o tra-
tamento automatizado dos seus datos persoais para
os efectos da intermediacion no mercado de traballo.

f) Adoptar as medidas técnicas e organizativas
necesarias para garantir a seguridade dos datos de
caracter persoal e evitar a sua alteracion, perda ou
0 tratamento non autorizado, de acordo co disposto
na Orde do 5 de decembro de 1996, pola que se
regulan os ficheiros automatizados de datos de caréc-
ter persoal de nova creacion na Conselleria de Asun-
tos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.

g) Facilitar toda a informacion que lles sexa requi-
rida pola Intervencion Xeral da Comunidade Auté-
noma, polo Tribunal de Contas, ou polo Consello
de Contas, no exercicio das suas funcions de fis-
calizacion e control do destino das axudas.

h) Pofier & disposicidn dos técnicos de informacion
e/ou orientacion todos os medios materiais necesa-
rios para o correcto desenvolvemento das stas fun-
cions e, en particular, os equipamentos informaticos
precisos, asi como acceso & internet e correo
electronico.

i) Facilitar, no prazo maximo de 10 dias, os datos
que a Direccion Xeral de Formacion e Colocacion
requira sobre o desenvolvemento e resultado das
accions cos demandantes de emprego inscritos no
Servizo Publico de Emprego.

I) Utilizar axeitadamente as identificacions segun-
do as instrucions que estableza a Direccion Xeral
de Formacion e Colocacion, e en todo caso, incluir
en toda a documentacion relativa &s acciéns de infor-
macion e/ou orientacidn e busca de emprego o logo-
tipo da Union Europea (Fondo Social Europeo), e
da Xunta de Galicia (Conselleria de Asuntos Sociais,
Emprego e Relacions Laborais).

m) Obter autorizacion previa por parte da Direc-
cién Xeral de Formacioén e Colocacion para a difusion
publicitaria das acciéns previstas nos artigos 2° e
3° desta orde, asi como tamén respectar as instru-
cions e utilizar o modelo de anuncio ou cartel publi-
citario que determine a Direccion Xeral de Forma-
cion e Colocacion.

n) Manter & disposicion do Servizo Galego de Colo-
cacion o expediente completo correspondente ao
usuario demandante de emprego durante o periodo
en que se executen as accions.

fi) Informar & Direccion Xeral de Formacion e Colo-
cacion, e se é o caso, solicitar autorizacion, pre-
viamente e por escrito, sobre calquera cambio que
se puidese producir nos datos expresados polo centro
no inicio da sta colaboracion.

0) Informar aos usuarios dos servizos de infor-
macion e/ou orientacion e busca de emprego do cofi-
nanciamento das accions por parte do Fondo Social
Europeo, asi como dos obxectivos destes fondos.

p) Non percibir retribucion ningunha econdmica
dos usuarios pola realizacion das accidns desenvol-
vidas en colaboracion coa Direccion Xeral de For-
macion e Colocacion no marco desta disposicion.

q) Informar previamente & Direccion Xeral de For-
macioén e Colocacién sobre se perciben compensa-
ciéns econdémicas doutras administraciéns por levar
atermo accions iguais ou analogas as reguladas nesta
orde.

r) Gardar o segredo profesional respecto aos datos
contidos nos ficheiros automatizados de titularidade
da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Rela-
ciéns Laborais ou rexistrados en soportes fisicos sus-
ceptibles de tratamento automatizado. Esta obriga
subsistira cando finalice a sta colaboracién coa
Direccion Xeral de Formacién e Colocacion, de acor-
do co establecido na Lei organica 15/1999, do 13
de decembro, de proteccion de datos de carécter
persoal, e demais normativa que a desenvolva.

Os datos de carécter persoal obxecto do tratamento
automatizado estaran sometidos, no que respecta &
slia comunicacion, ao disposto no artigo 11 da Lei
organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion
de datos de carécter persoal.

s) Facilitar informacién & persoa demandante de
emprego do estado dos seus datos de caracter persoal
incluidos nos ficheiros automatizados, con calquera
das formas expresadas no artigo 15.2° da Lei orga-
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nica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién
de datos de caracter persoal.

t) En caso de cesamento das suas actividades, per-
da da sta condicion de centro colaborador co Servizo
Galego de Colocacién na area de informacién e/ou
orientacion e busca de emprego, ou que a Conselleria
de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais
Ile suprimise este servizo, o centro remitira os expe-
dientes dos usuarios que estean vixentes ao centro
ou entidade que lle indigue a Direcciéon Xeral de
Formacion e Colocacion.

u) Todas aqueloutras obrigas que se desprendan
do articulado desta orde.

Artigo 11°-Seleccion e contratacion do persoal
para a realizacion das accions.

1. A entidade colaboradora en materia de infor-
macion e/ou orientacion e busca de emprego, unha
vez ditada resolucion estimativa, realizard a pre-
seleccion de técnicos, en todo caso titulados medios
ou superiores, para o desenvolvemento das accions
referidas nos artigos 2° e 3° desta orde. Unha vez
realizada a dita preseleccion, a entidade colabora-
doraremitira & Direccion Xeral de Formacion e Colo-
cacion ou a delegacion provincial correspondente,
segundo o caso, 0s curriculum vitae das persoas pre-
seleccionadas, suficientemente acreditado. Os téc-
nicos da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego
e Relaciéns Laborais, examinaran os curriculum pre-
sentados de acordo co baremo establecido pola
Direccion Xeral de Formacion e Colocacion, e otor-
garanlle o visto e prace, asinando unha acta de selec-
ciéon conxuntamente co representante da entidade
colaboradora.

Unha vez asinada a acta de seleccién do persoal
que realizard as accions e informacion e/ou orien-
tacion e busca de emprego, a entidade colaboradora
pode proceder & contratacion do persoal.

No caso de que entidades que xa colaboraran co
Servizo Galego de Colocacion no programa de infor-
macion e/ou orientacion e busca de emprego no exer-
cicio 2004-2005 propofian aos mesmos técnicos que
desenvolveron as accions descritas nesta orde no
pasado exercicio, unicamente deberan facelo constar
no proxecto-memoria segundo figura no anexo I.

2. O procedemento descrito no nimero 1 deste
artigo non sera de aplicacién para a contratacion
de persoal de apoio.

3. Os técnicos seleccionados aos que alude o pun-
to 1 deste artigo poderan ter relacion previa con-
tractual coa entidade beneficiaria ou non, e en todo
caso, deberén posuir o titulo de diplomado ou licen-
ciado universitario, preferentemente en psicoloxia,
psicopedagoxia, pedagoxia, socioloxia ou educacion
social.

A entidade colaboradora debera acreditar a expe-
riencia do/s técnico/s seleccionados nas seguintes
materias:

a) Para o persoal que desenvolva accions de infor-
macion profesional, experiencia en materia de for-
macion profesional e/ou ocupacional, intermediacion
laboral e xestion de bolsas de traballo.

b) Para o persoal que desenvolva acciéns de orien-
tacion laboral e busca de emprego, experiencia en
materia de formacion profesional e/ou ocupacional,
orientacion profesional e laboral, recursos humanos,
motivacion cara ao emprego, técnicas de busca de
emprego, acompafiamento para a insercion, ou outras
disciplinas que garden relacién directa co mercado
laboral.

c) No dous casos previstos nas letras a) e b) ante-
riores, e no suposto de que a experiencia non poida
ser acreditada, a seleccion realizarase en funcion
das titulacions preferentes establecidas no punto 1
deste artigo, e en todo caso a persoa ou persoas
seleccionadas deberan superar 0s requisitos esta-
blecidos no baremo de seleccion existente ao res-
pecto na Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.

4. A Direccion Xeral de Formacion e Colocacion
realizard, sempre que se considere necesario, a for-
macion inicial dos técnicos seleccionados. lgual-
mente organizara, con medios propios ou alleos, o
perfeccionamento e actualizacion formativa dos téc-
nicos que realizan as accions.

Capitulo IV
Contia das subvencions

Artigo 12°.-Contia.

1. As contias previstas nesta orde teran por obxecto
subvencionar as retribucions totais, incluida a coti-
zacion empresarial & Seguridade Social, todos o0s con-
ceptos de persoal necesario para a execucion das
accions.

a) Para os técnicos, titulados superiores ou medios,
as retribucions establecidas na respectiva normativa
de aplicacion para cada categoria, nivel ou grupo
profesional, ata un maximo de 27.398,56 euros por
ano.

b) Para o persoal de apoio, as retribucions esta-
blecidas na respectiva normativa de aplicacion para
cada categoria, nivel ou grupo profesional, ata un
maximo de 19.178,99 euros por ano.

2. lgualmente subvencionarase ata un 10% do total
da subvencion aprobada, en concepto de gastos
xerais, materiais, técnicos, axudas de custo e des-
prazamentos que se xeren polo desenvolvemento das
accions recollidas nesta orde.

Os dereitos de explotacion dos proxectos e pro-
dutos financiados con cargo a esta orde seran cedidos
a Direccion Xeral de Formacién e Colocacion, que
serd a garante da sla difusion e transferibilidade.

Neste sentido, e sempre que lle sexa requirido,
o representante legal da entidade solicitante da sub-
vencion comprometerase por escrito a realizar esa
cesion, de acordo cos requisitos establecidos no texto
refundido da Lei de propiedade intelectual, aprobado
polo Real decreto lexislativo 1/1996, do 12 de abril.

Quedan excluidas da prevision establecida neste
artigo as actuacions sometidas ao &mbito de apli-
cacion do réxime xuridico das contratacions coas
administracions publicas.
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3. As retribuciéns refirense & prestacion de ser-
vizos a xornada completa. As retribucions acomo-
daranse proporcionalmente & xornada que se desen-
volva no caso de que a prestacion de servizos sexa
a tempo parcial.

4. En ningln caso, o importe da subvencion que
se outorgue ao abeiro desta orde podera ser de tal
contia que, illadamente ou en concorrencia con
outras subvencions ou axudas doutras administra-
cions publicas, ou doutros entes publicos ou pri-
vados, nacionais ou internacionais, supere 0 custo
da actividade que vai desenvolver a entidade
solicitante.

Artigo 13°.-Gastos imputables.

1. En relacién co artigo anterior, a acreditacion
dos diferentes conceptos de gastos subvecionables
realizarase achegando a seguinte documentacion:

a) Retribucions de persoal.
-Copia autenticada do contrato.

-Copia autenticada do TC1 e TC2 correspondentes
a0s meses imputados.

-Copia autenticada das néminas correspondentes
a0s meses imputados.

-Copia autenticada do impreso de liquidacion
nominal do IRPF.

-Copia do documento autenticado (transferencia
bancaria ou cheque nominativo), que xustifique o
pagamento das ndéminas do persoal.

b) Gastos imputables as accions realizadas en con-
cepto de gastos xerais, materiais e técnicos nece-
sarios.

Considéranse gastos imputables neste capitulo:
-Gastos de elaboracion de material técnico.

-Gastos en material de oficina, impresos e material
funxible.

-Gastos xerais para a realizacion das accions: alu-
geres (leasing excluido), seguros de responsabili-
dade civil, mantemento (se non esta incluido no alu-
guer), subministracion de enerxia eléctrica, auga,
combustible para calefaccion (se non esté incluido
no aluguer), comunicacions (teléfonos, correos...),
limpeza, seguridade e vixilancia.

-Gastos que se orixinen por axudas de custo e
desprazamentos necesarios para o desenvolvemento
das accidns, ata 0 maximo establecido para ambos
0s conceptos pola Xunta de Galicia, ou polas normas
legais ou regulamentarias, nos correspondentes con-
venios colectivos de aplicacidn, ou contrato de tra-
ballo. Se as ditas contias fosen superiores, as maxi-
mas subvencionables con cargo a esta orde seran
as estipuladas nas normas regulamentarias da Xunta
de Galicia.

A acreditacion deste bloque de gastos farase
mediante as facturas correspondentes, orixinais ou
copias compulsadas, tendo en conta que todas as
facturas achegadas como xustificantes deberan estar
referidas de forma inequivoca & entidade subven-
cionada e ao periodo que abrangue a subvencion.

2. Non teréan a consideracion de gastos imputables
as subvencions que se concedan con cargo a esta
orde:

a) Gastos financeiros.
b) Gastos de asesoria.

c) Gastos relacionados co cumprimento dos requi-
sitos para obter a subvencion.

d) Gastos de formacién e/ou obtencion de titulos
ou cotas de colexios profesionais.

e) Os gastos imputados que fosen documentados
con facturas que non cumpran os requisitos legais
aplicables.

f) Calquera outro tipo de gasto que pola sua natu-
reza ou relacién co programa subvencionado non
se corresponda co establecido nas letras a) e b) do
punto 1 deste artigo.

Artigo 14°.-Forma de pagamento.

1. O aboamento da subvencion realizarase do
seguinte seito:

a) Unha vez presentado, por parte da entidade cola-
boradora o certificado de inicio das accions
(anexo V), a copia compulsada do contrato ou con-
tratos do persoal que realizard as accions e o cer-
tificado de alta en seguridade Social do dito persoal,
e descontado, se é o caso, 0 periodo que a entidade
solicitante non poidese xustificar por ter contratado
con posterioridade & data establecida como inicio
na resolucion de concesion, aboarase o 35 por 100
da suma das subvencions do ano 2005 e 2006 da
anualidade correspondente, en concepto de anticipo
a conta da xustificacion.

b) Cando a entidade colaboradora tefia certificado
e xustificado conforme o previsto no artigo 15° desta
orde 0 20 por 100 da suma das subvenciéns de 2005
e 2006 da anualidade correspondente, transferirase
un 20%, sempre e cando a suma do anticipo anterior
(35%) e o que se solicita (20%), sexa inferior ao
importe da subvencion concedida para 0 ano 2005.

c) As entidades colaboradoras disporan do mes
de xaneiro para presentar a liquidacion parcial da
subvencion, polo que deberan presentar a xustifi-
cacion de todos os gastos realizados con cargo &
subvencién, ata 0 31-12-2005 conforme o previsto
no artigo 15° desta orde, e por parte da Direccion
Xeral de Formacion e Colocacion procederase a
liquidar o importe que corresponda, de acordo coa
xustificacion presentada e cos anticipos percibidos
pola entidade, correspondentes a subvencion con-
cedida para 0 ano 2005.

d) Unha vez finalizadas as accidns, a entidade
solicitante presentara liquidacion final conforme o
establecido nos artigos 14° e 17° desta orde, tendo
en conta que s6 deberan xustificar o periodo com-
prendido entre o 1-1-2006 e o 31-3-2006, e por
parte da Direccion Xeral de Formacion e Colocacion
procederase a liquidar o importe que corresponda,
de acordo coa xustificacion presentada pola enti-
dade, correspondente & subvencion concedida para
0 ano 2006.
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e) En todo caso, as certificacions e xustificacions
presentadas polas entidades colaboradoras deberan
axustarse ao disposto no artigo 15 do Decre-
to 287/2000, do 21 de novembro, polo que se desen-
volve o réxime de axudas e subvencions publicas
da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Poderanse aboar anticipos de ata 0 50% da
subvencidn concedida, unhavez que a entidade acre-
dite o inicio das acciéns segundo o disposto na
letra a) do punto 1 deste artigo, sempre que se cons-
titla unha garantia a favor da Conselleria de Asuntos
Sociais, Emprego e Relacions Laborais (Xunta de
Galicia), nos termos e condicions sinalados no arti-
go 17 do Decreto 287/2000, do 21 de novembro,
polo que se desenvolve o réxime de axudas e sub-
vencions puablicas da Comunidade Auténoma de
Galicia.

No caso de entidades locais, 0 anticipo ao que
se alude no paragrafo anterior terd como limite o
35% da subvencion concedida.

Unha vez xustificado o importe total do anticipo
concedido conforme o previsto no artigo 15° desta
orde, e en todo caso durante 0 mes seguinte ao de
finalizacion da execucion das accions obxecto da
subvencién, a entidade colaboradora presentara
liquidacion final dos gastos realizados, no modelo
que dispofia a Direccién Xeral de Formacién e Colo-
cacion, consonte o establecido no artigo 17° desta
orde.

3. Cando algunha das xustificacions non puidese
presentarse dentro do ano natural do exercicio orza-
mentario en que se concedeu a subvencion, pro-
cederase a recofiecer a obriga con anterioridade ao
31 de decembro do dito ano natural e a realizar
0 pagamento unha vez presentada a xustificacion,
que en todo caso se correspondera con accions e
gastos realizados no exercicio en que se concedeu
a subvencion.

Artigo 15°.-Requisitos para 0 aboamento.

1. Antes de proceder ao cobramento das subven-
cions establecidas nesta orde, as entidades bene-
ficiarias, se é o caso, teran que acreditar que se
atopan ao corrente nas slas obrigas tributarias e
sociais, e no pagamento das sUas obrigas coa Comu-
nidade Autdénoma, e non ter pendente de pagamento
ningunha débeda, por ningin concepto, coa Admi-
nistracion publica da Comunidade Auténoma, agas
que o beneficiario lle xunte & solicitude a debida
autorizacion, segundo o modelo do anexo Il, para
gue a devandita informacioén sexa solicitada polo
drgano xestor das axudas.

2. Unha vez finalizadas todas as actividades, as
entidades beneficiarias deberan acreditar mediante
certificacion selada e asinada polo representante da
entidade, a realizacion das accions descritas.

3. Asi mesmo, finalizadas as accions, e antes de
proceder ao Ultimo pagamento, a entidade benefi-
ciaria debera presentar unha declaracion de conxun-
to de todas as solicitudes de axudas solicitadas ou
concedidas para 0 mesmo proxecto das distintas
administracions publicas ou de calquera dos seus

organismos auténomos, entes ou sociedades
(anexo I11).

Artigo 16°.-Prazo de execucidn das accions.

1. As accions poderanse executar ata o0 31 de marzo
do ano natural seguinte ao da sUa concesion. Neste
caso, 0 proxecto conxunto de actuacions debera terse
iniciado antes do 31 de decembro do exercicio no
que se concedeu a subvencion.

2. No suposto anterior, procederase a imputar &
anualidade futura as acciéns e gastos que se deven-
guen desde 0 1 de xaneiro ao 31 de marzo do ano
natural seguinte ao da concesion da subvencion.

Artigo 17°.-Liquidacion final.

1. Antes do 31 de xaneiro de 2006, a entidade
colaboradora presentara liquidacién dos gastos rea-
lizados correspondente & subvencidn concedida para
0 ano 2005 no modelo que figura como anexo VI
a esta orde, xunto coa documentacion especificada
no artigo 13°.1 desta orde.

2. Antes do 30 de abril de 2006, a entidade cola-
boradora presentara liquidacién dos gastos realiza-
dos correspondente a subvencién concedida para o
ano 2006 no modelo que figura como anexo VI a
esta orde, acompafiada da documentacion especi-
ficada no artigo 13°.1 desta orde.

Igualmente deberd presentar memoria das accions
realizadas durante a totalidade do periodo subven-
cionado, con especificacion dos demadantes de
emprego atendidos en cada unha delas.

3. As entidades que, transcorridos os prazos espe-
cificados nos nimeros 1 e 2 anteriores, non pre-
sentasen a documentacion de xustificacion final dos
gastos, podera serlles exixido o reintegro das can-
tidades percibidas en concepto de anticipo, consonte
o disposto no artigo 19° desta orde.

En caso de que calquera das xustificacions pre-
sentadas fose incorrecta, requirirase a entidade para
que corrixa os erros ou defectos observados no prazo
de 10 dias, advertindolle de que, de non facelo,
se procederd, se é 0 caso, a reclamar o reintegro,
total ou parcial, da axuda concedida, nos termos
e coas condicions sinalados no artigo 78 da Lei de
réxime financeiro e orzamentario de Galicia.

Capitulo V
Seguimento e control

Artigo 18°.-Seguimento das accions.

1. Sen prexuizo das facultades inspectoras que
tefian atribuidas outros 6rganos da Administracion
do Estado e da Comunidade Auténoma, a Conselleria
de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais
podera realizar as comprobacions e verificacions que
considere precisas para a constataciéon do cumpri-
mento do disposto nesta orde e demais normativas
vixentes que resulten de aplicacion.

Asi mesmo, as delegacions provinciais da Con-
selleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns
Laborais poderan realizar comprobacions e verifi-
cacions, presenciais e aleatorias co obxecto de ava-
liar cuantitativa e cualitativamente o desenvolve-
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mento das accions previstas nesta orde en calquera
das entidades beneficiarias da subvencion.

No caso de levarse a cabo visitas de seguimento
por parte da Conselleria de Asuntos Sociais, Empre-
go e Relacidns Laborais, 0s centros colaboradores
na area de informacion e/ou orientacion e busca de
emprego facilitaran o acceso &s instalacions nas que
se realizan as accions, asi como toda a documen-
tacion de carécter técnico, administrativo, informa-
tico ou contable que tefia relacion coa subvencion
concedida que se lles solicite.

Nas visitas de seguimento elaborarase un informe
que asinaran o responsable da visita e 0 responsable
da entidade. A sinatura do responsable da entidade
non implicaré a conformidade co contido do informe.

2. Toda alteracion das condicions tidas en conta
para a concesion da subvencion, o incumprimento
dalgunha das obrigas sinaladas nesta orde, e en todo
caso, a obtencion concorrente de subvenciéns ou
axudas outorgadas por outras administraciéns ou
entes publicos ou privados, nacionais ou interna-
cionais, podera dar lugar & modificacion da reso-
lucién de concesion.

Artigo 19°.-Reintegro das subvencions.

1. Procederé o reintegro das cantidades percibidas
nos seguintes casos:

a) Incumprimento da obriga de xustificar a rea-
lizacion da actividade.

b) Incumprimento da finalidade para a que a axuda
foi concedida.

c) Incumprimento por parte da entidade colabo-
radora das obrigas sinaladas nesta orde.

d) Obtencion da subvencion sen reunir os requi-
sitos exixidos nesta orde ou na normativa que a
desenvolva.

2. Asi mesmo, procederd o reintegro por parte da
entidade colaboradora das cantidades que excedan
da contia a percibir polas accions realizadas, unha
vez deducidas outras subvencions ou axudas reci-
bidas pola entidade colaboradora para a mesma fina-
lidade, e en todo caso estarase ao disposto no o
Decreto 287/2000, do 21 de novembro, polo que
se desenvolve o réxime de axudas e subvencions
publicas da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 20°.-Participacidn institucional.

A participacion dos axentes sociais para os efectos
do Servizo Galego de Colocacion efectuarase a través
do Comité Autonémico de Emprego.

Disposicions adicionais

Primeira.-As accions incluidas nesta orde finan-
ciaranse con cargo &s consignacions orzamentarias
que figuran nos orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma para 2005: 16.03.241A.482, cun importe
de 4.207.001,15 euros na anualidade de 2005, e
4.060.000 euros na anualidade de 2006,
16.03.241A.460, cun importe de 621.757,81 euros
na anualidade de 2005, e 595.000 euros na anua-
lidade de 2006, 16.03.241A.440, cun importe de
380.000 euros na anualidade de 2005, e

398.393,10 euros na anualidade de 2006,
16.03.241B.480.2, cun importe de 236.246,83 euros
na anualidade de 2005, e 308.000 euros na anua-
lidade de 2006, 16.03.241B.471.0 cun importe de
392.556,25 euros na anualidade de 2005, e
395.399,20 euros na anualidade de 2006,
16.03.241B.480.1, cun importe de 100.228,52 euros
na anualidade de 2005, e 178.962 euros na anua-
lidade de 2006, 16.03.241B.461.0, cun importe de
161.593,42 euros na anualidade de 2005, e
169.190,70 euros na anualidade de 2006.

A forma de pagamento prevista no artigo 14° desta
orde estard condicionada a autorizacion do Consello
da Xunta de Galicia.

As ditas consignacions estaran supeditadas as
modificacions orzamentarais que se poidan realizar
como consecuencia de incrementos das cantidades
asignadas & Comunidade Auténoma pola Adminis-
tracion do Estado.

Segunda.-Poderan ditarse resolucions complemen-
tarias cando existan fondos provenientes de renun-
cias de subvencidns inicialmente concedidas, de
incrementos das cantidades asignadas & Comunidade
Autonoma pola Administracion do Estado.

Terceira.-A concesion das subvencions terd como
limite global o crédito asignado para este fin nos
orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de cada
ano, e o limite dos compromisos plurianuais que
se adquiran ao abeiro do artigo 58.1° b) do Decreto
lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei de réxime financeiro
e orzamentario de Galicia, logo da autorizacidn do
compromiso plurianual por parte do Consello da
Xunta.

Cuarta.-Aprobase a delegacion de atribuciéns da
conselleira de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions
Laborais no director xeral de Formacion e Colocacion
para resolver a concesion ou denegacion das axudas
e subvencidns previstas nesta orde, asi como para
autorizar, dispofier, recofiecer a obriga e propofier
0s correspondentes pagamentos.

Quinta.-En todo o non disposto nesta disposicion
sera de aplicacion a normativa do Ministerio de Tra-
ballo e Asuntos Sociais relativa ao programa de infor-
macion, orientacidn e busca de emprego.

Sexta.-A presentacion da solicitude para concorrer
as subvencions previstas nesta orde supora a acep-
tacion expresa de todas as obrigas e condicidns deri-
vadas das bases recollidas no articulado da orde.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Facultase o director xeral de Formacion
e Colocacion para que dite, no &mbito das stas com-
petencias, as resoluciéns e aclaracions necesarias
para o desenvolvemento e cumprimento desta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
0 da sta publicacion no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 27 de decembro de 2004.
Belén Prado Sanjurjo

Conselleira de Asuntos Sociais, Emprego
e Relacions Laborais
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ANEXO I
}i—”., XUNTA DE GALICIA RN
+r’ CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS, 1* *:
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS *
PROCEDEMENTO . CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SUBVENCIONS A ENTIDADES COLABORADORAS PARA
A REALIZACION DE ACCIONS DE INFORMACION, AS3314 SOLICITUDE
ORIENTACION E BUSCA DE EMPREGO
DATOS DE IDENTIFICACION DA ENTIDADE SOLICITANTE

NOME OU RAZON SOCIAL IDENTIFICACION SOCIAL
REPRESENTANTE LEGAL NIF
ENDEREZO DA ENTIDADE SOLICITANTE LOCALIDADE
PROVINCIA CODIGO POSTAL | TELEFONO FAX ENDEREZO ELECTRONICO
ENDEREZO DO CENTRO NO QUE SE VAN DESENVOLVER AS ACCIONS
TELEFONO FAX ENDEREZO ELECTRONICO

D/Dna. con documento nacional de identidade numero

DEC LARA BAIXO XURAMENTO:

Que reune todos e cada un dos requisitos exixidos no artigo 5 da Orde / . do .€

SOLICITA:

Para a entidade . se lle conceda a subvencién solicitada para:

[ A realizacion de acciéns de informacién (tratamento de demandas de emprego).
D A realizacién de accidns de orientacion laboral e busca de emprego.

Igualmente, D/Dona , comprométese a ceder a4 Direccion Xeral de

Formacién e Colocacién os proxectos e produtos financiados con cargo a esta orde, de acordo cos requisitos establecidos no texto refundido da Lei de

propiedade intelectual, aprobado por Real decreto lexislativo 1/1996, do 12 de abril.

DOCUMENTACION QUE SE XUNTA COA SOLICITUDE CONFORME O ARTIGO 6.2. DA ORDE
/

COPIA COMPULSADA DA ESCRITURA DE CONSTITUCION E DOS ESTATUTOS DA ENTIDADE.

TARXETA DE IDENTIFICACION FISCAL.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REPRESENTATIVIDADE SUFICIENTE PARA ASINAR A SOLICITUDE.
TITULO LEXITIMO QUE HABILITE PARA A POSESION DOS INMOBLES E INSTALACIONS CORRESPONDENTES.
LICENZA MUNICIPAL DE APERTURA.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS REQUISITOS EXIXIDOS NO ARTIGO 5°.

3 1- PLANOS DO LOCAL.

[ 2- FACTURAS CONFORMADAS OU DOCUMENTOS QUE ACREDITEN A EXISTENCIA DUN FAX CON LINA DEDICADA, CONEXION ADSL. RDSI OU
EQUIVALENTE, PROTOCOLO DE COMUNICACION TCP/IP E ACCESO A INTERNET.

PROXECTO-MEMORIA DAS ACCIONS QUE SE VAN REALIZAR.

O 1- RECURSOS TECNICOS, HUMANOS E MATERIAIS REQUIRIDOS, CON INDICACION EXPRESA DO NUMERO DE TECNICOS DE INFORMACION E/QU
ORIENTACION PARA OS QUE SE SOLICITA A SUBVENCION.

O 2- EXPERIENCIA NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCIONS SOLICITADAS, DETALLANDO O TIPO DE ACCIONS REALIZADAS, A METODOLOXIA
EMPREGADA E O NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS.

[ 3.- XUSTIFICACION DA NECESIDADE DAS ACCIONS.

O 4.- SISTEMAS DE AVALIACION DOS SERVIZOS QUE SE VAN PRESTAR AOS DEMANDANTES DE EMPREGO.

O 5- CURRICULUM VITAE SUFICIENTEMENTE ACREDITADO DA PERSOA OU PERSOAS PROPOSTAS PARA A REALIZACION DAS ACCIONS. SE A PERSOA
OU PERSOAS PROPOSTAS PARA A REALIZACION DAS ACCIONS SON AS MESMAS QUE LEVARON A CABO O PROGRAMA DE INFORMACION E/OU
ORIENTACION E BUSCA DE EMPREGO NO EXERCICIO 2003-2004, CERTIFICACION DA ENTIDADE NA QUE SE INDIQUE ESTE EXTREMO, ASI COMO O
NOME E NIF DOS TECNICOS.

D 6.- PORCENTAXE DE INSERCION LABORAL DOS USUARIOS DAS ACCIONS DE ORIENTACION QUE A ENTIDADE PREVEXA ACADAR NO PERIODO
SUBVENCIONADO.

Ooooooo

O

[J ORZAMENTO DE GASTOS RELATIVO AO CUSTO DO PERSOAL TECNICO E DO PERSOAL DE APOIO, CONVENIENTEMENTE DESAGREGADO POR TECNICO:
SOLDO BRUTO (INCLUIDAS PAGAS EXTRAS E INDEMNIZACIONS), E COTA PATROAL, REFERIDO A UN PERIODO MENSUAL E A UN PERIODO DE 12 MESES.

[J DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE PARTICIPACION NOUTRAS MEDIDAS DE CARACTER OCUPACIONAL (FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL.
ESCOLAS OBRADOIRO, OBRADOIROS DE EMPREGO, ASESORAMENTO A EMPRENDEDORES. ETC.)

[0 DECLARACION DE CONXUNTO DE TODAS AS SOLICITUDES DE AXUDAS SOLICITADAS OU CONCEDIDAS PARA O MESMO PROXECTO DAS DISTINTAS
ADMINISTRACIONS PUBLICAS OU DE CALQUERA DOS SEUS ORGANISMOS AUTONOMOS. ENTES OU SOCIEDADES (ANEXO 111).

[0 DATOS BANCARIOS ONDE SE DESEXE PERCIBIR A SUBVENCION (ANEXO IV).

LEXISLACION APLICABLE i o B ———
Orde do 27 de decembro de 2004 pola que se establecen as bases ( Para cubrir pola Administracion) REXISTRO
reguladoras e a convocatoria publica para a concesion de subvencions RECIBIDO
para a realizacion de actividades de informacion, orientacion e busca DATA DE ENTRADA
de emprego. /]

SINATURA DO REPRESENTANTE DATA DE EFECTOS

REVISADO E CONFORME
[/
DATA DE SAIDA
, de de 200 L.

Director xeral de Formacion e Colocacion
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- ANEXO 11
- XUNTA DE GALICIA K
:i: CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS, oo
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS *
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

SUBVENCIONS A ENTIDADES COLABORADORAS PARA ]
A REALIZACION DE ACCIONS DE INFORMACION, AS3314 AUTORIZACION
ORIENTACION E BUSCA DE EMPREGOQ

D/D* con DNI n°

en nome e representacion da entidade con
NIF/CIF n° en calidade de

AUTORIZO O:

Organo da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais encargado da xestion da axuda a que
se refire a presente solicitude, para que, conforme o disposto no artigo 2.4 da orde do Ministerio de Economia e
Facenda do 18 de novembro de 1999, solicite da Axencia Estatal de Administracion Tributaria e da Conselleria
de Economia e Facenda a informacién a que se refire o artigo 78.4.c) da Lei de réxime financeiro e
orzamentario de Galicia, en relacién co cumprimento das mifias obrigas tributarias estatais e coa Comunidade
Auténoma de Galicia.

s de de 200

(Sinatura do representante)

Asdo.:

Director xeral de Formacion e Colocacion

ANEXO 11

DECLARACION DAS AXUDAS SOLICITADAS OU CONCEDIDAS PARA A MESMA FINALIDADE
DAS DISTINTAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS COMPETENTES

I EXP.N°

D/D* con DNI n°® en nome e
representacion da entidade con NIF/CIF n° en calidade
de dela,

DECLARA:

[0 Que nas datas que a continuacién se relacionan presentou solicitude/s e, se & o caso, foille concedida a seguinte axuda para 0 mesmo fin:

DENOMINACION DO ORGANISMO, ENTE OU SOCIEDADE PUBLICA DATA DE DATA DE

A QUE LLE FOI SOLICITADA A AXUDA SOLICITUDE CONCESION CONTIA

O Non ter solicitado nin, en consecuencia, concedida, ningunha axuda para o mesmo fin, das distintas administracions piblicas
competentes.

. de de 200

Asinado




