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prazo de dous (2) meses contados a partir do dia
seguinte a sda publicacién no DOG.

Quinto.-Esta orde serd eficaz, conforme o disposto
no artigo 5 do Regulamento (CE) n°® 1886/2000 no
prazo de 8 dias desde o dia seguinte ao da sia publi-
cacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 3 de marzo de 2009.

Carmen Gallego Calvar
Conselleira de Pesca e Asuntos Maritimos

CONSELLERIA DE TRABALLO

Correccion de erros.-Orde do 11 de marzo
de 2009 pola que se establecen as bases
reguladoras dos programas para o fomento
da estabilidade no emprego, cofinanciados
polo Fondo Social Europeo, e se procede d
stia convocatoria para o ano 2009.

Advertidos erros na citada orde, publicada no Dia-
rio Oficial de Galicia do martes 17 de marzo de
2009, é necesario efectuar as seguintes correcciéns:

Na péxina 5.625, o anexo XVI debe substituirse
polo seguinte:

ANEXO XV

Sectores de actividade en reestruturacién

DENOMINACION DIVISION
AGRICULTURA, GANDARIA, SILVICULTURA, CAZA E SERVIZOS 01
RELACIONADOS CON ELAS

PESCA E ACUICULTURA 03
EXTRACCION DE ANTRACITA, HULLA E LIGNITO 05
EXTRACCION DE TURBA 08
EXTRACCION DE MINERAIS METALICOS 07
OUTRAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 08
INDUSTRIA DA ALIMENTACION 10
FABRICACION DE BEBIDAS 11
CONFECCION DE PEZAS DE VESTIR 14
INDUSTRIA DO COIRO E DO CALZADO 15
INDUSTRIA DA MADEIRA E DA CORTIZA, AGAS MOBLES; CESTARIA E 16
ESPARTARIA

INDUSTRIA DO PAPEL 17
INDUSTRIA QUIMICA 20
FABRICACION DE PRODUTOS DE CAUCHO E PLASTICOS 22
FABRICACION DOUTROS PRODUTOS MINERAIS NON METALICOS 23
METALURXIA; FABRICACION DE PRODUTOS DE FERRO, ACEIRO E 24
FERROALIAXES

FABRICACION DE PRODUTOS INFORMATICOS, ELECTRONICOS E 26
OPTICOS

FABRICACION DE MATERIAL E EQUIPAMENTO ELECTRICO 27
FABRICACION DE VEHICULOS DE MOTOR, REMOLQUES E 29
SEMIRREMOLQUES

FABRICACION DE MOBLES 31
OUTRAS INDUSTRIAS MANUFACTUREIRAS 32
CAPTACION, DEPURACION E DISTRIBUCION DE AUGA 36
CONSTRUCION (SECCION F) 41,42 E 43

SEGUROS, REASEGUROS E FONDOS DE PENSIONS, AGAS SEGURIDADE 65
SOCIAL OBRIGATORIA

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 68
ACTIVIDADES DE ALUGUER 77
ACTIVIDADES ASOCIATIVAS 94

Orde do 25 de marzo de 2009 pola que se
establecen as bases reguladoras dos pro-
gramas de fomento do emprego en empre-
sas de economia social e de promocién do
cooperativismo e se procede d stia convoca-
toria para o ano 2009.

A Comunidade Auténoma de Galicia asumiu a com-
petencia exclusiva en materia de cooperativa en vir-
tude da transferencia feita pola Lei orgdnica 16/1995,
do 27 de decembro, ampliando a recollida no arti-
g0 28.7° do Estatuto de autonomia de Galicia.

En virtude desta competencia, a Lei 5/1998, do 18
de decembro, de cooperativas de Galicia, recofiece
de interese social a promocién e o desenvolvemento
das sociedades cooperativas, dispofiendo que a Xun-
ta de Galicia, a través da consellerfa competente en
materia de traballo, realizard unha politica de fomen-
to do movemento cooperativo e adoptard as medidas
necesarias para promover a constitucién e o desen-
volvemento das cooperativas.

Por outra banda, e tendo en conta o marco estable-
cido no artigo 40 da Constitucién espafiola, na
Lei 56/2003, do 16 de decembro, de emprego, nos
artigos 29 e 30 do Estatuto de autonomia de Galicia,
nos obxectivos de crecemento e emprego da Unién
Europea, conforme a Estratexia europea de emprego,
e a Declaracién Institucional polo Didlogo Social en
Galicia, asinada o 5 de novembro de 2005, entre a
Xunta de Galicia, e as organizaciéns sindicais e
empresariais, e co obxectivo de que a Comunidade
Auténoma de Galicia acade uns maiores niveis de
desenvolvemento econémico, de calidade no empre-
go, de benestar social, e de cohesién no territorio, é
preciso adoptar politicas que promovan a calidade
dun modelo de desenvolvemento econémico que
favoreza a capacidade de toda a sociedade galega
para crear emprego.

Segundo o establecido no artigo 29 do Estatuto de
autonomia de Galicia e, de conformidade co Decre-
to 168/1984, do 15 de novembro, de asuncién de fun-
ciéns e servizos transferidos, correspéndelle 4 comuni-
dade auténoma a xestién de calquera tipo de axudas,
subvenciéns e préstamos que realizaba o Fondo Nacio-
nal de Proteccién ao Traballo e, segundo a disposicién
adicional tnica da Orde TAS/3501/2005, do 7 de
novembro, pola que se establecen as bases reguladoras
para a concesién de subvenciéns para o fomento do
emprego e mellora da competitividade nas cooperativas
e sociedades laborais, a xestién das axudas dos progra-
mas para a creacién e o mantemento do emprego reco-
llidas nela.

De acordo co disposto no Decreto 536/2005, do 6
de outubro, polo que se establece a estrutura orgdni-
ca da Conselleria de Traballo, correspéndelle a esta
o exercicio das anteditas competencias e funciéns.

Para reforzar a visién integral do apoio 4 economia
social na Comunidade Auténoma de Galicia esta orde
agrupa os programas de promocién, divulgacién e
difusién do cooperativismo e o programa de fomento
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do emprego en cooperativas e sociedades laborais que
se adecua 4 Orde do Ministerio de Traballo e Asuntos
Sociais 3501/2005, do 7 de novembro (BOE ntime-
ro 270, do 11 de novembro).

As distintas axudas e subvenciéns establecidas
nesta orde, intégranse dentro das acciéns que a Con-
sellerfa de Traballo pretende levar a cabo para con-
seguir un axeitado desenvolvemento en materia de
economia social, tanto no que respecta ao fomento
do emprego e mellora da competitividade como 4
promocién das cooperativas, de xeito que redunde
en beneficio e mellora do eido econémico e sociola-
boral da Comunidade Auténoma de Galicia.

O programa de fomento do emprego en cooperati-
vas e sociedades laborais, establece un conxunto de
axudas orientadas a facilitar a incorporacién das
persoas desempregadas, como socios e socias traba-
lladores/as ou de traballo nas cooperativas ou socie-
dades laborais galegas, ao considerar as distintas
féormulas de autoemprego colectivo como medidas
eficaces para a xeracién de emprego, mobilizacién
de recursos, correccién de desequilibrios comarcais
e fixacién de man de obra produtiva, establecendo
vinculos de interese mutuo entre a poboacién e o seu
propio territorio. Asi mesmo, preténdese mediante
incentivos para o financiamento dos investimentos
en inmobilizado material e inmaterial, aumentar a
competitividade destas empresas co obxecto tltimo
de manter o seu emprego.

Os programas de promocién do cooperativismo
establecen axudas para o impulso de proxectos
empresariais cooperativos, incluso na fase previa 4
stia constitucién formal, potenciando singularmente
os procesos de asesoramento e acompafiamento das
novas iniciativas e o seu acceso aos fondos de garan-
tia; fomentan especificamente o acceso 4 condicién
de socios e socias traballadores/as para incentivar a
plena integracién na empresa cooperativa; recollen
axudas para a realizacién de actividades de promo-
cién do cooperativismo e adaptacién ds tecnoloxias
da informacién e as comunicaciéns, asi como un
programa especifico de apoio d4s cooperativas que
prestan servizos de natureza social e 4 comunidade.

Este dltimo programa ampliou a sda cobertura nes-
ta convocatoria, incluindo como posible beneficiarias
as entidades que operan no dmbito da proteccién
ambiental e do tempo libre. Outra novidade salienta-
ble é a introducién dun novo programa de fomento da
prevencién de riscos laborais no cooperativismo.

Neste marco de actuacién, as bases reguladoras
axtstanse ao disposto na Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia, en especial, no relativo
aos principios de transparencia, eficacia e eficiencia
na xestién, no Decreto 287/2000, do 21 de novem-
bro, polo que se desenvolve o réxime de axudas e
subvenciéns putblicas da Comunidade Auténoma de
Galicia, en canto non se opofia ao establecido na
Lei 9/2007, e na Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvenciéns.

Por todo o exposto, consultados o Consello Galego de
Cooperativas e o Consello Galego de Relaciéns Labo-
rais e, de conformidade coas atribuciéns que tefio con-

feridas polo artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febrei-
ro, reguladora da Xunta e da sda Presidencia

DISPONO:

CariTuLo I
FINALIDADE, AMBITO E REXIME DAS AXUDAS.

Artigo 1°.-Obxecto, finalidade e principios de xestion.

1. Esta orde ten por obxecto fixar as bases regula-
doras e a convocatoria das axudas e subvenciéns
establecidas pola Consellerfa de Traballo, coa finali-
dade de promover a incorporacién de persoas desem-
pregadas ds entidades de economia social, apoiar o
desenvolvemento de proxectos de creacién e moder-
nizacién deste tipo de empresas, mediante unha
mellora da stda competitividade, asi como a promo-
cién do cooperativismo a través dos seguintes progra-
mas:

-Programa I: Fomento do emprego en cooperativas
e sociedades laborais.

-Programa II: Mellora da competitividade en coo-
perativas e sociedades laborais.

-Programa I1I: Impulso de proxectos empresariais
cooperalivos.

-Programa IV: Fomento do acceso 4 condicién de
socio/a traballador/a.

-Programa V: Actividades de promocién do coope-
rativismo e adaptacién 4s tecnoloxias da informa-
cién e as comunicacions.

-Programa VI: Apoio 4s cooperativas que prestan
servizos de natureza social e 4 comunidade.

-Programa VII: Fomento da prevencién de riscos
laborais no cooperativismo.

2. As bases reguladoras de cada un dos programas
incorporaranse como anexo desta orde, que forma
parte integrante dela.

3. A xestion destes programas realizarase de acor-
do cos seguintes principios:

-Publicidade, concorrencia, obxectividade, trans-
parencia, igualdade e non discriminacién.

-Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados.

-Eficiencia na asignacién e na utilizacién dos
recursos ptblicos.

Artigo 2°.-Persoas e entidades beneficiarias.

1. Poderanse acoller 4s subvenciéns recollidas
nesta orde:

a) As cooperativas e sociedades laborais, tanto para
as actuaciéns previstas no programa I de Fomento do
emprego en cooperativas e sociedades laborais, como
para as axudas previstas no programa Il relativas 4
contratacién de directores/as e os/as xerentes.
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b) As cooperativas con socios/as traballadores/as ou
de traballo e as sociedades laborais para as actua-
ciéns previstas no programa Il relativas 4 realizacién
de investimentos.

¢) As cooperativas de nova creacién ou as que aco-
metan novos proxectos nos termos e para as actua-
ciéns previstas no programa Il de Impulso de pro-
xectos empresariais cooperativos, asi como as per-
soas e entidades que presten os servizos de asesora-
mento e acompafiamento nos termos previstos no
punto 3 da base terceira.

d) As persoas desempregadas e as que realicen
unha xornada inferior 4 habitual, asi como os asala-
riados/as das cooperativas, nos termos e para as axu-
das previstas no programa IV de fomento do acceso
4 condicién de socio/a traballador/a.

e) As cooperativas para as actuaciéns previstas no
programa V de actividades de promocién do coope-
rativismo e adaptacién ds tecnoloxias da informa-
cién e as comunicaciéns, asi como no programa VII
de fomento de prevencién de riscos laborais no coo-
perativismo.

f) As cooperativas que presten servizos de nature-
za social e 4 comunidade, nos termos previstos no
programa VI.

2. Con cardcter xeral os beneficiarios e as benefi-
ciarias deberdn reunir os seguintes requisitos:

a) As entidades deberdn estar legalmente consti-
tuidas e/ou inscritas no Rexistro de Cooperativas de
Galicia ou no Rexistro Administrativo de Socieda-
des Laborais, ambos dependentes da Xunta de Gali-
cia, e/ou no Rexistro Mercantil, se é o caso.

b) Estar ao dia das stas obrigas tributarias e de
Seguridade Social.

¢) Non ter sido sancionadas mediante resolucién
firme coa perda da posibilidade de obter subven-
cidns.

3. Esta orde non serd de aplicacién ds solicitudes
formuladas polas empresas e para as actividades que
se indican a seguir:

a) Empresas que operan nos sectores da pesca e a
acuicultura, segundo se recolle no Regulamento (CE)
nimero 104 do Consello (DO L 17 do 21 de xaneiro
de 2000).

b) Empresas que operan na producién primaria dos
produtos agricolas que figuran na lista do anexo I do
tratado.

¢) Actividades relacionadas coa exportacion a ter-
ceiros paises ou Estados membros, é dicir, a axuda
vinculada directamente 4s cantidades exportadas, 4
creacién ou funcionamento dunha rede de distribu-
cién ou a outros gastos de explotacién vinculados 4
actividade de exportacion.

d) Empresas activas no sector do carbén, segundo

se define no Regulamento (CE) nimero 1407/2002.

e) Adquisicién de vehiculos de transporte de mer-
cadorfas por estrada, por empresas que realicen por
conta allea operaciéns de transporte de mercadorfas
por estrada.

f) Empresas en crise.
Artigo 3°.-Financiamento e normativa reguladora.

1. A concesién das axudas previstas nos programas
desta orde estardn suxeitas 4 existencia de crédito orza-
mentario e realizarase con cargo ds aplicaciéns
16.04.324A.471.0, cédigo do proxecto 200901054
cunha contfa inicial de 1.792.871 €; 16.04.324A.472.0
cédigo proxecto 200901052 cunha contia inicial de
533.025 €; 16.04.324A.770.0 cédigo proxecto
200901065 cunha contia inicial de 1.183.702 €, da
Direccién Xeral de Relaciéns Laborais.

A distribucién inicial de créditos por programas é
a seguinte:

-Programa 1: 533.025 € (16.04.324A.472.0)
e 942.871 € (16.04.324A.471.0).
(

-Programa 1I: 100.000 € (16.04.324A.471.0)
€ 983.702 € (16.04.324A.770.0).

-Programa I1I: 150.000 € (16.04.324A.471.0).
-Programa IV: 200.000 € (16.04.324A.471.0).

-Programa V: 200.000 € (16.04.324A.471.0)
e 100.000 € (16.04.324A.770.0).

-Programa VI: 100.000 € (16.04.324A.471.0)
e 100.000 €(16.04.324A.770.0).

-Programa VII: 100.000 € (16.04.324A.471.0).

De producirse remanentes de crédito nalgin dos
devanditos programas, procederase 4 reasignacién
das contias sobrantes entre os restantes.

Estes créditos poderdn ser obxecto de modifica-
ciéns como consecuencia da asignacién ou da redis-
tribucién de fondos para o financiamento dos pro-
gramas de fomento do emprego, coas limitaciéns que
estableza a Conferencia Sectorial de Asuntos Labo-
rais ou as disposiciéns aplicables 4s axudas cofinan-
ciadas polos Fondos Europeos.

2. As solicitudes, a sta tramitacién e concesién,
axustaranse ao disposto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de
xaneiro, de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comin,
na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, no Decreto 287/2000, do 21 de novembro,
polo que se desenvolve o réxime de axudas e subven-
ciéns puablicas da Comunidade Auténoma de Galicia,
en canto non se opofia ao establecido na Lei 9/2007,
na Lei de orzamentos xerais da Comunidades Auté-
noma de Galicia e na Lei 38/2003, do 17 de novem-

bro, xeral de subvenciéns.

De ser o caso, e de acordo co disposto no artigo 31.4°
da referida Lei 9/2007, publicarase mediante resolu-
cién da Direccién Xeral de Relaciéns Laborais o esgo-
tamento das partidas orzamentarias asignadas.
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Capituro 11
NORMAS COMUNS, SOLICITUDES, DOCUMENTACION E PROCEDEMENTO.

Artigo 4°.-Competencia.

1. A competencia para cofiecer e resolver as solici-
tudes de axudas e subvenciéns previstas nos progra-
mas I, I, IV e VI corresponderalle por delegacién da
persoa titular da Conselleria de Traballo aos respec-
tivos delegados/as provinciais da consellerfa, en fun-
cién do domicilio social da cooperativa ou sociedade

laboral.

2. A competencia para cofiecer e resolver as soli-
citudes de axudas e subvenciéns previstas nos pro-

gramas III ,V e VII corresponderalle 4 persoa titular
da Conselleria de Traballo.

Artigo 5°.-Solicitudes, prazo e documentacion.

1. As solicitudes de axudas e subvenciéns recolli-
das nos distintos programas desta orde, deberén for-
malizarse por separado para cada un deles, dirixi-
ranse ao érgano competente para resolver e presen-
taranse por calquera das formas previstas no artigo
38.4° da Lei 30/1992, do 26 de novembro, modifica-
da pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de réxime
xurfdico das administraciéns publicas e do procede-
mento administrativo comun.

2. A presentacién da solicitude de subvencién pola
entidade comportard a autorizacién ao 6rgano xestor
para solicitar as certificaciéns que deban emitir a
Axencia Estatal da Administracién Tributaria, a Tesou-
rarfa Xeral da Seguridade Social e a Conselleria de
Economia e Facenda da Xunta de Galicia.

Non obstante, o solicitante poderd denegar expre-
samente o consentimento, debendo presentar entén
a certificacién nos termos previstos regulamentaria-
mente.

3. O prazo xeral para a presentacién de solicitudes
de axudas dos programas I, 11, III, IV e VI finaliza-
rd o 15 setembro de 2009; respectaranse, en todo
caso, os prazos especificos previstos para cada tipo
de axuda.

O prazo de presentacién de solicitudes da axuda
pola incorporacién de socios e socias traballado-
res/as ou de traballo serd de tres meses contados
desde a data de alta na Seguridade Social. No supos-
to dos/as traballadores/as con vinculacién 4 empre-
sa por un contrato temporal, o prazo de tres meses
computarase desde a data de incorporacién como
socio/a traballador/a ou de traballo, comunicada 4
Seguridade Social. Non obstante, deberd ser respec-
tado o prazo xeral establecido anteriormente ainda
que nesta data non transcorresen tres meses desde a
data de alta na Seguridade Social.

4. O prazo de presentacién de solicitudes para o
programa V e VII rematard aos corenta dfas hébiles,
contados a partir do dfa seguinte ao da publicacién
desta orde no Diario Oficial de Galicia.

5. As actuaciéns subvencionables realizadas entre
0 16 de setembro do ano 2008 e a data de publica-
cién desta orde, poderdn acollerse 4s axudas previs-

tas nesta, ainda que transcorrese o prazo establecido
desde a incorporacién, a contratacion, ou se tivese
iniciado a execucién do proxecto de investimento. O
prazo para a presentacién destas solicitudes remata-
rd aos corenta dias hdbiles, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién desta orde no Diario Ofi-
cial de Galicia.

6. As solicitudes presentaranse no modelo que figu-
ra como anexo Il desta orde e deberdn ir acompafiadas
da documentacién xeral e especifica citada no axe-
xo III. As solicitudes e os anexos estdn dispofiibles na
paxina web da Conselleria de Traballo http://traba-
llo.xunta.es.

As entidades que soliciten mdis dun programa dos
previstos nesta orde, unicamente deberdn xuntar un
exemplar da documentacién xenérica coa primeira
das solicitudes presentadas, facendo constar tal cir-
cunstancia nas posteriores. En todo caso, todas as
solicitudes se deberdn presentar xunto coa docu-
mentacién especifica para o programa respectivo.

Artigo 6°.-Instrucion.

1. As unidades administrativas receptoras remitirdn
as solicitudes recibidas ao 6rgano competente para
resolver, para que a unidade administrativa encargada
da tramitacién do expediente comprobe se a solicitude
ou documentacién presentada retine os requisitos exi-
xidos nesta orde e, no suposto de que se observe algin
defecto ou sexa incompleta a documentacion, de con-
formidade co disposto no artigo 71 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, modificada pola Lei 4/1999, do 13
de xaneiro, de réxime xuridico das administraciéns
publicas e do procedemento administrativo comun,
requirirase ao/a interesado/a para que, nun prazo
de 10 dfas, emende a falta ou presente os documentos
preceptivos, coa advertencia de que, se asf non o fixer,
considerarase desistido/a da stda peticién, logo da
resolucién, que deberd ser ditada nos termos previstos
no artigo 42 da antedita lei.

Esta fase completarase incorporando ao expedien-
te a informacién rexistral da entidade solicitante,
segundo a documentacién que consta na Direccién
Xeral de Relaciéns Laborais, asi como as certifica-
ciéns indicadas no nimero 2 do artigo 5°.

2. O érgano instrutor dos expedientes serd o Servi-
zo de Relaciéns Laborais da delegacién provincial
da Conselleria de Traballo competente por razén do
territorio, para os programas [, II, IV e VI.

O o6rgano instrutor dos expedientes relativos os
programas I1I, V e VII serd o Servizo de Cooperati-
vas e Economia Social da Direccién Xeral de Rela-
ciéns Laborais.

Artigo 7°-Resolucion e recursos.

1. A concesién das axudas previstas nos progra-
mas I, II, V e VII realizarase en réxime de concorren-
cia competitiva, polo que, unha vez instruidos os
expedientes, pasardn para o seu exame 4 comisién de
avaliacién que aplicard os criterios de valoracién
sinalados nas bases reguladoras e informaré o 6rgano
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instrutor. Este 6rgano elevaralle proposta ao delega-
do/a provincial da consellerfa ou a persoa titular da
Consellerfa de Traballo, segundo o caso, que resolve-
rdn pofiendo fin 4 via administrativa.

2. A avaliacién das solicitudes relativas aos pro-
gramas | e Il terd lugar en ddas fases:

a) Para os recibidos ata o dfa 1 de xullo, a partir da
segunda quincena de dito mes.

b) Para os recibidos ata o 15 de setembro, a partir
do mes de outubro.

3. Aquelas solicitudes sobre as que non se formu-
lase proposta de resolucién na primeira fase de con-
cesién, non se considerardn expresamente desesti-
madas e poderdn ser obxecto de ulterior avaliacién
na seguinte fase.

4. As solicitudes relativas aos programas V e VII
serdn obxecto dunha unica avaliacién especifica, unha
vez rematada a instrucién dos correspondentes expe-
dientes.

5. A comisién de avaliacién das solicitudes pre-
sentadas aos programas I, II, V e VII estard formada
polos seguintes membros: 4 persoa titular da Direc-
cién Xeral de Relaciéns Laborais, que a presidird,
alo subdirector/a xeral de Cooperativas e Economia
Social, os xefes e as xefas de servizo de Relaciéns
Laborais das delegaciéns provinciais da consellerfa
e un funcionario ou funcionaria designado/a pola
persoa titular da direccién xeral, que actuard como
secretario/a.

Esta comisién poderd adoptar validamente os seus
acordos, sempre que asistan a el/a presidente/a, ou
persoa na que delegue, un/unha vogal e o/a secreta-
rio/a. Se por calquera causa, no momento en que a
comisién de valoracién tefia que examinar as solici-
tudes, algunha das persoas que a compofien non pui-
dese asistir, serd substituido polo funcionario ou fun-
cionaria que para o efecto designe a persoa titular da
direccién xeral.

6. Os programas III, IV e VI, tramitaranse polo pro-
cedemento de concorrencia non competitiva. En con-
secuencia e, logo da fiscalizacién polas respectivas
intervencions das propostas emitidas polos correspon-
dentes servizos, o 6rgano competente ditard a resolu-
cién debidamente motivada que se lle deberd notificar
ao/a interesado/a.

7. O prazo para resolver e notificar serd de seis
meses. En todo caso, para as solicitudes dos progra-
mas I, I, V e VII o antedito prazo non comezara a
computarse ata que transcorra o prazo previsto para
a presentacién de solicitudes. Transcorrido o dito
prazo sen que se ditase resolucién expresa, entende-
rase desestimada a solicitude de acordo co estableci-
do no artigo 23.5° da Lei 9/2007, de subvenciéns de
Galicia, no artigo 1 e no artigo 2 da Lei 6/2001, do 29
de xufio, de adecuacién da normativa da Comunida-
de Auténoma de Galicia 4 Lei 4/1999, do 13 de
xaneiro, de modificacién da Lei 30/1992, do 26 de

novembro, de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comdn.

8. As resoluciéns que se diten neste procedemento
esgotan a via administrativa e contra elas cabe inter-
pofier recurso contencioso-administrativo no prazo de
dous meses ante o 6rgano competente da xurisdicién
contencioso-administrativa, e poderd formularse con
cardcter potestativo recurso de reposicién no prazo
dun mes, ante 0 mesmo 6rgano que ditou a resolucién
impugnada. Todo o anterior, de conformidade co dis-
posto na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administraciéns publicas e do procede-
mento administrativo comtn e na Lei 29/1998, do 13
de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-admi-
nistrativa.

9. De acordo co establecido nos puntos 3 e 4 do arti-
go 13 da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia
e de boas précticas na Administracién piblica galega
e no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, a Conselleria
de Traballo publicard no DOG e na sda pdxina web
oficial as subvenciéns concedidas ao abeiro desta
orde, con expresién do beneficiario/a, a contia e a stia

finalidade.

10. De conformidade coas prescriciéns da Lei orga-
nica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de
datos de cardcter persoal a Conselleria de Traballo
incluird e fard puablicos, no rexistro regulado no
Decreto 132/2006, do 27 de xullo, os datos relevan-
tes referidos 4s subvenciéns recibidas ao abeiro des-
ta orde, asf como as sanciéns impostas (os dereitos de
acceso, rectificacién, cancelacién e oposicion de
datos de cardcter persoal exerceranse ante o CIXTEC
como 6rgano responsable dos ficheiros- rda Domingo
Fontdn 9-15702 Santiago de Compostela).

Os/as interesados/as tefien dereito a que non se fagan
publicos os seus datos cando concorra algunha das
causas previstas na letra d) do punto 2 do artigo 15 da

Lei 9/2007.
Artigo 8°.-Forma de pagamento e xustificacion.

1. Unha vez notificada a resolucién definitiva, os
interesados dispofierdn dun prazo de dez dias para a
stia aceptacion; transcorrido este sen que se produ-
cise manifestacién expresa entenderase tacitamente
aceptada, segundo o artigo 21.5° da Lei 9/2007, de
subvenciéns de Galicia.

2. O pagamento efectuarase de forma nominativa e
pagamento tnico, pola sda totalidade, a favor dos/as
beneficiarios/as e logo da acreditacién dos gastos e
pagamentos realizados ata o tope méximo da contia
inicialmente concedida como subvencién.

En todo caso, a forma de xustificacién deber4 ater-
se ao previsto no artigo 28 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia.

3. De non achegarse con anterioridade, o paga-
mento das axudas quedard condicionado 4 presenta-
cién, antes do 30 de novembro de 2009, da docu-
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mentacién xeral e da especifica que corresponda,
relacionada nos puntos seguintes:

3.1. Documentacién xeral:

a) Documentacion xustificativa para acreditar o cum-
primento da finalidade para a que se concedeu a sub-
vencién segundo o tipo de axuda, no prazo, nos termos
e na forma que estableza a resolucién de concesion.

b) No momento da xustificacién total da actividade
subvencionada, deberd presentarse declaracién com-
plementaria do conxunto das axudas solicitadas para
a mesma actividade, tanto as aprobadas e/ou conce-
didas como as pendentes de resolucién, das distintas
administraciéns puablicas competentes ou outros
entes publicos ou, de ser o caso, que non solicitou
nin percibiu outras axudas ou subvenciéns.

3.2. Documentacién especifica para cada programa:

a) No caso das axudas para a elaboracién do plan
empresarial, proxectos técnicos e estudos en xeral,
deberd presentarse unha copia deles, previamente
ao seu pagamento.

b) Cando se trate da subvencién financeira, xunta-
rase copia do contrato do préstamo, facturas do total
do investimento en inmobilizado material e inmate-
rial realizado e xustificantes dos pagamentos realiza-
dos, alta na Seguridade Social dos socios ou socias
traballadores polos que se solicita subvencién e alta
no imposto de actividades econémicas ou, se é o
caso, alta no censo de obrigados tributarios no Minis-
terio de Economia e Facenda, de non telo presentado
con anterioridade. Con posterioridade, a persoa ou
entidade beneficiaria, no prazo de trinta dias, desde
a data de pagamento da subvencién, deberd presen-
tar certificacién da entidade financeira acreditativa
da amortizacién do principal do préstamo na contia
subvencionada.

¢) No caso de subvencién directa, facturas do total
do investimento en inmobilizado material e inmate-
rial realizado, xustificantes dos pagamentos realiza-
dos, alta na Seguridade Social dos socios ou socias
traballadores/as por quen se solicita subvencién e
alta no imposto de actividades econémicas ou, se é o
caso, alta no censo de obrigados tributarios no
Ministerio de Economfa e Facenda, de non telo pre-
sentado con anterioridade.

d) Cando se trate da axuda pola contratacién de
directores/as ou xerentes, xuntarase copia do contrato
e alta na Seguridade Social.

e) No caso de asesoramento e acompafiamento de
proxectos deberd achegarse certificacion dos servizos
realizados expedida polos que o prestaron e confor-
mada polos promotores, xunto cos documentos norma-
lizados acreditativos da realizacién das distintas fases
e copias dos documentos elaborados, de acordo co
previsto na base terceira (programa IlII). Se o benefi-
clario é a cooperativa promotora do proxecto deberd
acreditar o pagamento dos servizos.

f) Cando se trate da axuda excepcional de inicio da
actividade, facturas xustificativas da realizacién do

total destes gastos e xustificantes dos pagamentos
realizados.

g) Nas axudas da base cuarta (programa 1V) e, co
obxecto de acreditar a adquisicién da condicién de
socio/a e o recofiecemento do desembolso das ache-
gas e cotas de ingreso, se é o caso, deberd presentar-
se certificado da cooperativa relativo ds anotaciéns
realizadas no libro de achegas ao capital social asf
como no libro de socios e socias.

h) Cando se trate das incorporaciéns ou contrata-
ciéns de profesionais, previstas na base sexta (pro-
grama VI), achegarase certificado da inscricién no
libro de socios/as ou copia do contrato de traballo,
asf como xustificante da alta na Seguridade Social.

4. Non obstante o sinalado no punto anterior, a docu-
mentacion exixida para a fase de pagamento, xeral ou
especifica, poderd presentarse xunto coa solicitude a
opcion do/a interesado/a; neste suposto poderdn trami-
tarse conxuntamente a concesién e o pagamento da
axuda.

5. Cando concorran varias axudas ou subvenciéns
s6 serd necesario presentar unha vez a documenta-
cién coincidente, tanto na fase de solicitude como na
de xustificacién.

6. Non poderd realizarse en ningtin caso o paga-
mento da subvencién mentres o/a beneficiario/a non
figure ao dia do cumprimento das suias obrigas tribu-
tarias -estatais e autonémicas- e da Seguridade
Social, sexa debedor/a, en virtude de resolucién
declarativa da procedencia de reintegro ou tefia
algunha débeda pendente, por calquera concepto,
coa Administracién da Comunidade Auténoma.

Artigo 9°.-Prohibiciéns, incompatibilidades e con-
correncia.

1. A persoa ou entidade solicitante non poder4 atopar-
se incursa nas prohibiciéns para obter a condicién de
beneficiario/a sinaladas no artigo 13 da Lei 38/2003,
do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, e no artigo 10
da Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia, circunstan-
cia que se xustificard mediante a declaracién contida no
anexo Il desta orde.

2. En ningin caso o importe das subvenciéns ou
axudas concedidas ao abeiro desta orde poder4 ser de
tal contia que, illadamente ou en concorrencia coas
concedidas por outras administraciéns ou entes publi-
cos ou privados, estatais ou internacionais, supere o
custo total da actividade que vaia desenvolver a per-
soa ou entidade beneficiaria, no que se incluirdn todos
os custos directamente derivados dela, tales como cus-
to total do activo e os custos de persoal calculados
sobre o perfodo que deban manterse os postos de tra-
ballo creados, de ser o caso.

3. As axudas e subvenciéns establecidas nesta orde
serdn incompatibles, agds a axuda por fomento de
acceso 4 condicién de socio/a traballador/a, coas axu-
das establecidas nos programas de apoio a iniciativas
de emprego, de iniciativas de emprego de base tecno-
léxica, de promocién do emprego auténomo, de cen-
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tros especiais de emprego e de promocién do empre-
go auténomo das persoas afectadas por diversidade
funcional, convocadas pola Conselleria de Traballo.

4. Ademais, as axudas pola incorporacién de socios
e socias traballadores/as ou de traballo serdn incom-
patibles con outras axudas ou subvenciéns que se
poidan conceder pola mesma causa e concepto, ao
abeiro doutros programas de fomento do emprego,
agds as bonificaciéns de cotas 4 Seguridade Social
que se establezan na normativa estatal.

5. Asf mesmo, a axuda para contratacién de direc-
tores/as ou xerentes podera ser compatible coas boni-
ficaciéns de cotas 4 Seguridade Social que se esta-
blezan na normativa estatal.

6. As subvenciéns para o financiamento de pro-
xectos de investimento serdn incompatibles con cal-
quera outro tipo de axuda para igual finalidade.

7. As axudas previstas no programa I11: Impulso de
proxectos empresariais cooperativos, serdn compati-
bles co resto das previstas nesta orde.

8. Non se poderdn imputar os mesmos gastos aos
distintos tipos de axuda previstos nesta orde.

9. O importe méximo das axudas para cada finali-
dade deberd respectar os limites que se establecen
nas bases reguladoras dos distintos programas.

Artigo 10°.-Obrigas dos/as beneficiarios/as.

Son obrigas dos/as beneficiarios e beneficiarias
das axudas e subvenciéns as sinaladas no artigo 11
da Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia, en espe-
cial as seguintes:

a) Estar ao dia nas sdas obrigas tributarias estatais
e autonémicas e da Seguridade Social, asi como de
non ter pendente de pagamento ningunha outra
débeda, por ningtin concepto coa Administracién
ptiblica da comunidade auténoma, con anterioridade
a ditarse a proposta de resolucién de concesién e
realizar a proposta de pagamento da subvencién. As
entidades beneficiarias das axudas previstas nesta
orde estardn exentas de achegar os xustificantes do
cumprimento destas obrigas.

b) Realizar a actividade que fundamente a conce-
si6n da axuda ou subvencién durante un tempo mini-
mo de tres anos, ou cinco no caso das axudas aos
investimentos do programa Il desta orde, agds cesa-
mento por causas alleas 4 stia vontade, o que deber4
acreditar fidedignamente.

¢) As cooperativas e sociedades laborais beneficia-
rias destas axudas estdn obrigadas a manter 4 persoa
pola que se concede a subvencién, como socio ou
socia traballador/a ou de traballo, polo menos duran-
te tres anos. No suposto de baixa na sociedade no dito
periodo, tefien a obriga de substituilo/a por outra per-
soa e polo perfodo que reste ata completar os tres
anos, ou a reintegrar as cantidades percibidas, cos
seus xuros de demora, estando obrigadas a lle comu-
nicar a baixa ao érgano concedente no prazo dun mes
contado desde aquel en que esta se producise. Cando

a axuda se concedese pola incorporacién dunha per-
soa pertencente a un colectivo determinado, a substi-
tucién deberd ser realizada por outra persoa perten-
cente a algtin dos colectivos polos que se poida con-
ceder unha subvencién por importe igual ou superior
ao da persoa que causase baixa. Esta substitucién
deber4 realizarse no prazo maximo de seis meses des-
de a data da baixa, feito que deberd ser comunicado
pola empresa beneficiaria ao 6rgano competente que
concedese a subvencién, no mes seguinte 4 substitu-
cién. Esta nova incorporacién en ningin caso dard
lugar a unha nova axuda.

d) Manter, polo menos, durante un perfodo de cinco
anos unha forma xuridica de entre as elixibles para
resultar beneficiaria da subvencién concedida.

e) Comunicarlle ao 6rgano concedente calquera
modificacién das condiciéns tidas en conta para a con-
cesi6n da subvencion, asi como dos compromisos e
obrigas asumidos polos/as beneficiarios/as e, de ser o
caso, a obtencién concorrente de subvenciéns, axudas,
ingresos ou recursos que financien as actividades sub-
vencionadas. Esta comunicacién deberd efectuarse tan
pronto como se cofieza e, en todo caso, con anteriorida-
de 4 xustificacién da aplicacién dada aos fondos perci-

bidos.

f) Adoptar as medidas axeitadas de difusiéon para
dar publicidade ao financiamento piblico das actua-
ciéns subvencionadas pola Conselleria de Traballo,
asi como, de ser o caso, cofinanciadas polo Fondo
Social Europeo, nos termos establecidos no Regula-
mento (CE) 1159/2000, da Comisién, do 30 de maio
de 2000, sobre actividades de informacién e publici-
dade. As medidas de difusién deberdn adecuarse ao
obxecto subvencionado, tanto na stia forma coma na
stia duracién, e poderdn consistir na inclusién da
imaxe institucional da entidade concedente, asi como
en lendas relativas ao financiamento publico en car-
teis, placas conmemorativas, materiais impresos,
medios electrénicos ou audiovisuais, ou ben en men-
ciéns realizadas en medios de comunicacion.

g) Conservar os documentos xustificativos da apli-
cacién dos fondos recibidos, incluidos os documentos
electrénicos, mentes poidan ser obxecto das actua-
ciéns de comprobacién e control.

h) O sometemento 4s actuaciéns de control, com-
probacién e inspeccién que efectuard a Conselleria
de Traballo, s de control financeiro que correspon-
dan, se é o caso, 4 Intervencién Xeral da Comunida-
de Auténoma, ds previstas na lexislacién do Tribu-
nal de Contas e o Consello de Contas, ou a outros
organos da Administracién do Estado ou da Unién
FEuropea e achegar canta informacién lle sexa requi-
rida no exercicio das actuaciéns anteriores.

Artigo 11°.-Modificacién da resolucion de concesion.

Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para a
concesién das axudas ou subvenciéns, asi como a
obtencién concorrente de subvenciéns e axudas outor-
gadas por outras administraciéns ou outros entes publi-
cos ou privados, estatais ou internacionais, poderd dar



N° 62 « Martes, 31 de marzo de 2009

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 6.525

lugar & modificacién da resolucién de concesion seguin-
do o principio de proporcionalidade 4 que se refire o
artigo 14.1° n) da Lei 9/2007, de subvenciéns de Gali-
cia e, eventualmente, 4 sia revogacion.

Artigo 12°.-Revogacidn e reintegro.

Proceder4 a revogacién das subvenciéns, asf como o
reintegro total ou parcial das cantidades percibidas e
a exixencia do xuro de demora, nos casos e nos termos
previstos nos artigos 32 e 33 da citada Lei 9/2007 e
no Decreto 287/2000, do 21 de novembro, polo que se
desenvolve o réxime de axudas e subvenciéns pibli-
cas da Comunidade Auténoma de Galicia en canto
non se opofia ao establecido na Lei 9/2007.

A obriga do reintegro establecida no pardgrafo
anterior enténdese sen prexuizo do establecido no
Real decreto-lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo
que se aproba o texto refundido da Lei sobre infrac-
ciéns e sanciéns na orde social.

Artigo 13°.-Seguimento e control.

Sen prexuizo das facultades que tefian atribuidas
outros 6rganos da administracién, a Conselleria de
Traballo levara a cabo funciéns de control, avaliacién
e seguimento dos programas.

Para realizar as ditas funciéns poderanse utilizar
cantos medios estean 4 sta disposicién para compro-
bar, en todo momento, a aplicacién das subvenciéns
concedidas para os fins programados e o cumprimen-
to dos requisitos exixidos nesta orde e demais normas
vixentes que resulten de aplicacién. Para estes efec-
tos, os/as beneficiarios/as deberdn cumprir as obri-
gas de comprobacién que se establezan nesta orde e
na resolucién de concesion.

Artigo 14°.-Axudas baixo condiciéns de minimis.

Os incentivos establecidos nesta orde quedan some-
tidos ao réxime de axudas de minimis, polo que non
poderdn exceder dos limites cuantitativos estableci-
dos no Regulamento (CE) nimero 1998/2006, da
Comisién, do 15 de decembro de 2006, relativo 4
aplicacién dos artigos 87 e 88 do Tratado CE ds axu-
das de minimis (DOUE L 379, do 28 de decembro
de 2006). Nos termos desta normativa, a axuda total
de minimis concedida a unha empresa determinada
non serd superior a 200.000 euros durante calquera
periodo de tres exercicios fiscais, ou a 100.000 euros
cando se trate dunha empresa que opere no sector do
transporte por estrada.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-A Conselleria de Traballo poderd requi-
rir, en todo momento, a documentacién orixinal que
se considere necesaria para acreditar mellor o exac-
to cumprimento das condiciéns exixidas nos diferen-
tes programas desta orde, agds aquelas que, de acor-
do co artigo 35 f) da Lei 30/1992, do 26 de novem-
bro, de réxime xuridico das administraciéns publi-
cas e do procedemento administrativo comun, xa se
atopen en poder da Administracién actuante.

Segunda.-Aprébase a delegacién de atribuciéns da
persoa titular da Consellerfa de Traballo nos/as dele-
gados/as provinciais, no dmbito das sdas respectivas
provincias, nos programas I, I, IV e VI para resolver
a concesién ou denegacién das axudas e subvenciéns
previstas nesta orde, asi como para autorizar, dispo-
fier, recofiecer a obriga e propofier os correspondentes
pagamentos. Aprébase, igualmente, a delegacion de
atribuciéns da persoa titular da Conselleria de Traba-
llo a favor da persoa titular da Direccién Xeral de
Relaciéns Laborais para autorizar, dispofier, recofie-
cer a obriga e propofier os correspondentes pagamen-
tos referidos aos programas Il1I, V e VIL.

Terceira.-Se, unha vez adxudicadas as axudas e sub-
venciéns, resultase remanente de crédito, esta conse-
llerfa reserva para si a facultade de efectuar convoca-
torias complementarias ou reabrir o prazo de presenta-
cién de solicitudes.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-Facultase a persoa titular da Direccién
Xeral de Relaciéns Laborais para ditar, no dmbito
das stias competencias, as resoluciéns e instruciéns
necesarias para o desenvolvemento e cumprimento
desta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da sda publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 25 de marzo de 2009.

Ricardo Jacinto Varela Sanchez
Conselleiro de Traballo

ANEXO 1
Bases reguladoras dos programas de promocién e divulgacién
do cooperativismo e de fomento do emprego en empresas
de economia social

Base Primeira.-Programa I: fomento do emprego
en cooperativas e soctedades laborais.

1. Finalidade.

Este programa esta dirixido a fomentar a incorpo-
racién do persoal desempregado e traballadores/as
con carécter temporal, como socios e socias traballa-
dores/as ou de traballo de cooperativas ou socieda-
des laborais, con cardcter indefinido.

2. Beneficiarios/as.

2.1. Poderédn acollerse 4s axudas previstas neste
programa as cooperativas e sociedades laborais que
incorporen como socios e socias traballadores/as ou
de traballo as persoas que, no momento da incorpo-
racién sexan desempregadas inscritas como deman-
dantes de emprego no Servizo Publico de Emprego
pertencentes a algiin dos seguintes colectivos:

a) Mocidade menor de 25 anos.

b) Persoas maiores de 25 anos € menores de 30 que
finalizasen a sda educacién a tempo completo nos dous
anos anteriores 4 stia incorporacién e que non tivesen
antes un primeiro emprego fixo remunerado.

c¢) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.
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d) Traballadores e traballadoras aos cales se lles
recofieceu o aboamento da prestacién por desempre-
go na sta modalidade de pagamento unico.

e) Mulleres desempregadas que se incorporen como
socias traballadoras tras unha ausencia do mercado
de traballo non inferior a 24 meses.

f) Mulleres desempregadas que se incorporen como
socias traballadoras nos 24 meses seguintes 4 data do
parto, adopcién ou acollemento.

g) Mulleres desempregadas cando se incorporen
para prestar servizos en profesiéns ou ocupaciéns
con menor indice de emprego feminino, de acordo co
disposto na Orde do Ministerio de Traballo e Asun-
tos Sociais, do 16 de setembro de 1998 (BOE do 29

de setembro).

h) Persoas titulares de familias monoparentais e
con responsabilidades familiares. Terd esta conside-
racién, aquela persoa solteira, vitva, separada ou
divorciada que tefia ao seu coidado fillos ou fillas
menores de 21 anos ou persoas maiores incapacita-
das que non obtefian ingresos de calquera natureza
superiores ao 75% do salario minimo interprofesio-
nal vixente no momento da solicitude.

i) Mulleres maiores de 25 anos e menores de 45.

j) Persoas desempregadas que realizasen, no ano
da presentacion da solicitude ou nos dous anos natu-
rais anteriores, cursos de formacién profesional para
o emprego destinados prioritariamente a persoas tra-
balladoras desempregadas, directamente relaciona-
dos co posto de traballo ao que se incorporan.

k) Persoas desempregadas que participasen, no
ano de presentacién da solicitude ou nos dous anos
anteriores, como alumnado en escolas obradoiro,
casas de oficio ou en obradoiros de emprego directa-
mente relacionadas no seu contido co posto de tra-
ballo ao que se incorporan; ou ben, que traballasen
no ano da presentacién da solicitude ou no ano natu-
ral anterior en obras ou servizos de interese xeral
realizados en virtude doutros programas de fomento
do emprego.

1) Persoas desempregadas de longa duracién que
estivesen sen traballo e inscritas na oficina de empre-
go durante, polo menos, 12 dos anteriores 16 meses,
ou durante 6 dos anteriores 8 meses, se fosen meno-
res de 25 anos.

m) Persoas desempregadas afectadas por diversi-
dade funcional cun grao de minusvalia non inferior

ao 33%.

n) Persoas desempregadas en situacién de risco de
exclusién social pertencentes a algiin dos seguintes
colectivos:

-Perceptores/as da renda de integracién social de
Galicia ou aqueles/as que non poidan acceder a ela,
ben por falta do perfodo exixido de residencia ou empa-
droamento, ou ben por ter esgotado o perfodo maximo
de percepcion legalmente establecido, ou membros da
stia unidade familiar en desemprego.

-Persoas que participen ou participasen en proce-
sos de rehabilitacién ou reinsercién social de drogo-
dependentes/as coa debida acreditacién ou autoriza-
cién.

-Internos/as de centros penitenciarios cuxa situa-
cién penitenciaria lles permita acceder a un empre-
go, asi como liberados/as condicionais ou ex-reclu-
sos e ex-reclusas que non tivesen antes un primeiro

emprego fixo remunerado tras un perfodo de priva-
cién de liberdade.

-Mulleres procedentes de casas de acollida que pre-
senten problemas adicionais de insercién ou reinser-
ci6n laboral.

-Mulleres que abandonasen o exercicio da prosti-
tucién e se incorporen ao mercado laboral.

-As persoas que tefian acreditada pola Administra-
cién competente a condicién de vitima de violencia
doméstica por parte dalgin membro da unidade
familiar de convivencia.

-Menores internos/as incluidos/as no dmbito de apli-
cacién da Lei orgdnica 5/2000, do 12 de xaneiro, regu-
ladora da responsabilidade penal dos/as menores, cuxa
situacion lles permita acceder a un emprego, asf como
0s que estean en situacién de liberdade vixiada e os/as
ex-reclusos/as.

-A mocidade que estea ou estivo ata a sia maioria
de idade baixo a tutela ou garda da Administracién
autonémica.

-Traballadores e traballadoras inmigrantes que pasen
a ser residentes da comunidade cuxas caracteristicas
condicionen a sta integracién social.

-Emigrantes retornados e retornadas con graves nece-
sidades persoais ou familiares. Terdn a consideracién
de retornados/as aqueles/as emigrantes que cumpran
coa condicién de que non transcorresen méis de dous
anos entre a data do retorno e a data da alta no corres-
pondente réxime da Seguridade Social.

-Persoas que formen parte de colectivos ou mino-
rias cuxas caracterfsticas poidan condicionar as sdas
posibilidades de integracién social.

o) Traballadores e traballadoras desempregados/as
por mor dalgunha das causas previstas nos artigos 50,
51 e 52 b) e ¢) do Estatuto dos traballadores ou que
procedan de empresas inmersas nalgin outro proceso
de reestruturacién ou reconversién, ou do peche da
empresa de procedencia, polas causas previstas no
artigo 49.1° ¢) do Estatuto dos traballadores, agds no
caso de que na empresa a que se incorporen partici-
pe o empresario/a ou persoas que participaron no
capital social da extinta empresa, directa ou indirec-
tamente, ou os seus familiares ata o segundo grado de
consanguinidade ou afinidade.

2.2. Para os efectos desta axuda, o requisito de estar
desempregado/a e inscrito como demandante de empre-
go no Servizo Piblico de Emprego deberd cumprirse na
data de alta do socio ou socia traballador/a no corres-
pondente réxime da Seguridade Social.
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2.3. Poderan resultar, asi mesmo, beneficiarias as
cooperativas e sociedades laborais que incorporen como
socios traballadores as persoas vinculadas 4 empresa
por un contrato de traballo temporal non superior a 24
meses, cunha vixencia minima de 6 meses 4 data da sda
incorporacion.

2.4. A incorporacién deberd supofier incremento do
emprego fixo e do niimero de socios e socias traballa-
dores/as ou de traballo da entidade beneficiaria da
axuda, respecto 4 media dos tltimos doce meses ante-
riores 4 incorporacién dos novos socios e socias por
quen se percibe a axuda. Para os efectos do incremen-
to do emprego, non se terdn en conta os traballadores
e traballadoras temporais.

Non poderd concederse esta axuda cando se trate da
incorporacién de socios ou socias traballadores/as ou
de traballo que tiveron tal condicién na mesma empre-
sa nos dous anos anteriores a stia incorporacién como
socios/as.

3. Modalidades e contia das axudas.

3.1. Pola incorporacién de socios e socias traballa-
dores ou de traballo 4s cooperativas ou sociedades
laborais, a contia da axuda sera:

-De ata 5.500 euros por cada persoa desempregada
que se incorpore a xornada completa como socio ou
socia traballador/a ou de traballo nunha cooperativa ou
sociedade laboral pertencente aos colectivos das letras
a, b, c,d, h,j,k, 1, o do nimero 2 anterior, asf como no
suposto da incorporacién como socio ou socia traballa-
dor/a ou de traballo das persoas vinculadas 4 empresa
por un contrato temporal. Este incentivo incrementara-
se en 300 euros se a persoa incorporada é un mozo
menor de 30 anos. Se a persoa incorporada pertence a
calquera destes colectivos e é muller a contfa da sub-
vencion serd de ata 7.000 euros.

-De ata 7.000 euros, no suposto das letras e), f), g)
e ).

-De ata 8.000 euros, no suposto da letra n).
-De ata 10.000 euros, no suposto da letra m).

No suposto de que a xornada de traballo do socio
ou socia traballador/a ou de traballo incorporado/a
sexa a tempo parcial, a contia da axuda serd propor-
cional ao tempo efectivo de duracién da xornada.

4. Criterios de avaliacion.

A concesién e contia das axudas, que se realizard
en réxime de concorrencia competitiva, estard en
funcién dos seguintes criterios:

a) Emprego xerado.
b) Porcentaxe de mulleres no emprego xerado.

c¢) Actividades desenvolvidas no marco dos novos
viveiros de emprego definidos pola Unién Europea.

d) Incorporacién de novas tecnoloxias da informa-
cién e as comunicacions.

e) Desenvolvemento de proxectos de [+D+i.

f) Incidencia na creacién e mantemento do empre-
go no contorno xeogréfico no que se desenvolva a
actuacion.

g) Contribucién 4 mellora ambiental.

Estes criterios terdn a mesma importancia, con
independencia da orde na que figuran recollidos.

Base segunda.-Programa Il: mellora da competiti-
vidade en cooperativas e sociedades laborais.

1. Finalidade.

Este programa estd dirixido a apoiar o desenvolve-
mento de proxectos de creacién e modernizacion das
empresas de economfa social, mediante unha mello-
ra da stia competitividade, facilitando asf a sta con-
solidacién, mediante subvenciéns financeiras e sub-
vencioéns directas para financiamento e adquisicién
de inmobilizado e mediante axudas para a contrata-
cién de director/a ou xerente.

A subvencién financeira e a subvencién directa tefien
por obxecto facilitar o financiamento dos investimentos
realizados por cooperativas ou sociedades laborais en
inmobilizado material ou inmaterial, que sexan necesa-
rios para a sta posta en funcionamento ou ampliacién
asf como para a incorporacion, de novas tecnoloxias da
informacién e as comunicaciéns.

A contratacién de director/a ou xerente oriéntase a
mellorar a xestion empresarial cara a procurar a via-
bilidade da empresa e a boa fin do proxecto de
investimento.

2. Beneficiarios/as.

Poderan acollerse ds subvenciéns para a realizacién
de investimentos previstos neste programa as coopera-
tivas con socios e socias traballadores/as ou de traba-
llo e as sociedades laborais. No caso das axudas para
a contratacién de director/a ou xerente, poderan resul-
tar beneficiarias as cooperativas de traballo asociado e
as sociedades laborais.

A solicitude debera formalizarse con anterioridade
ao inicio da execucién dos proxectos de investimen-

to ou 4 contratacién do persoal de direccién ou
xerencia, segundo o caso.

3. A subvencién financeira.

Consistird na reducién de xuros de préstamos para
financiar investimentos en inmobilizado material e inma-
terial, concedidos polas entidades financeiras que tefian
subscrito convenio coa Conselleria de Traballo.

Esta subvencién, pagadoira dunha soa vez, ser4,
como méaximo de catro puntos do tipo de xuro fixado
pola entidade de crédito que conceda o préstamo,
sen que, en ningln caso, o tipo de xuro que deba
satisfacer o beneficiario/a, despois de calculada a
subsidiacién, poida resultar inferior a un punto. A
contia calcularase como se a subvencién se deven-
gase cada ano de duracién do préstamo, incluido o
posible perfodo de carencia.

A contribucién do beneficiario/a ao financiamento
dos investimentos deberd ser como minimo do 25
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por cento; en todo caso, o importe maximo desta sub-
vencién serd de 3.000 euros por socio ou socia tra-
ballador/a ou de traballo, integrante da cooperativa
ou sociedade laboral cun posto de traballo que non
se tivese en conta con anterioridade para a conce-
si6n de axudas para financiar investimentos.

4. A subvencién directa para a adquisicién de inmo-
bilizado material e inmaterial.

Poderd concederse para a realizacién de investi-
mentos que contribian 4 creacién, consolidacién ou
mellora da competitividade de cooperativas e socie-
dades laborais, cun importe méximo de ata o 50 por
cento do custo de adquisicién dos activos, excluidos
impostos.

A contribucién do beneficiario/a ao financiamento
dos investimentos deberd ser como minimo do 25
por cento; en todo caso, o importe maximo desta sub-
vencién de 3.000 euros por cada socio ou socia tra-
ballador/a ou de traballo integrante da cooperativa
ou sociedade laboral cun posto de traballo que non
fose tido en conta con anterioridade para a conce-
sibn de axudas para financiar investimentos. No
suposto de que a adquisicién dos activos se financie
parcialmente mediante préstamos para os que se
solicitou subvencién de xuros, a determinacién da
subvencién directa realizarase a partir do importe
non financiado polos ditos préstamos.

Z

5. Normas comins 4 subvencién financeira e 4
subvencién directa para adquisicién de inmobiliza-
do material e inmaterial.

5.1. Poderin ser obxecto de subvenciéns os investi-
mentos en terreos, construciéns, instalaciéns técni-
cas, maquinaria, utiles, mobiliario, elementos de
transporte e equipamentos para procesos de informa-
cién, asi como os activos inmateriais vinculados coas
novas tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns.
O investimento obxecto de subvencién deberd man-
terse durante un perfodo minimo de 5 anos, agés bens
amortizables cun periodo inferior, neste caso, debera
manterse polo menos polo dito periodo.

5.2. Os investimentos realizaranse mediante a
compra de activos novos. Non obstante, naqueles
casos nos que os investimentos se realicen median-
te a compra de equipamentos de segunda man debe-
rdn cumprirse os requisitos seguintes:

a) O vendedor ou vendedora do equipamento debe-
rd facilitar unha declaracién sobre a orixe do dito
equipamento, confirmando que, durante os tltimos
sete anos, non se comprou con subvenciéns nacio-
nais ou comunitarias.

b) Acreditar, mediante un certificado expedido por
un perito/a independente, que o prezo dos equipa-
mentos non é superior ao valor de mercado nin ao
custo dun equipamento novo similar, que retinan as
caracterfsticas técnicas requiridas para a operacién

e que cumpran as normas aplicables.

5.3. A determinacién dos gastos subvencionables
axustarase ao disposto nesta orde e no artigo 31 da

Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subven-
cions e o artigo 29 da Lei 9/2007, de subvenciéns de
Galicia.

Cando o importe do gasto subvencionable supere a
contfa de 30.000 euros no suposto do custo por exe-
cucién de obra, ou de 12.000 euros no suposto de
subministracién de bens de equipo, o/a beneficia-
rio/a deberd solicitar, como minimo, tres ofertas de
diferentes provedores/as, con cardcter previo 4 con-
traccién do compromiso para a prestacién do servizo
ou a entrega do ben, agds que polas especiais carac-
terfsticas dos gastos subvencionables non exista no
mercado suficiente nimero de entidades que o sub-
ministren ou presten, ou salvo que o gasto se tivese
realizado con anterioridade 4 solicitude da subven-
cion.

A eleccion entre as ofertas presentadas, que debe-
ran achegarse coa solicitude da subvencién, realiza-
rase conforme criterios de eficiencia e economia,
deberd xustificarse expresamente nunha memoria a
eleccién cando non recaia na proposta econémica
madis vantaxosa.

6. Axuda para a contratacién de directores/as ou
xerentes.

Poderanse subvencionar os gastos ocasionados pola
contratacién de directores/as ou xerentes que sexan
necesarios para a viabilidade da empresa ou a boa fin
do proxecto de investimento de que se trate. Dado o
seu cardcter excepcional para a sda concesién a
sociedade deberd xustificar a stia necesidade e a difi-
cultade da cooperativa de traballo asociado ou socie-
dade laboral para facer fronte ao custo corresponden-
te cos seus propios recursos.

Esta contrataciéon subvencionarase por un periodo
mdximo dun ano ata 0 50% do custo total dela, sen que
poida superar a contia de 20.000 euros por cooperati-
va de traballo asociado ou sociedade laboral. Debera-
se respectar o disposto para a contratacién de persoal
asalariado pola lexislacién vixente de cooperativas e
sociedades laborais e asumir a obriga de manter no
cadro de persoal da entidade ao director/a ou xerente,
como minimo, polo tempo subvencionado.

7. Criterios de avaliacién.

A concesion e contia das axudas, que se realizard
en réxime de concorrencia competitiva, estard en fun-
cién dos seguintes criterios:

a) Emprego xerado.
b) Porcentaxe de mulleres no emprego xerado.

c¢) Actividades desenvolvidas no marco dos novos
viveiros de emprego definidos pola Unién Europea.

d) Incorporacién de novas tecnoloxias da informa-
cién e as comunicacions.

e) Desenvolvemento de proxectos de [+D+i.

f) Incidencia na creacién e mantemento do empre-
go no contorno xeogrédfico no que se desenvolva a
actuacion.
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g) Contribucién 4 mellora ambiental.

Estes criterios terdn a mesma importancia, con
independencia da orde na que figuran recollidos.

Base Terceira.-Programa I11: impulso de proxectos
empresariais cooperativos.

1. Finalidade.

Este programa ten como finalidade esencial fomentar
e promover o cooperativismo no dmbito da Comunida-
de Auténoma, concedendo axudas econémicas que
faciliten a posta en marcha dos proxectos empresariais
que se articulen baixo a férmula cooperativa, tanto para
aqueles que sexan de nova creacién como para os xera-
dos polas entidades existentes. Poderan ter a conside-
raciéon de proxectos subvencionables, entre outros, a
constitucién de novas cooperativas ou o lanzamento de
novas dreas funcionais ou territoriais de actividade
polas cooperativas en funcionamento.

2. Beneficiarios/as.

As cooperativas de nova creacién ou as que aco-
metan novos proxectos empresariais, asi{ como as
persoas e entidades que presten os servizos de ase-
soramento e acompafiamento de proxectos nos ter-
mos previstos no punto 3 desta base. Unicamente se
poderd presentar unha solicitude por cada proxecto
empresarial. O periodo de realizacién das activida-
des obxecto de axuda ou subvencién é o comprendi-
do entre o 16 de setembro de 2008 e o 15 de setem-
bro de 2009.

3. Asesoramento e acompafiamento de proxectos.

3.1. Poderdn outorgarse subvenciéns para o aseso-
ramento e acompafiamento de proxectos, que com-
prenderd desde a realizacién de actividades previas
ao inicio da actividade, tales como a orientacién do
proxecto e acciéns formativas e informativas dos pro-
motores, ata a elaboracién do plan empresarial da
cooperativa, o seu seguimento e asesoramento na exe-
cucién. As solicitudes poderén ser formuladas ou ben
pola cooperativa promotora ou ben polos que presten
0 servizo, neste tltimo caso, poderd presentarse unha
solicitude por cada un dos proxectos asesorados.

3.2. Seré preceptiva a elaboracién dun plan de tra-
ballo normalizado, por parte dos que presten o servi-
z0, co seguinte contido minimo:

O ndmero de horas dedicadas ao acompafiamento
do proxecto, que non serd inferior a 200 horas anuais,
das cales deberdn reservarse o nimero suficiente que
permita o mantemento dunha reunién de seguimento
quincenal, asf como 100 horas para a realizacién de
sesions especificas con todos/as os socios cooperati-
vistas para o tratamento e andlise das seguintes dreas:

-Formacién cooperativa e habilidades sociais (20
horas).

-Econémico financeira (20 horas).
-Comercial-Mercado (20 horas).

-Organizativa (40 horas).

Cada reunién ou actuacién subvencionable deber4
documentarse cos modelos normalizados facilitados
pola Conselleria de Traballo, que conterdn como
minimo a sda duracién e lugar de celebracién, a rela-
cién de asistentes cos seus datos de identificacién e
sinaturas de conformidade, asf como con copias dos
documentos elaborados nas distintas fases.

3.3. O asesoramento e acompafiamento subvencio-
nable unicamente poderd ser prestado por persoas
fisicas ou xuridicas que conten con persoal, propio
ou concertado, con cofiecementos e formacién espe-
cifica nas dreas que se indican:

-Cooperativismo: considerarase acreditado este
requisito pola participacién en actividades formati-
vas, nas que a carga lectiva especifica sobre coope-
rativismo tefia unha duracién minima de 60 horas.

-Xesti6n empresarial: considerarase acreditado este
requisito polas persoas licenciadas en Administracién
e Direccién de Empresas, diplomadas en Ciencias
Empresariais ou diplomadas en Relaciéns Laborais.

-Asesorfa xuridica: considerarase acreditado este
requisito polas persoas licenciadas en Dereito.

-Xestién societaria: considerarase acreditado este
requisito pola participacién en actividades formati-
vas en materia de psicoloxia organizacional, habili-
dades sociais, traballo en equipo e solucién de con-
flitos, xunto cunha experiencia minima de 3 anos de
asesoramento nesta drea.

3.4. A contia da subvencién ascenderd a 30 euros
por hora de informacién, formacién ou asesoramen-
to por cada proxecto. O nimero minimo de persoas
asesoradas por proxecto serd de tres. Establécense
os seguintes limites maximos para a subvencién, en
funcién das persoas fisicas promotoras directamen-
te asesoradas:

-3 persoas promotoras: ata 200 horas.

-Entre 3 e 5 persoas promotoras: ata 250 horas.
-Entre 5 e 10 persoas promotoras: ata 300 horas.
-Entre 10 e 15 persoas promotoras: ata 350 horas.
-Entre 15 e 25 persoas promotoras: ata 400 horas.
-Entre 25 e 50 persoas promotoras: ata 450 horas.

-Mdis de cincuenta persoas promotoras: ata 500
horas.

Para estes efectos entenderase por persoas directa-
mente asesoradas, aquelas que participen na totalida-
de das sesiéns especificas previstas no punto 3.2. O
nimero total de horas xustificadas en concepto de
preparacién das actividades onde participen presen-
cialmente os/as promotores/as, non poderd superar

0 50% do total.

Se os/as promotores/as desisten do proxecto antes de
finalizar o acompafiamento previsto, resultardn sub-
vencionables as actuaciéns realizadas ata ese momen-
to, cos limites anteriormente indicados. A xustifica-
cién desta subvencién realizarase mediante achega da
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documentacién establecida no artigo 8.3° da orde de
convocatoria.

4. Asistencia técnica e gastos de constitucién.

Poderén ser obxecto de subvencién ata o 75% dos
gastos ocasionados con motivo da posta en marcha
dos proxectos que se indican a continuacién, ata un
médximo de 2.000 euros:

-Asistencias técnicas consistentes na elaboracién de
estudos de viabilidade, de organizacién, de comercia-
lizacién, auditorias e outros informes econémicos.

-Asesoramento para a elaboracién dos estatutos
sociais e regulamentos de réxime interno.

-Formalizacién e inscricién da escritura piblica e
demais trdmites derivados do proceso de constitu-
cién da cooperativa.

A asistencia técnica e o asesoramento deberdn ser
prestados por persoas fisicas ou xuridicas que acredi-
ten a sia solvencia profesional, por medio de titulacién
académica oficial suficiente para a prestacién do servi-
z0. No caso de persoas xuridicas, o/a posuidor/a da titu-
lacién debera acreditar o seu vinculo coa entidade.

5. Axuda excepcional para o lanzamento de actividade.

Poderd concederse unha axuda excepcional para o
lanzamento de actividade a cooperativas de traballo
asociado ou que asocien traballadores/as. O importe
desta axuda que se concederd por unha soa vez a enti-
dades de nova creacién, consistird nunha subvencién
de ata 0 50% dos gastos necesarios para o inicio da
actividade, cun méximo de ata 3.000 euros por cada
socia ou socio traballador/a que, no momento da sia
alta na Seguridade Social, fose desempregado/a con
inscricién como demandante de emprego no Servizo
Piblico de Emprego.

Entenderase por entidade de nova creacién aquela
que inicie a sta actividade con posterioridade ao 15 de
setembro de 2008, considerando como data de inicio a
de alta no imposto de actividades econémicas ou, de
ser o caso, a de alta no censo de obrigados/as tributa-
rios/as do Ministerio de Economia e Facenda. Serdn
subvencionables, a través desta axuda, os gastos pola
compra de mercadorfas, materias primas e outros apro-
visionamentos, arrendamento do local e maquinaria,
publicidade, subministraciéns, sempre que se realicen
no primeiro ano desde o inicio da actividade.

6. Concertacién de financiamento a través de enti-
dades de garantia reciproca.

Poderan ser obxecto de subvencién ata o 75 % dos
custos derivados da concertacién de instrumentos
financeiros a través de entidades de garantia reci-
proca e a stia formalizacién, ata un maximo de 6.000
euros por proxecto.

Base cuarta.-Programa 1V: fomento do acceso d con-
dicion de socio/a traballador/a.

1. Finalidade.

Este programa ten como obxectivo o fomento do
acceso 4 condicién de socios e socias traballado-

res/as de cooperativas, como xeito de promocionar o
cooperativismo facilitando a participacién e plena
integracién na empresa, mediante a concesién de
axudas econdémicas destinadas a financiar, parcial-
mente, a achega ao capital social que debe desem-
bolsarse para a incorporacién como socio/a.

2. Beneficiarios/as.

Persoas desempregadas inscritas como demandantes
de emprego no Servizo Piblico de Emprego, que acce-
dan 4 condicién de socio/a dunha cooperativa de tra-
ballo asociado e as persoas asalariadas das sociedades
cooperativas que accedan & condicién de socio/a tra-
ballador/a. En ambos casos, cando a incorporacién se
produza no perfodo comprendido entre o 16 de setem-
bro de 2008 e 0 15 de setembro de 2009 e sempre que
non tivesen percibido axuda para incorporacién como
socio/a traballador/a nos catro anos inmediatamente
anteriores. Igualmente poderdn resultar beneficiarias
as persoas que tefian unha xornada inferior 4 habitual
no sector da actividade na que traballan e figuren de
alta no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandantes de mellora de emprego.

Serd necesario acreditar o cumprimento das previ-
siéns da Lei 5/1998, do 18 de decembro, de coope-
rativas de Galicia, respecto aos topes méximos de
traballadores/as por conta allea, asi como establecer
un plan especifico que recolla medidas que asegu-
ren a progresiva incorporacién dos/as asalariados/as
4 condicién de socios/as, se é o caso.

3. Contia das axudas.

A contia das axudas poderd ascender ata 4.000
euros, sen que, en ningln caso, poida ser superior 4
contia que corresponda subscribir en concepto de
achega de capital social e cota de ingreso, pola incor-
poracién como socio ou socia traballador/a. A contia
méxima da axuda, no momento do seu pagamento,
non poderd ser superior aos importes efectivamente
desembolsados en concepto de achega ao capital
social e cota de ingreso.

O importe das axudas serd recofiecido como ache-
gas obrigatorias desembolsadas do/a novo/a socio/a
ao capital social e non poderd ser obxecto de reem-
bolso nin transmisién por actos inter vivos, durante
un periodo minimo de cinco anos. Non obstante, o
socio ou socia que cause baixa obrigatoria poderd
transmitir a sda achega a favor da persoa que se
incorpore para substituilo/a nas mesmas condiciéns
e ata o final do referido periodo, como minimo.
Igualmente poderd ser recofiecido como cota de
ingreso, incorpordndose ao Fondo de Reserva Obri-
gatorio da entidade.

Base quinta.-Programa V: actividades de promocién
do cooperativismo e adaptacion ds tecnoloxias da infor-
macion e as comunicacions.

1. Finalidade.

Este programa ten como finalidade apoiar o desen-
volvemento de actividades para o fomento do coope-
rativismo e a incorporacién das cooperativas ds tec-
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noloxfas da informacién e as comunicaciéns, sub-
vencionando parcialmente os gastos necesarios para
a sta realizacién e para o desenvolvemento dos pro-
cesos de adaptacién necesarios.

2. Beneficiarias.

Poderdn ser beneficiarias destas axudas as socie-
dades cooperativas, legalmente constituidas e ins-
critas nos rexistros de cooperativas dependentes da
Xunta de Galicia, que realicen as devanditas activi-
dades desde o 1 de xaneiro ata o 30 de novembro do

ano 2009.
3. Modalidades e contia das axudas.

3.1. Na modalidade de fomento do cooperativismo,
poderdn considerarse actividades subvencionables:

-Organizacién de cursos, xornadas, conferencias e
SImposios.

-Elaboraciéon, publicacién e difusién de estudos,
informes, traballos de investigacién, manuais e folle-
tos divulgativos.

-Elaboracién de proxectos de intercooperacién e
integracion.

-Presenza da cooperativa en ferias, mostras e con-
gresos.

-Participacién dos socios/as e traballadores/as en
cursos de formacién para a mellora da direccién e
xestién cooperativa.

-Realizacién de actuaciéns de divulgacién e promo-
ci6n do emprendemento baixo a férmula cooperativa.

-Calquera outra accién promocional que fomente o
cooperativismo.

A contia das axudas previstas nesta modalidade
non poderd superar o 75% dos gastos necesarios para
a stia realizacion, ata un mdximo de 30.000 euros por
beneficiario/a. Establécense, asi mesmo, os seguin-
tes limites subvencionables para as actividades que
se indican a continuacién:

-Actividades divulgativas ou formativas de dura-
cién inferior a 10 horas ata 2.000 €.

-Actividades divulgativas ou formativas de dura-
cién superior a 10 horas ata 3.000 €.

-Presenza en feiras e mostras ata 5.000 €.

3.2. Na modalidade de adaptacién as tecnoloxias
da informacién e as comunicaciéns, poderdn ser
obxecto de subvencién os programas que recollan
algunha das seguintes actuaciéns:

-Elaboracién da paxina web da entidade coopera-
tiva e a stia incorporacién a redes informéticas, ata

un méaximo de 3.000 €.

-Implantacién de sistemas teleméticos para a xes-
tién empresarial e societaria, asi como para comer-
cio electrénico, ata un maximo de 10.000 €.

En todo caso, a contia das axudas previstas nesta
modalidade non podera superar o 75% dos gastos nece-
sarios para a sta realizacién, ata un maximo de 10.000
euros por beneficiario/a.

4. Criterios de avaliacién.

A concesién e contfa das axudas, que se realizard
en réxime de concorrencia competitiva, estard en fun-
cién dos seguintes criterios:

1° Pola adecuacién aos obxectivos e lifias de actua-
cién do Plan estratéxico para o cooperativismo, ata
un maximo de 30 puntos. No caso da modalidade 3.2
esta puntuacién outorgarase en funcién do cardcter
integral do proxecto presentado que fomente a inmer-
sién da cooperativa nas tecnoloxias da informacién e
as comunicacions.

2° Por propostas innovadoras ou que pola stia singu-
laridade acheguen novos enfoques e perspectivas ao
cooperativismo ou 4 sda promocién, ata un maximo
de 25 puntos. No caso da modalidade 3.2 esta pun-
tuacién outorgarase polo establecemento de canles
axiles e estables de comunicacién interna cos socios

e socias da cooperativa.

3° Pola solvencia da entidade solicitante para levar
a cabo a actividade, acreditada mediante memoria
especifica, e o cumprimento dos compromisos deri-
vados de actividades subvencionadas anteriormente,
de ser o caso, ata un maximo de 20 puntos.

4° Pola adecuacién dos medios previstos e viabili-
dade do proxecto presentado, ata un maximo de 15
puntos.

5° Polo emprego da lingua galega na realizacién
das actividades para as que solicita a axuda, ata un
mdximo de 15 puntos.

Base sexta.-Programa VI: apoio ds cooperativas que
prestan servizos de natureza social e d comunidade.

1. Finalidade.

Este programa ten como finalidade promover a
prestacién de servizos de natureza social e 4 comuni-
dade en Galicia, a través de férmulas cooperativas,
mediante a concesién de axudas econémicas que
faciliten o desenvolvemento e mellora dos proxectos
empresariais novos ou en curso.

2. Beneficiarias.

Poderdn ser beneficiarias das axudas previstas neste
programa as cooperativas de calquera clase que reali-
cen as sudas actividades na drea dos servizos sociais, da
integracion social, da proteccién ambiental e do tempo
libre, debidamente inscritas no Rexistro de Cooperati-
vas de Galicia e que realicen as actividades obxecto
deste programa durante o ano 2009.

Tamén poderén ser beneficiarias as cooperativas de
segundo grao e outras formas de colaboracién econé-
mica que poidan establecerse entre as referidas coo-
perativas.
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3. Modalidades e contia das axudas.

Poderén ser obxecto de subvencién ata o 75% dos
gastos ocasionados con motivo de:

a) Incorporacién como socios/as ou contratacién de
traballadores/as sociais, psic6logos/as e outros/as pro-
fesionais de especial cualificacién que resulten nece-
sarios para a viabilidade da empresa e unha adecuada
prestacion do servizo. A subvencién calcularase sobre
o importe total da contratacién ou incorporacién com-
putada para un perfodo mdximo dun ano, debendo res-
pectar o disposto para a contratacién de asalariados/as
pola lexislacién vixente de cooperativas, de ser o caso,
e non poderd superar a contia de 18.000 euros por
cooperativa. A xustificacién desta subvencién realiza-
rase mediante achega da documentacién establecida
no artigo 8.3° da orde de convocatoria.

b) Organizacién de programas innovadores e de pres-
taciéns e servizos adicionais de proximidade, que com-
plementen e melloren o servizo prestado pola coopera-
tiva aos usuarios e 4 comunidade, asi como a implanta-
cién de procesos e sistemas de xestién da calidade e a
realizacién de actividades formativas dirixidas aos/ds
socios/as e traballadores/as nas dreas directamente rela-
cionadas coa prestacién dos seus servizos profesionais e
coa xestion empresarial cooperativa, ata un méximo
de 10.000 euros por cooperativa.

c) Para as cooperativas prestadoras de servizos sociais
ou de integracion social, tamén poderdn ser obxecto de
subvencién a adquisicién dos medios materiais que
resulten necesarios para a prestacién dos servizos e
redunden directamente na mellora da sda calidade, ata
un méximo de 30.000 euros por cooperativa.

4. Requisitos para a incorporacién de profesionais
e para a prestacion de servizos:

Debe garantirse a cualificacién e solvencia profe-
sional, tanto do persoal incorporado como dos servi-
zos prestados, de ser o caso, acreditando os seguin-
tes requisitos:

-Titulacién académica oficial suficiente para a
prestacién do servizo.

-No caso de contratacién de servizos externos, a per-
soa ou entidade contratada deberd exercer a actividade
con caracter principal, e indicar os principais servizos
realizados nos tltimos tres anos. Tratdndose de persoas
xuridicas, o posuidor da titulacién debera acreditar o
seu vinculo coa entidade.

5. Contfa méaxima:

Con caracter xeral a contia méxima subvencionable
neste programa non poderd superar os 40.000 euros
por cooperativa. Se a beneficiaria é unha cooperativa
de segundo grao ou algunha outra forma de colabora-
cién econémica, esta contfa poderd ascender a un
méximo de 100.000 euros.

Base sétima.-Programa VII: fomento da prevencién
de riscos laborais no cooperativismo.

1. Finalidade.

Este programa ten como finalidade apoiar o desen-
volvemento de actividades para o fomento da cultu-
ra preventiva no 4mbito do cooperativismo e para a
mellora da seguridade e satide laboral dos socios e
traballadores vinculados ds cooperativas, subvencio-
nando os gastos necesarios para a sta realizacion.

2. Beneficiarias.

Poderén ser beneficiarias destas axudas as socieda-
des cooperativas, legalmente constituidas e inscritas
nos rexistros de cooperativas dependentes da Xunta de
Galicia, que realicen as devanditas actividades desde o
1 de xaneiro ata o 30 de novembro do ano 2009.

3. Actividades subvencionables:

3.1. Poderan considerarse subvencionables as seguin-
tes actividades relacionadas coa seguridade e satde
laboral:

-Organizacién de actividades formativas dirixidas
aos socios da cooperativa e aos traballadores tanto
da cooperativa como dos socios, se é o caso.

-Participacién dos socios/as e traballadores/as en
actividades formativas de cualificacién para o desem-
pefo de funciéns de nivel superior.

-Elaboracién, publicacién e difusién de estudos,
informes e traballos técnicos.

-Realizacién de actividades de divulgacién e de
transferencia de boas précticas, tales como xornadas,
seminarios e publicaciéns, entre outras.

A contfa das axudas previstas nas devanditas acti-
vidades non poderd superar os gastos necesarios para
a sta realizacién, ata un mdximo de 5.000 euros por
beneficiaria. Se a beneficiaria é unha cooperativa de
segundo grao ou algunha outra forma de colaboracién
econdémica, esta contia poderd ascender a un mdximo

de 12.000 euros.
4. Criterios de avaliacién.

A concesién e contia das axudas, que se realizard
en réxime de concorrencia competitiva, estard en fun-
cién dos seguintes criterios:

1° Polo nimero de destinatarios das actividades
ata un maximo de 30 puntos.

2° Pola participacién da cooperativa no financia-
mento da accién, ata un maximo de 20 puntos.

3° Pola metodoloxia e recursos empregados para o
desenvolvemento das actividades, ata un méximo
de 20 puntos.

4° Pola realizacion de actividades a través de mecanis-
mos de intercooperacion, ata un méximo de 15 puntos.

5° Polo emprego da lingua galega na realizacién
das actividades para as que solicita a axuda, ata un
méximo de 15 puntos.
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*i* CONSELLERIA DE TRABALLO P «
S .
[EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO AXUDAS PARA 0 FOMENTO Do EMPREGO EN EMPRESAS DE CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
ECONOMIA SOCIAL E DE PROMOCION DO COOPERATIVISMO
[[] PROGRAMA I: FOMENTO DO EMPREGO EN COOPERATIVAS E SOCIEDADES LABORAIS TR802G
[7] PROGRAMA II: MELLORA DA COMPETITIVIDADE EN COOPERATIVAS E SOCIEDADES LABORAIS TR802K
[] PROGRAMA III: IMPULSO DE PROXECTOS EMPRESARIAIS COOPERATIVOS TR807D SOLICITUDE
[[] PROGRAMA IV: FOMENTO DO ACCESO A CONDICION DE SOCIO E SOCIA TRABALLADOR/A TR802J
[[] PROGRAMA V: ACTIVIDADES DE PROMOCION DO COOPERATIVISMO E ADAPTACION AS
TECNOLOX{AS DA INFORMACION E AS COMUNICACIONS TR8021
[[] PROGRAMA VI: APOIO AS COOPERATIVAS QUE PRESTEN SERVIZOS DE NATUREZA SOCIAL E A
COMUNIDADE TR802L
[[] PROGRAMA VII: FOMENTO DA PREVENCION DE RISCOS LABORAIS NO COOPERATIVISMO TR802M
DATOS DO/A SOLICITANTE
NOME OU RAZON SOCIAL CIF/NIE

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDADE / CONCELLO PROVINCIA

CODIGO POSTAL

TELEFONO

FAX

CORREO ELECTRONICO CNAE SOCIOS/AS TRABALLADORES/AS
[T | owesl worssnas[ ]

ACTIVIDADE ECONOMICA (DES(?RI(II()N)
DATA DE CONSTITUCION N° INSCRICION REXISTRAL N° INSCRICION NA SS.SS
CENTRO DE TRABALLO (ENDEREZO, LOCALIDADE, CONCELLO, PROVINCIA, CP E TELEF()N())

E na sua representacion:
APELIDOS NOME DNI TELEFONO
ENDEREZO CODIGO POSTAL PROVINCIA
CONCELLO EN CALIDADE DE

ENDEREZO PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION

ENDEREZO
LOCALIDADE/CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

enderezo figura ao pé desta solicitude).

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter persoal, informoo de que os datos persoais
recollidos nesta solicitude se incorporaran a un ficheiro para o seu tratamento coa finalidade da xestion deste procedemento. Vostede pode exercer os
dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion previstos na lei, dirixindo un escrito a esta conselleria como responsable do ficheiro (o

LEXISLACION APLICABLE

Orde do 25 de marzo de 2009 pola que se establecen as bases reguladoras dos
programas de fomento do emprego en empresas de economia social e de
promocion do cooperativismo e se procede d sua convocatoria para o ano 2009.

(Para cubrir pola Administracion)

NUMERO DE
EXPEDIENTE

RECIBIDO

DATA DE ENTRADA

I S

SINATURA DO/A SOLICITANTE OU PERSOA QUE O/A REPRESENTA

Lugar e data

R de

de 20

REVISADO E CONFORME

DATA DE EFECTOS
Y S S
DATA DE SAIDA

/ /

[_ Delegado/a provincial da Conselleria de Traballo de

Conselleiro de Traballo
Indicar cun X o 6rgano ao cal se dirixe a solicitude
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ANEXO 11
(continuacion)

O/a solicitante ou representante,

DECLARA QUE:

a) Todos os datos que constan nesta solicitude e nos documentos que se xuntan son certos.

b) Non se incorre en ningunha das incompatibilidades sinaladas no artigo 9° da orde de convocatoria.

¢) Indicar o que corresponda:

O Non ter solicitado nin percibido para este proxecto ningunha outra axuda dunha Administracion ou entidade publica.

[] Ter percibido ou solicitado as axudas que se indican na relacién que se xunta (no modelo que figura como anexo VIII).

0 Non ter percibido axuda para a adquisicion da condicion de socio/a traballador/a nos catro anos inmediatamente anteriores a
data de incorporacion na cooperativa. ()

d) Comunicaranlle ao érgano que conceda a axuda calquera modificacion das condicidns tidas en conta no momento da concesion,
asi como dos compromisos e obrigas asumidas polo/a beneficiario/a e, se é o caso, a obtencion de subvencions ou axudas,
ingresos ou recursos que financien as actividades subvencionadas.

e) Sométese as actuacions de control, comprobacion ou inspeccion que efectuara a Conselleria de Traballo e as de control financeiro
que lles correspondan, se € o caso, & Intervencion Xeral da Comunidade Auténoma, as previstas na lexislacion do Tribunal de
Contas e do Consello de Contas, ou a outros drganos da Administracion do Estado ou da Unién Europea.

f) Non se incorre nas circunstancias previstas no artigo 13.2° da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, e no artigo
10 da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia.

g) Autoriza a obtencion dos certificados establecidos no artigo 5° desta orde.

h) Da expresamente o seu consentimento 4 Conselleria de Traballo para incluir e facer publicos, no rexistro regulado no Decreto
132/2006, do 27 de xullo, os datos relevantes referidos as axudas e subvencions recibidas, asi como as sancions impostas (0s
dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion de datos de caracter persoal exerceranse ante 0 CIXTEC como 6rgano
responsable dos ficheiros - raa Domingo Fontan, 9-15702 Santiago de Compostela, de conformidade coas prescricions da Lei
organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal).

i) Autoriza expresamente a Conselleria de Traballo para que, de acordo co establecido nos puntos 3° e 4° do artigo 13 da Lei 4/2006,
do 30 de xufio, de transparencia e de boas practicas na Administracion publica galega, publique as subvencions concedidas ao
abeiro desta orde no Diario Oficial de Galicia e na stia paxina web oficial, con expresion do beneficiario, a contia e a sia
finalidade.

SOLICITA:

Nos termos descritos na documentacion que se xunta, relacionada no anexo III, as subvencidns indicadas na parte superior.

Lugar e data
s de de 20

(Sinatura do/a solicitante ou representante da entidade)

(1) Unicamente para solicitudes do programa IV
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ANEXO 111
DOCUMENTACION:

DOCUMENTACION QUE SE XUNTA (INDIQUESE CUN X A QUE SE PRESENTA)

DOCUMENTACION XERAL PARA TODOS OS PROGRAMAS

[] Fotocopia compulsada da tarxeta acreditativa do nimero de identificacion fiscal do/a solicitante.
[] Fotocopia compulsada do documento nacional de identidade da persoa representante legal, se é o caso.

[] Alta no IAE ou, se é o caso, alta no censo de obrigados tributarios do Ministerio de Economia e Facenda. No suposto de que se solicite
subvencion financeira e/ou subvencion directa para a adquisicion de inmobilizado material e inmaterial con anterioridade ao inicio da
actividade, debera achegarse na fase de xustificacion do pagamento.

[[] No suposto de cooperativas ou sociedades laborais de nova creacion, debera presentarse unha memoria técnica e econémica do proxecto
empresarial ou o plan de empresa, que debera conter os datos de identificacion e descricion do proxecto, os aspectos técnicos de
producién e comercializacion, a prevision de postos de traballo que se van crear, un breve curriculo das persoas promotoras, asi como
unha descricion detallada dos aspectos econdmicos, técnicos e financeiros que permitan avaliar a viabilidade do proxecto. Exceptuanse da
presentacion desta memoria as solicitudes que pretendan acceder unicamente as subvencions previstas nos puntos 4 ¢ 6 da base terceira
(programa IIT). Podera obter un modelo de memoria na paxina web da conselleria (http:/traballo.xunta.es), no seu punto de axudas e
subvencions.

[[] Certificacién da entidade bancaria acreditativa de que o/a solicitante ¢ titular da conta que indica (segundo o modelo do anexo IX).

[] Declaracién comprensiva do conxunto de todas as axudas solicitadas e/ou concedidas, para a mesma finalidade, das administracions
publicas competentes ou outros entes publicos ou, de ser o caso, unha declaracion de que non solicitou nin percibiu outras subvencions
(segundo o modelo do anexo VIII). Na mesma declaracion deberan indicarse todas as axudas de minimis recibidas durante os tres anos
anteriores 4 data da solicitude, asi como das solicitadas e que se atopen pendentes de resolver.

As entidades que soliciten mais dun programa dos previstos nesta orde unicamente deberan xuntar un exemplar da documentaciéon xenérica
coa primeira das solicitudes presentadas, facendo constar tal circunstancia nas posteriores. En todo caso, todas as solicitudes se deberan
presentar acompaiiadas da documentacion especifica para o programa respectivo.

DOCUMENTACION ESPECIFICA
PROGRAMA I FOMENTO DO EMPREGO EN COOPERATIVAS E SOCIEDADES LABORAIS

Documentacién especifica para a axuda pola incorporacion de socios e socias traballadores/as ou de traballo

[] DNI, documentos acreditativos dos periodos de inscricién como demandante de emprego na oficina publica de emprego, asi como do
tempo de permanencia no paro, segundo os datos do informe da vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social dos socios e socias
traballadores/as ou de traballo por quen se solicita subvencion, agas cando o traballador ou traballadora vinculado/a 4 empresa cun
contrato laboral de caracter temporal se incorpore como socio ou socia traballador/a ou de traballo, que non deberan presentar as
devanditas certificacions.

[[] Documentos acreditativos da concorrencia das circunstancias recollidas no niimero 2 da base terceira, se é o caso. A comprobacién da
condicion de persoa afectada por diversidade funcional realizaraa directamente o 6rgano xestor das axudas, agas que fose recofiecida por
outra Administracion, distinta da propia da Comunidade Auténoma de Galicia. Non obstante, de acordo co disposto no artigo 1.2° da
Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non-discriminacion e accesibilidade universal das persoas afectadas por
diversidade funcional, no suposto de pensionistas da Seguridade Social por incapacidade permanente total, absoluta ou grande invalidez
acreditarase mediante certificacion do Instituto Nacional da Seguridade Social da condicion de pensionista na data da incorporacion. No
suposto de pensionistas de clases pasivas, mediante certificacion da condicion de pensionista por xubilacion ou de retiro por incapacidade
permanente para o servizo ou inutilidade por clases pasivas do Ministerio de Economia e Facenda ou do 6rgano de procedencia do/a
funcionario/a na data de incorporacion.

[[] Certificado de alta e permanencia como socio ou socia traballador/a ou de traballo emitido pola cooperativa ou sociedade laboral e
documentos de alta na Seguridade Social. No certificado de incorporacion debera constar expresamente a declaracion de que o traballador
ou traballadora que se incorpora como socio ou socia non tivo nos dous Ultimos anos na entidade tal condicién (segundo o modelo do
anexo [V).

[[] Certificacién da relacion nominal dos socios ou socias traballadores/as ou de traballo e do persoal asalariado fixo no ano inmediatamente
anterior & data da nova incorporacion, con indicacion das altas e baixas no dito periodo (segundo o modelo do anexo V).

[[] No suposto de traballadores ou traballadoras vinculados/as 4 empresa por contrato laboral de caracter temporal, copia do contrato de
traballo, documento de alta inicial na Seguridade Social, asi como xustificante da comunicacion a Seguridade Social dos cambios
producidos.

[[] Cando se trate da incorporacién dun socio ou socia que vaia realizar unha xornada a tempo parcial, unha copia do contrato de traballo no
caso de sociedades laborais. De tratarse de cooperativas, certificado en que conste a duracion da xornada que ten fixada a persoa que se
incorpora.
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ANEXO 11

(continuacion)

DOCUMENTACION ESPECIFICA
PROGRAMA Il MELLORA DA COMPETITIVIDADE EN COOPERATIVAS E SOCIEDADES LABORAIS

a) Documentacion especifica para a subvencion financeira e para a subvencion directa para a adquisiciéon de inmobilizado
material ou inmaterial:

[] Memoria econdémica do proxecto que inclia o orzamento de investimento e o plan de financiamento en relacién coa finalidade ou obxecto
da axuda e xustificacion da sta necesidade e na cal deberan constar necesariamente, entre outros, os seguintes extremos: sector de
actividade econdmica, nimero de empregos creados, nimero de empregos mantidos, tipo de proxecto e se esta relacionado coa sociedade
de informacion, asi como se o proxecto necesita declaracion de impacto ambiental. Podera obter un modelo de memoria na paxina web
da conselleria (http://traballo.xunta.es), no seu punto de axudas e subvencions.

[[] No caso de subvencién financeira, compromiso da entidade financeira sobre a concesién do préstamo no cal figuren as stias
caracteristicas e se faga constar que a operacion se acolle ao convenio subscrito para tal fin (segundo modelo do anexo VII) ou, de ser o
caso, o contrato de préstamo.

[ Certificacién da relacién nominal de socios ou socias traballadores/as ou de traballo, con indicacién daquelas persoas que hai que ter en
conta para o calculo da subvencion e copia do DNI destes (segundo modelo do anexo VI).

[] Facturas pro forma ou orzamentos dos activos do inmobilizado material e inmaterial e, cando proceda, xustificacions das ofertas
solicitadas e memoria da proposta seleccionada.

b) Documentacion especifica para a axuda a contratacion de directores /as ou xerentes:

[ O curriculum vitae da persoa que se vaia contratar.

[] Memoria xustificativa da necesidade da contratacién do persoal cualificado e da dificultade para facer fronte ao seu pagamento cos seus
propios medios, e con indicacion, desagregada por conceptos, do custo total da contratacion.

[[] No suposto de non ser unha sociedade de nova creacion, balance de situacién e conta de resultados dos dous ultimos exercicios.

DOCUMENTACION ESPECIFICA
PROGRAMA III.- IMPULSO DE PROXECTOS EMPRESARIAIS COOPERATIVOS

a) Documentacion especifica para asesoramento e acompafiamento de proxectos:

[[] Memoria da actividade para a cal se solicita a subvencién, na cal consten as lifias xerais do proxecto, o resto de actividades previstas para
a sua posta en marcha, a relacion de promotores/as e o investimento previsto.

[] Plan de traballo normalizado con indicacion da subvencion solicitada, debidamente desagregada en funcién do niimero de promotores/as
e de horas previsto.

[] Acreditacién dos cofiecementos e formacién especifica dos/as que presten o servizo, nas dreas e nos termos previstos no niimero 3.3 da
base terceira.

b) Para a asistencia técnica e gastos de constitucion, asi como para a concertacion de financiamento a través de entidades de
garantia reciproca:

[] Factura ou orzamento individualizado correspondente a cada concepto subvencionable, e cuantificada economicamente en todas as stias
epigrafes.

[[] No caso de asistencia técnica e asesoramento, documentacién que acredite a habilitacion legal e a debida cualificacién para a prestacion
do servizo, nos termos previstos no niimero catro da base terceira.

¢) Documentacién especifica para a axuda excepcional de inicio da actividade:

[[] Certificacién da relacién nominal de socios e socias traballadores/as e copia do DNI de cada un deles/as, con indicacién daquelas persoas
polas cales se solicita subvencion (segundo modelo do anexo VI).

[[] Documentos acreditativos dos periodos de inscricién como demandantes de emprego na oficina publica de emprego, dos socios e socias
traballadores/as por quen se solicita a subvencion.

[] Certificado de alta e permanencia como socio ou socia traballador/a emitido pola cooperativa de traballo asociado, e documentos de alta
na Seguridade Social.

[[] Orzamento total dos gastos necesarios para o inicio da actividade, con indicacién daqueles a que se vai destinar a subvencién, asi como
das fontes de financiamento, xunto coas facturas, facturas pro forma, orzamentos ou declaracion da prevision de gastos.
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ANEXO 1T

(continuacion)

DOCUMENTACION ESPECIFICA
PROGRAMA IV FOMENTO DO ACCESO A CONDICION DE SOCIO/A TRABALLADOR/A

[[] Documentos acreditativos dos periodos de inscricion como demandante de emprego na oficina ptiblica de emprego, asi como do tempo de
permanencia no paro segundo os datos do informe da vida laboral na Tesouraria Xeral da Seguridade Social, de ser o caso.

[] Para demandantes de mellora de emprego con xornada inferior 4 habitual, acreditacion da xornada efectivamente realizada
[[] Certificacién da incorporacion 4 cooperativa de traballo asociado e documentos de alta na Seguridade Social.

[ Certificacién emitida pola cooperativa de traballo asociado do importe das axudas subscritas para adquirir a condicién de socio ou socia
traballador/a.

[ Certificacién do niimero de persoas asalariadas da cooperativa que acredite o cumprimento das previsiéns sobre niimero maximo de
persoas asalariadas e, de ser o caso, plan especifico de incorporacion de persoal asalariado.

[] Certificacién do acordo da asemblea xeral da cooperativa, relativo 4 aprobacion da contia das achegas obrigatorias dos/as novos/as
socios/as e da cota de ingreso, se € o caso.

[[] Certificacién do acordo do consello reitor da cooperativa, relativo 4 admisién como socios/as e 4 inexistencia de impugnaciéns ao
respecto.

DOCUMENTACION ESPECIFICA

PROGRAMA V.- ACTIVIDADES DE PROMOCION DO COOPERATIVISMO E ADAPTACION AS TECNOLOXIAS DA
INFORMACION E AS COMUNICACIONS

[] Memoria das actividades realizadas en anos anteriores da entidade solicitante, con especial referencia s de fomento do cooperativismo.

[] Proposta das actividades para as cales se solicita a subvencién, especificando a stia finalidade, os/as destinatarios/as e os medios previstos
para a sua realizacion, asi como informe relativo 4 capacidade profesional das persoas intervenientes.

[[] Orzamento detallado, cuantificado economicamente en todos os seus puntos, que concrete a achega que realizaré a entidade solicitante no
seu financiamento.

DOCUMENTACION ESPECIFICA

PROGRAMA VI: APOIO AS COOPERATIVAS QUE PRESTAN SERVIZOS DE NATUREZA SOCIAL E A COMUNIDADE

[[] Memoria das actividades para as cales solicita a subvencién, en que conste a stia necesidade e adecuacion 4s modalidades que se soliciten,
asi como o investimento previsto.

[[] Factura ou orzamento individualizado correspondente a cada concepto subvencionable, e cuantificado economicamente en todos os seus
puntos, xunto coa documentacion que acredite a habilitacion legal e a debida cualificacion para a prestacion do servizo.

[[] Cando se trate da modalidade de incorporacién ou contratacion, o curriculum vitae e titulacién que acredite a especial cualificacion
profesional.

DOCUMENTACION ESPECIFICA

PROGRAMA VII: FOMENTO DA PREVENCION DE RISCOS LABORAIS NO COOPERATIVISMO

[] Proposta das actividades para as cales se solicita a subvencién especificando a stia finalidade, os/as destinatarios/as e os medios previstos
para a sua realizacion, asi como informe relativo & capacidade profesional das persoas intervenientes.

[[] Orzamento detallado, cuantificado economicamente en todos os seus puntos, que concrete a axuda que realizara a entidade solicitante no
seu financiamento.
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ANEXO VII

COMPROMISO DA ENTIDADE FINANCEIRA DE CONCESION DO PRESTAMO
(DOCUMENTO QUE DEBE PRESENTAR O/A SOLICITANTE XUNTO COA SOLICITUDE)

EXPEDIENTE

DATOS DA ENTIDADE FINANCEIRA

ENTIDADE FINANCEIRA

SUCURSAL, RUA

CODIGO POSTAL

LOCALIDADE/CONCELLO

PROVINCIA

TELEFONO

DATOS DA PERSOA FiSICA OU XURIDICA TITULAR DO PRESTAMO

APELIDOS E NOME OU DENOMINACION SOCIAL

ENDEREZO

CODIGO POSTAL

LOCALIDADE/CONCELLO

PROVINCIA

TELEFONO

CARACTERISTICAS DO PRESTAMO

IMPORTE DO PRESTAMO

PRAZO DE AMORTIZACION

CARENCIA

TIPO DE XURO

Lugar e data

Comprométese 4 concesion do préstamo detallado neste escrito, conforme o convenio subscrito coa Conselleria de Traballo, polo que
solicita que a citada operacion sexa cualificada como subvencionable.

de 20

(Sinatura do/a representante e selo da entidade financeira)
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ANEXO VIII

DECLARACION EXPRESA DOUTRAS AXUDAS E DE AXUDAS EN REXIME DE MINIMIS

EXP. N°

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO

Don/Dona | | , con DNI n°® |:|

nome e representacion da entidade | |

con NIF/CIF n° | | en calidade de |

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Que para a mesma actividade ou proxecto esta entidade solicitou e/ou obtivo as axudas que se relacionan a seguir:

AXUDAS

SOLICITADA |CONCEDIDA

O O

ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA DISPOSICION REGULADORA

OO0Oo0ooao
OO0Oo0ooao

HiNNNNN

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:
Que esta entidade ten concedidas en réxime de minimis (Regulamento (CE) n° 1998/2006), neste ano e nos dous anteriores as seguintes axudas:

ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA DISPOSICION REGULADORA

HinnninN

Asi mesmo, o/a solicitante comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite ou obtefia para a mesma actuacion doutras

administracions publicas ou doutros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.

E para que asi conste ante o rgano competente, asina esta declaracion no lugar e data abaixo indicados.

Lugar e data
s de de 20

(Sinatura e selo da entidade)
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ANEXO IX

FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA

EXPEDIENTE

[CODIGO DO PROCEDEMENTO

TITULAR DA CONTA

DNI/NIF

ENDEREZO

PROVINCIA CONCELLO

CODIGO POSTAL TELEFONO

DATOS BANCARIOS

CODIGO DA SUCURSAL

I R

CODIGO DO BANCO

DIXITOS DE CONTROL

CODIGO DA CONTA CORRENTE

L

NOME ENDEREZO (RUA E NUMERO)

PROVINCIA CONCELLO

CODIGO POSTAL

CERTIFICO:

Lugar e data

SINATURA DO/A SOLICITANTE

Que os datos arriba reflectidos son correctos e corresponden ao titular e nimero de conta.

de 20

SINATURA E SELO DA ENTIDADE FINANCEIRA

ACADEMIA GALEGA,
DE SEGURIDADE PUBLICA

Resolucion do 25 de marzo de 2009 pola
que se convoca un curso de iniervencion
policial.

Dentro das actividades programadas para o ano
2009, e conforme as funciéns atribuidas pola Lei
1/2007, do 15 de xaneiro, da Academia Gallega de
Seguridad Publica, antnciase a convocatoria dun
curso de intervencién policial conforme as seguintes
bases:

1. Datos da actividade.
Denominacién: intervencién policial.

Tipo: curso.

Horas lectivas: 25.

Modalidade: presencial.

Obxectivos.

-Ampliacién de cofniecementos sobre as tltimas
técnicas de intervencién e actuacién ante as distin-
tas situaciéns probleméticas que se poidan producir
no traballo e na funcién policial.

Contido.

Curso fundamentalmente préctico.

-Médulo I: técnicas bésicas de intervencién poli-
cial ante distintas situaciéns.

-Médulo II: practicas de técnicas operativas de
intervencién policial.



