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ANEXO I 
Ficha de solicitude de inscrición 

 
Curso de aplicador/manipulador de biocidas. Nivel cualificado 

 
Entidade organizadora:  Biocontrol e Calidade Alimentaria, S.L.U. 
 
Data: O curso impartirase dous días por semana nos meses de abril, maio e xuño de 2009 polas tardes 

das 16.00 ás 21.30 h. 
Os días 28, 30 de abril, 5, 7, 12, 14, 19, 21, 26, 28 de maio e 2, 4 de xuño de 2009. 

 
Lugar de celebración: Instalacións de Biocontrol e Calidade Alimentaria, S.L.U. 

Av. Primo de Rivera 4-2º, local 6-7. 15006 A Coruña. 
 
Duración:    60 horas teórico/prácticas e 1 hora proba avaliación. 
 
Horario:    Das 16.00 ás 21.30 h. 
 
Nº máximo de alumnos:  20 
 
Prezo:    560 € que deberán ingresar na conta Biocontrol, S.L do BBVA co  

número 0182-2201-47-0201553579. 
Inscrición: enviar ficha de solicitude xunto co xustificante de pagamento 
a Biocontrol, av. Primo de Rivera, 2º local 6-7. 15006 A Coruña. 
Tel: 981 24 54 18. Fax: 981 16 81 59.  
Correo electrónico: biocontrol@biocontrolbcl.com. 
 

Data limite de presentación de solicitudes: ata o día 23 de abril de 2009. 
 
Criterio de selección:  por rigorosa orde de recepción da solicitude xunto co xustificante de pagamento. 
 
 
Empresa………………………..……………………………………………………………….. 
CIF………………………………….…………………………………………………………... 
Enderezo………………………………………………………………………………………... 
Localidade…………………..……….………………………………………………………….. 
Teléfono……………………………………………Fax………….………………………….…. 
Correo electrónico……………………………………………………………………………..… 
Apelidos....….………………………………………………………….....………………........... 
Nome...……………………………………………………………………….......……................ 
N.I.F...……………………...………………………………………………………..................... 

CONSELLERÍA DE TRABALLO

Corrección de erros.-Orde do 11 de decem-
bro de 2008 pola que se establece a convo-
catoria pública para a programación de
accións formativas dirixidas prioritaria-
mente aos traballadores e traballadoras
desempregados/as na Comunidade Autóno-
ma de Galicia correspondente ao ano 2009.

Advertidos erros na devandita orde, publicada no
Diario Oficial de Galicia nº 245 do xoves 18 de
decembro de 2008, cómpre efectuar a seguinte
corrección:

No preámbulo, páxina 22.558, onde di: «que figuran
no proxecto de lei de orzamentos xerais da Comunida-
de Autónoma para o ano 2009, con códigos de proxec-
to 200700645, 200114421, 200114422, 200214461»,
debe dicir: «que figuran no proxecto de lei de orza-
mentos xerais da Comunidade Autónoma para o ano
2009, con código de proxecto 200901008».

Orde do 26 de febreiro de 2009 pola que se
establecen as bases reguladoras do pro-
grama de incentivos á contratación por
conta allea de persoas desempregadas per-
tencentes a colectivos en risco de exclusión
social, cofinanciado polo Fondo Social
Europeo, e se procede á súa convocatoria
para o ano 2009.

Mediante o Decreto 289/1997, do 9 de outubro, a
Comunidade Autónoma de Galicia asumiu as fun-
cións e os servizos transferidos pola Administración
do Estado relativos á xestión realizada polo Instituto
Nacional de Emprego no ámbito do traballo, o empre-
go e a formación. A través do Decreto 536/2005, do
6 de outubro, polo que se establece a súa estrutura
orgánica, modificado polo Decreto 20/2007, do 22 de
febreiro, e polo Decreto 14/2008, do 7 de febreiro, a
Consellería de Traballo asume o exercicio das com-
petencias e funcións, entre outras materias, no rela-
tivo ás políticas activas de emprego.
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No marco establecido no artigo 40 da Constitución
española, na Lei 56/2003, do 16 de decembro, de
emprego, nos artigos 29 e 30 do Estatuto de autono-
mía de Galicia, nos obxectivos de crecemento e
emprego da Unión Europea un dos obxectivos priori-
tarios é que a sociedade galega acade uns maiores
niveis de desenvolvemento económico, de calidade
no emprego, de benestar social, e de cohesión no
territorio, para o que é preciso adoptar políticas acti-
vas de emprego que favorezan o emprego dos colecti-
vos máis desfavorecidos desde a perspectiva laboral.

Necesidade de poñer en marcha políticas en favor
da poboación en exclusión social, é unha preocupa-
ción que se reflicte constantemente. O Acordo sobre
obxectivos e medidas de emprego de Galicia asina-
do o 5 de febreiro de 2007 pola Xunta de Galicia, a
Confederación de Empresarios de Galicia (CEG), a
UGT-Galicia e o Sindicato Nacional de CC.OO. de
Galicia dedica o capítulo oitavo aos demandantes de
emprego pertencentes a colectivos en risco de exclu-
sión social, así establécense medidas de fomento do
emprego e do emprego indefinido para este colecti-
vo. Expresamente se considera que este é o único
colectivo no que se pode considerar a incentivación
á súa contratación temporal.

O fenómeno da exclusión nas sociedades desen-
volvidas é unha realidade complexa e cambiante que
na actualidade afecta novos colectivos da poboación.
A estratexia de loita contra a exclusión social parte
dun enfoque pluridimensional do que participan un
amplo abano de políticas: as de emprego, que se
consideran prioritarias, as de protección social, as
de educación e formación, entre outras.

Desde o ámbito do emprego, a Xunta de Galicia
desenvolve unha serie de accións ou medidas para
facilitar a reincorporación á sociedade das persoas
que se atopan en situación de risco de exclusión e
apoiar a súa aplicación práctica na necesidade de
coordinación e actuación conxunta dos distintos
departamentos da propia Administración autonómi-
ca e doutras administracións públicas, así como na
colaboración activa e participativa dos axentes
sociais e das entidades e organizacións non goberna-
mentais.

Nesta orde regúlanse os incentivos dirixidos a
fomentar contratación temporal e indefinida daque-
les grupos ou categorías de traballadores que pre-
sentan dificultades ou desvantaxes particulares para
acceder e permanecer no mercado de traballo, co
obxecto de mellorar a súa situación de emprego e
corrixir os desequilibrios do mercado laboral, afas-
tando a potencialidade de que xurdan novas situa-
cións de risco ou desvantaxe social. Como novidade,
este programa intensifica os esforzos dedicados á
non discriminación das empresas máis pequenas
que son as que están a sufrir con máis intensidade a
crise e as que teñen menos capacidade de afrontala.
Ata agora, a intensidade dos incentivos non tiña en
conta o tamaño da empresa, as contías dos incenti-
vos para o ano 2009 teñen en conta esta situación e

gradúan a súa intensidade en función do tamaño da
empresa, priorizando especialmente as microempre-
sas de menos de 10 traballadores.

As bases reguladoras do programa regulado nesta
orde establecen un procedemento de concesión que
non ten a consideración de concorrencia competiti-
va, xa que de acordo coa finalidade e obxecto do
programa non resulta necesario realizar a compara-
ción e prelación das solicitudes presentadas nun
único procedemento, senón que a concesión das
axudas se realiza pola comprobación da concorren-
cia no solicitante dos requisitos establecidos ata o
esgotamento do crédito orzamentario.

Neste marco de actuación, as bases reguladoras
destes incentivos e a súa convocatoria, para este
exercicio, axústanse ao disposto na Lei 9/2007, do
13 de xuño, de subvencións de Galicia, e en canto
non se opoña ao establecido nesta lei, o Decre-
to 287/2000, do 21 de novembro, polo que se desen-
volve o réxime de axudas e subvencións públicas da
Comunidade Autónoma de Galicia, Lei 16/2008, do
23 de decembro, de orzamentos xerais da Comunida-
de Autónoma de Galicia para o ano 2009, e no que
resulte de aplicación a Lei 38/2003, do 27 de
novembro, xeral de subvencións, e no seu regula-
mento de desenvolvemento aprobado polo Real
decreto 887/2006, do 21 de xullo.

Este programa está cofinanciado polo Fondo Social
Europeo, nunha porcentaxe do 80%, a través do Pro-
grama operativo do FSE de Galicia 2007-2013,
número CCI 2007 ES 051 PO 004, aprobado pola
Decisión da Comisión Europea do 18 de decembro
de 2007. Este cofinanciamento farase constar nas
resolucións de concesión.

Consecuentemente con todo o anterior, consultado
o Consello Galego de Relacións Laborais, logo do
informe da Asesoría Xurídica, da Dirección Xeral de
Planificación Económica e Fondos Comunitarios, da
Dirección Xeral de Calidade e Avaliación das Polí-
ticas Públicas e da Intervención Delegada, e, no
exercicio das facultades que me confire o artigo 34
da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, modificada pola
Lei 2/2007, do 28 de marzo, reguladora da Xunta e
da súa Presidencia,

DISPOÑO:

CAPÍTULO I
FINALIDADE, PRINCIPIOS DE XESTIÓN E ÁMBITO DE APLICACIÓN

Artigo 1º.-Obxecto, finalidade e principios de xestión.

1. Esta orde ten por obxecto fixar as bases regula-
doras e proceder á convocatoria para o ano 2009 dos
incentivos á contratación por conta allea das persoas
desempregadas pertencentes a colectivos en risco de
exclusión social, coa finalidade de favorecer o
emprego estable e facilitar a inserción laboral dos
traballadores e das traballadoras que presentan des-
vantaxes e dificultades particulares para acceder e
permanecer no mercado de traballo.
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2. As solicitudes, tramitación e concesión destas
axudas axustaranse ao disposto na Lei 9/2007, do 13
de xuño, de subvencións de Galicia, e en canto non se
opoña ao establecido nesta lei, no Decreto 287/2000,
do 21 de novembro, polo que se desenvolve o réxime
de axudas e subvencións públicas da Comunidade
Autónoma de Galicia, no texto refundido da Lei de
réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aprobado
polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, na
Lei 16/2008, do 23 de decembro,de orzamentos xerais
da Comunidade autónoma de Galicia para o ano 2009,
e no que resulte de aplicación a Lei 38/2003, do 27 de
novembro, xeral de subvencións, e no seu regulamen-
to de desenvolvemento aprobado polo Real decreto
887/2006, do 21 de xullo, e nesta orde.

3. A xestión deste programa realizarase de acordo
cos seguintes principios:

a) Publicidade, concorrencia, obxectividade,
transparencia, igualdade e non-discriminación.

b) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados
pola Consellería de Traballo.

c) Eficiencia na asignación e na utilización dos
recursos públicos.

Artigo 2º.-Beneficiarios.

1. Poderán ser beneficiarios das axudas previstas
nesta orde as empresas, calquera que sexa a forma
xurídica que adopten, incluídos os autónomos, as
sociedades civís e as comunidades de bens, aínda
que carezan de personalidade xurídica, que contra-
ten por conta allea traballadoras ou traballadores
pertencentes aos colectivos relacionados no artigo 3º
para prestar servizos en centros de traballo situados
na Comunidade Autónoma de Galicia, sempre que
se cumpran as condicións e os requisitos estableci-
dos nesta orde para os distintos tipos de axudas e
non incorran nas circunstancias previstas nos pun-
tos 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xuño,
de subvencións de Galicia.

As sociedades civís e as comunidades de bens
deberán nomear unha persoa representante ou apo-
derada única da agrupación, con poderes bastantes
para cumprir as obrigas que, como beneficiario, lle
corresponden á agrupación.

2. Nin as administracións públicas, nin as socie-
dades públicas nin as entidades vinculadas ou
dependentes de calquera delas, poderán ser benefi-
ciarias das axudas previstas nesta orde.

Artigo 3º.-Colectivos.

Para os efectos deste programa, entenderase por
colectivos en risco de exclusión social os seguintes:

a) Persoas perceptoras da renda de integración
social de Galicia, aquelas que non poidan acceder a
ela, ben por falta do período exixido de residencia
ou empadroamento, ou ben por ter esgotado o perío-
do máximo de percepción legalmente establecido, e
os membros da súa unidade familiar que se atopen
en situación de desemprego.

b) Persoas que participen ou participasen en pro-
cesos de rehabilitación ou reinserción social de dro-
godependentes debidamente acreditados ou autori-
zados.

c) Persoas internas de centros penitenciarios cuxa
situación penitenciaria lles permita acceder a un
emprego, así como liberados/as condicionais ou ex-
reclusos/as que non tivesen antes un emprego fixo
remunerado tras un período de privación de liberdade.

d) Mulleres procedentes de casas de acollida que
presenten problemas adicionais de inserción ou
reinserción laboral.

e) As persoas que teñan acreditada pola Administra-
ción competente a condición de vítima de violencia de
xénero que, por proceder de recursos específicos de
acollida ou por calquera outra circunstancia, implique
especiais dificultades de integración laboral.

f) Mulleres que abandonasen o exercicio da prosti-
tución e se incorporen ao mercado laboral. Os tran-
sexuais ou en proceso de reasignación sexual.

g) Menores internos incluídos/as no ámbito de
aplicación da Lei orgánica 5/2000, do 12 de xanei-
ro, reguladora da responsabilidade penal dos meno-
res, cuxa situación lles permita acceder a un empre-
go, así como os/as que estean en situación de liber-
dade vixiada e os ex-reclusos e ex-reclusas.

h) Mozos e mozas que estean ou estivesen ata a súa
maioría de idade baixo a tutela ou garda da Admi-
nistración autonómica.

i) Traballadores e traballadoras inmigrantes que
pasen a ser residentes da comunidade autónoma,
cuxas características condicionen a súa integración
social.

j) Emigrantes retornados/as con graves necesida-
des persoais ou familiares.

k) Persoas que formen parte de colectivos ou mino-
rías cuxas características poidan condicionar as
súas posibilidades de integración social.

Artigo 4º.-Ámbito de aplicación, contratacións sub-
vencionables e definicións.

1. Esta orde fomentará a contratación por conta
allea das traballadoras e traballadores pertencentes
a colectivos en risco de exclusión social, a través de:

a) Axudas ás contratacións indefinidas iniciais, a
tempo completo e a tempo parcial, que se realicen
con persoas traballadoras desempregadas que estean
inscritas como demandantes de emprego no Servizo
Público de Emprego no momento da contratación,
pertencentes a algún dos colectivos relacionados no
artigo 3º desta orde.

b) Axudas ás transformacións en indefinidos dos
contratos temporais de duración determinada cele-
brados con traballadoras e traballadores pertencen-
tes a algún dos colectivos relacionados no artigo 3º
desta orde, calquera que sexa a data de inicio do
contrato temporal do que trae causa.
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Duración do contrato  Axudas 

6 meses 2.520 euros 
7 meses 2.940 euros 

8 meses 3.360 euros 

9 meses  3.780 euros 

10 meses 4.200 euros 

11 meses 4.620 euros 

12 meses 5.040 euros 

No caso de transformación de contratos temporais
a tempo completo, a xornada do novo contrato inde-
finido será tamén a tempo completo.

Nos supostos de transformación de contratos tem-
porais a tempo parcial, a xornada do novo contrato
indefinido deberá ser, como mínimo, igual á do con-
trato que se transforma.

Para os efectos desta orde, entenderase que se pro-
duce a transformación en todos aqueles casos en que
ambas as dúas modalidades contractuais se sucedan
sen ruptura da relación laboral coa empresa, incluí-
dos aqueles supostos en que o inicio da relación
laboral indefinida ten lugar o día seguinte ao do ter-
mo da vixencia do contrato temporal.

c) Axudas ás contratacións temporais, a tempo
completo ou a tempo parcial, que se realicen con
persoas traballadoras desempregadas que estean
inscritas como demandantes de emprego no Servizo
Público de Emprego no momento da contratación, e
pertenzan a algún dos colectivos relacionados no
artigo 3º desta orde, sempre que o contrato de traba-
llo teña unha duración mínima de seis meses.

2. Para os efectos do cálculo da taxa de estabilida-
de e do incremento do persoal fixo na empresa, ao
persoal contratado con contratos de interinidade
consideraráselle a mesma condición de fixo ou tem-
poral que a persoa que substitúe. Se o traballador
con contrato de interinidade substitúe un traballador
con obriga de cotización, e que consta no TC2, o
interino non se computa.

3. Terán a consideración de persoas desemprega-
das aquelas que estean inscritas como demandantes
de emprego no Servizo Público de Emprego no
momento da contratación e que, pola súa vez, care-
zan de ocupación segundo o informe de vida laboral
da Tesouraría Xeral da Seguridade Social.

4. Para que poidan ser obxecto de subvención as
contratacións e transformacións deberán formalizar-
se por escrito e comunicarse á oficina pública de
emprego na forma regulamentariamente establecida,
así como observar os requisitos e prescricións esta-
blecidas na normativa de aplicación.

Artigo 5º.-Requisitos das empresas.

Para poder acceder aos beneficios establecidos
nesta orde, deberán cumprirse as seguintes condi-
cións e requisitos:

1. No suposto da contratación indefinida, inicial
ou transformación:

a) A taxa de estabilidade do cadro de persoal da
empresa deberá ser igual ou superior ao 75% no mes
da contratación obxecto de solicitude de subvención.

Para os efectos desta orde, entenderase por taxa de
estabilidade a porcentaxe de persoal traballador fixo
sobre o total do cadro de persoal no conxunto dos
centros de traballo da empresa en Galicia.

b) Como consecuencia da contratación indefinida,
inicial ou transformación, que se fomenta ten que

incrementarse o cadro de persoal fixo da empresa no
ámbito territorial de Galicia, de modo que supere a
media aritmética dos doce meses anteriores á data de
inicio da prestación laboral. Unicamente son subven-
cionables as contratacións que superen a dita media.

No cómputo do incremento do cadro de persoal
fixo, non se terán en conta as baixas dos traballado-
res e traballadoras que se producisen por propia
vontade do traballador ou traballadora ou por morte,
xubilación, incapacidade permanente total ou abso-
luta ou grande invalidez legalmente recoñecidas.

c) As contratacións indefinidas iniciais deberán
supoñer incremento do cadro global de persoal da
empresa no ámbito territorial de Galicia, de modo
que supere a media aritmética dos doce meses ante-
riores a aquel en que se formalice o contrato indefi-
nido polo que se solicita subvención.

2. No suposto de contratación temporal:

a) A taxa de estabilidade do cadro de persoal da
empresa no mes anterior ao da contratación obxecto
de solicitude de subvención, deberá ser igual ou
superior ao 75%.

As empresas de nova creación ou aquelas que non
tivesen traballadores no mes anterior ao da contrata-
ción, poderán acollerse aos incentivos previstos nes-
ta orde sempre e cando teñan unha taxa de estabili-
dade do 75%, excluído o novo contrato temporal, no
mes da contratación e cumpran o resto dos requisi-
tos establecidos nesta orde.

b) A contratación deberá supoñer un incremento
do cadro global de persoal da empresa no ámbito
territorial de Galicia, de modo que supere a media
aritmética dos doce meses anteriores a aquel en que
se formalice o contrato temporal polo que se solicita
subvención.

c) Para os efectos desta orde terán a consideración
de microempresas as empresas de menos de 10 tra-
balladores en que a media aritmética do seu cadro de
persoal nos doce meses anteriores á realización da
contratación obxecto de subvención no ámbito terri-
torial de Galicia, sexa inferior a 10 traballadores.

Artigo 6º.-Axudas.

1. As contratacións indefinidas subvencionables,
sexan iniciais ou por transformación de contratos
temporais, incentivaranse cunha axuda de ata un
máximo de 12.000 euros.

2. Os contratos temporais subvencionables, incen-
tivaranse de acordo coa seguinte escala:
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3. Cando se trate de contratacións a tempo parcial,
a contía dos incentivos será proporcional ao tempo
efectivo de traballo en función da xornada a tempo
completo establecida no convenio colectivo de aplica-
ción ou, no seu defecto, da xornada ordinaria legal.

4. Estas contías incrementaranse nun 50% cando as
contratacións sexan realizadas por microempresas.

5. En ningún caso, a contía destas axudas poderá
superar a contía equivalente ao 60% dos custos sala-
riais totais do/da traballador/a contratado/a, calcula-
da sobre dúas anualidades.

Artigo 7º.-Exclusións.

Exclúense dos beneficios regulados nesta orde:

a) As relacións laborais de carácter especial previs-
tas no artigo 2.1º do Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores ou noutras dispo-
sicións legais, así como as contratacións de traballa-
dores ou traballadoras para prestaren servizos noutras
empresas mediante contratos de posta á disposición.

Os contratos realizados co/a cónxuxe, os ascen-
dentes, os descendentes e demais parentes, por con-
sanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclu-
sive, da empresaria ou empresario ou das persoas
que teñan cargos de dirección ou sexan membros
dos órganos de administración das empresas que
revistan a forma xurídica de sociedade, así como as
que se produzan con estes últimos. Non será aplica-
ble esta exclusión cando o empregador sexa un tra-
ballador/a autónomo/a que contrate como traballa-
dor/a por conta allea os fillos/as menores de 30 anos,
tanto se conviven ou non con el, ou cando se trate
dun traballador/a autónomo/a sen asalariados/as, e
contrate un só familiar menor de 45 anos que non
conviva no seu fogar nin estea ao seu cargo.

c) No suposto de contratacións indefinidas ini-
ciais, ademais do referido nas letras anteriores,
serán tamén causas de exclusión as seguintes:

1. Contratacións realizadas con traballadores ou
traballadoras que, nos 24 meses anteriores á data da
contratación, prestasen servizos na mesma empresa
ou grupo de empresas mediante un contrato de
carácter indefinido.

O disposto no parágrafo precedente será tamén de
aplicación no suposto de vinculación laboral ante-
rior do traballador ou da traballadora con empresas
ás cales o solicitante dos beneficios sucedese en vir-
tude do establecido no artigo 44 do Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo.

2. Traballadores e traballadoras que rematasen
unha relación laboral de carácter indefinido nun
prazo de seis meses previos á formalización do con-
trato polo que se solicita a subvención.

CAPÍTULO II
COMPETENCIA E PROCEDEMENTO

Artigo 8º.-Competencia.

A competencia para coñecer e resolver as solicitu-
des de axudas e subvencións presentadas ao abeiro

desta orde, por delegación do conselleiro de Traba-
llo, corresponderalle:

1. Aos delegados e ás delegadas provinciais da
Consellería de Traballo cando a contratación se rea-
lice para prestar servizos en centros de traballo radi-
cados na respectiva provincia.

2. Ao director xeral de Promoción do Emprego can-
do as contratacións se realicen para prestar servizos
en centros de traballo radicados en varias provincias
ou no suposto de que a solicitude se realice pola con-
tratación de 30 ou máis persoas traballadoras.

Artigo 9º.-Solicitudes, prazo e autorizacións.

1. As solicitudes de axudas e subvencións dirixi-
ranse ao órgano competente para resolver, e presen-
taranse nos rexistros das respectivas delegacións
provinciais ou, se é o caso, no rexistro da Conselle-
ría de Traballo, ou por calquera das formas previstas
no artigo 38.4º da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de
réxime xurídico das administracións públicas e do
procedemento administrativo común.

2. As axudas desta orde solicitaranse nos dous
meses seguintes á data en que se inicie a relación
laboral ou se produza a transformación do contrato
temporal en indefinido. Para o cómputo deste prazo
entenderase como último día do prazo o correspon-
dente ao mesmo ordinal do día da contratación ou
transformación. Se o último día do prazo fose inhá-
bil, enténdese prorrogado ao primeiro día hábil
seguinte e se no mes de vencemento non houbese
día equivalente ao inicial do cómputo, entenderase
que o prazo expira o último día do mes.

O prazo para a presentación das solicitudes de axu-
das rematará o 15 de setembro de 2009, aínda que
nesa data non transcorresen dous meses desde a cele-
bración do contrato polo que se solicita subvención.

3. O 30 de abril de 2009 remata o prazo para a pre-
sentación das solicitudes de axudas polas contrata-
cións indefinidas, iniciais ou transformacións, e
polas contratacións temporais que cumprindo os
requisitos e condicións establecidas nesta orde, se
realicen entre o 16 de setembro de 2008 e ata a data
da publicación desta orde.

4. As solicitudes e os anexos deste programa están
dispoñibles na páxina web da Consellería de Traba-
llo: http://traballo.xunta.es.

Para cubrir as solicitudes poderá empregarse a
aplicación informática de axuda facilitada pola Con-
sellería de Traballo na súa páxina web, na epígrafe
de axudas e subvencións.

5. A presentación da solicitude de concesión de
subvención polo interesado, comportará a autoriza-
ción ao órgano xestor para solicitar as certificacións
que deba emitir a Axencia Estatal da Administra-
ción Tributaria, a Tesouraría Xeral da Seguridade
Social e a consellería competente en materia de eco-
nomía e facenda da Xunta de Galicia, segundo o
establecido no artigo 20 da Lei 9/2007, do 13 de
xuño, de subvencións de Galicia.
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Non obstante, o solicitante poderá denegar expre-
samente o consentimento, debendo neste caso ache-
gar coas solicitudes as devanditas certificacións.

6. Mediante a presentación da solicitude de subven-
ción o interesado presta expresamente o seu consen-
timento á Consellería de Traballo para incluír e facer
públicos os datos relevantes referidos ás axudas e
subvencións recibidas, así como ás sancións impos-
tas, nos rexistros públicos de axudas, subvencións e
convenios e de sancións administrativas, regulados no
Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regu-
lan os rexistros públicos creados nos artigos 44 e 45
da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos
xerais da Comunidade Autónoma de Galicia para o
ano 2006 (Diario Oficial de Galicia nº 153, do 9 de
agosto). Os dereitos de acceso, rectificación, consulta,
cancelación e oposición de datos de carácter persoal
exerceranse ante o CIXTEC como responsable dos
ficheiros con domicilio na rúa Domingo Fontán,
9,15702, Santiago de Compostela, de conformidade
coas prescricións da Lei orgánica 15/1999, do 13 de
decembro, de protección de datos de carácter persoal.

7. Coa presentación da solicitude de subvención o
interesado autoriza expresamente a Consellería de
Traballo para que de acordo co establecido nos
números 3 e 4 do artigo 13º da Lei 4/2006, do 30 de
xuño, de transparencia e de boas prácticas na Admi-
nistración pública galega, publique as subvencións
concedidas ao abeiro desta orde no Diario Oficial de
Galicia, con expresión da convocatoria, o programa
e crédito orzamentario co que se imputan, a entida-
de beneficiaria, a contía concedida e a finalidade da
subvención, e na páxina web oficial da Consellería
de Traballo.

8. Para a presentación das solicitudes de axudas
os beneficiarios poderán contar coa información e
asesoramento dos axentes de emprego da rede coor-
dinada pola Consellería de Traballo (www.tecnico-
sempregogalicia.xunta.es).

Artigo 10º.-Documentación.

As solicitudes deberán presentarse nos modelos
normalizados (anexos I e II) que figuran como ane-
xos numéricos a esta orde, xunto coa seguinte docu-
mentación, orixinal ou copia compulsada:

1. Se o solicitante é persoa física, DNI e acredita-
ción do NIF, e, se é persoa xurídica, DNI e poder
suficiente da persoa representante para actuar en
nome da entidade e NIF da empresa.

2. Relación nominal das persoas traballadoras
polas que se solicita subvención, con indicación do
suposto e tipo de axuda que se solicita (anexo III-A,
III-B ou III-C).

3. No caso de contratacións indefinidas, declara-
ción do cadro de persoal de todos os centros de tra-
ballo da empresa en Galicia en cada un dos doce
meses anteriores á data de inicio da relación laboral
da persoa traballadora contratada ou da transforma-
ción, así como da taxa de estabilidade no mes da
contratación obxecto de solicitude de subvención
(anexo IV).

Se é o caso, documentos acreditativos das baixas
previstas no artigo 5º.

4. No caso de contratacións temporais, declaración
do cadro de persoal de todos os centros de traballo
da empresa en Galicia en cada un dos doce meses
anteriores ao inicio da relación laboral da persoa
traballadora contratada, así como da taxa de estabi-
lidade no mes anterior ao da contratación obxecto de
solicitude de subvención (anexo V).

5. Copia simple do DNI do traballador ou traballa-
dora.

6. No caso de contratacións iniciais, copias dos
contratos de traballo e altas na Seguridade Social.

7. No caso de transformacións, o contrato temporal
do que trae causa e as súas posibles prórrogas, así
como a comunicación da conversión do contrato
temporal en indefinido á oficina pública de emprego
e a comunicación de variación de datos á Segurida-
de Social.

8. Nómina correspondente ao mes en que se reali-
za a contratación do traballador obxecto de solicitu-
de de subvención ou, se é o caso, declaración da
empresa en que se faga constar os custos salariais
totais do dito mes.

9. Documentos acreditativos das características
que determinen a súa pertenza aos correspondentes
colectivos.

10. Declaración comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas, ou concedidas, para o
mesmo proxecto ou actividade perante as adminis-
tracións públicas competentes ou outros entes públi-
cos ou, de ser o caso, unha declaración de que non
solicitou nin percibiu outras axudas ou subvencións
(anexo VI).

11. Ficha de solicitude de transferencia bancaria e
certificación da entidade financeira acreditativa de
que o solicitante é titular da conta (anexo VII).

12. Documentación acreditativa de estar ao día
das súas obrigas tributarias -estatais e autonómicas-
e coa Seguridade Social e de que non teñen penden-
te de pagamento ningunha outra débeda coa Admi-
nistración da comunidade autónoma, unicamente no
suposto de que o solicitante denegase expresamente
a autorización ao órgano xestor para solicitar as cer-
tificacións que deban emitir a Axencia Estatal da
Administración Tributaria, a Tesouraría Xeral da
Seguridade Social e a Consellería de Economía e
Facenda da Xunta de Galicia.

Artigo 11º.-Instrución e tramitación.

1. O procedemento de concesión das solicitudes
presentadas ao abeiro desta orde axustarase ao dis-
posto no artigo 19.2º da Lei 9/2007, do 13 de xuño,
de subvencións de Galicia, dado que polo obxecto e
finalidade da subvención non resulta necesario rea-
lizar a comparación e prelación das solicitudes pre-
sentadas nun único procedemento.

2. O órgano instrutor dos expedientes será: nas
delegacións provinciais da Consellería de Traballo
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os servizos de Promoción do Emprego e na Dirección
Xeral de Promoción de emprego, o Servizo de Pro-
gramación e Xestión.

3. Se a solicitude non estivese debidamente cuber-
ta ou non se achegase a documentación exixida, as
unidades administrativas encargadas da tramitación
do expediente, de conformidade co disposto no arti-
go 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxi-
me xurídico das administracións públicas e do pro-
cedemento administrativo común, requirirán o inte-
resado para que, nun prazo máximo e improrrogable
de 10 días, emende a falta ou presente os documen-
tos preceptivos, coa advertencia de que, se así non o
fixese, considerarase desistido da súa petición, logo
da resolución, que será ditada nos termos previstos
no artigo 42 da dita lei.

Artigo 12º.-Procedemento de concesión, resolución
e recursos.

1. Logo da fiscalización pola intervención das pro-
postas emitidas polo correspondente servizo, as
resolucións serán ditadas polo órgano competente
por delegación do conselleiro de Traballo e seranlles
notificadas aos interesados. As resolucións de con-
cesión ou denegación serán sempre motivadas.

2. O prazo para resolver e notificar é de seis
meses, que se computarán desde a data de entrada
da solicitude no rexistro do órgano competente para
a súa tramitación. Transcorrido o devandito prazo
sen que se ditase resolución expresa, entenderase
desestimada a solicitude, de acordo co establecido
nos artigos 1 e 2 da Lei 6/2001, do 29 de xuño, de
adecuación da normativa da Comunidade Autónoma
de Galicia á Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de modi-
ficación da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xurídico das administracións públicas e do
procedemento administrativo común.

3. As resolucións que se diten neste procedemen-
to esgotan a vía administrativa, e contra elas cabe
interpoñer recurso contencioso-administrativo, no
prazo de dous meses, ante o órgano competente da
xurisdición contencioso-administrativa de acordo co
disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdición contencioso-administrativa. Poderá
formularse, con carácter potestativo, recurso de
reposición, no prazo dun mes, ante o mesmo órgano
que ditou a resolución impugnada, de conformidade
coa Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xurídico das administracións públicas e do procede-
mento administrativo común.

4. No suposto de que a axuda estea cofinanciada
polo Fondo Social Europeo, na resolución de conce-
sión informaráselle á persoa beneficiaria que a
aceptación da axuda comunitaria implicará a súa
aparición na lista pública cos nomes dos beneficia-
rios, das operacións, e a cantidade de fondos públi-
cos asignada a cada operación e que a autoridade de
xestión do programa operativo publicará conforme o
previsto no artigo 7.2º d) do Regulamento (CE)
1828/2006 da Comisión, do 8 de decembro de 2006
(DOUE L/45, do 15 de feberiro de 2007).

Artigo 13º.-Xustificación e pagamento.

1. De non achegarse con anterioridade, o paga-
mento das axudas ou subvencións quedará condicio-
nado á presentación, no prazo, nos termos e na for-
ma que se establezan na resolución de concesión, da
documentación que se exixa de forma expresa nela,
entre a cal deberá figurar a seguinte:

a) Declaración complementaria da establecida no
artigo 10.10º desta orde, do conxunto das axudas
solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas como
as pendentes de resolución para o mesmo proxecto
das distintas administracións públicas competentes
ou outros entes públicos ou, de ser o caso, que non
solicitou nin percibiu outras axudas ou subvencións
(anexo VI).

b) Documentos TC2 correspondentes ás mensuali-
dades que se indiquen na resolución de concesión
ou, se é o caso, certificación da Tesouraría Xeral da
Seguridade Social en que conste o número de per-
soas traballadoras con contrato indefinido, o das
persoas traballadoras con contrato de interinidade e
das demais persoas traballadoras temporais en cada
unha das ditas mensualidades no conxunto dos cen-
tros de traballo da empresa en Galicia.

2. Non obstante o sinalado no punto anterior, a
documentación exixida para a fase de pagamento
poderase presentar xunto coa solicitude, a opción do
interesado.

3. Non poderá realizarse o pagamento da subven-
ción en canto o beneficiario non estea ao día no
cumprimento das súas obrigas tributarias, e fronte á
Seguridade Social, teña pendente de pagamento
algunha outra débeda coa Administración pública
da comunidade autónoma ou sexa debedor por reso-
lución de procedencia de reintegro.

Artigo 14º.-Modificación da resolución de conce-
sión.

Toda alteración das condicións tidas en conta para
a concesión das axudas ou subvencións, así como a
obtención concorrente de subvencións e axudas
outorgadas por outras administracións ou outros
entes públicos ou privados, nacionais ou internacio-
nais, poderá dar lugar á modificación da resolución
de concesión e eventualmente á súa revogación.

CAPÍTULO III
INCOMPATIBILIDADES E CONCORRENCIA

Artigo 15º.-Incompatibilidades e concorrencia.

1. As axudas previstas nesta orde para as contrata-
cións por conta allea serán incompatibles con outras
que, polos mesmos conceptos, poidan outorgar as
administracións públicas como medida de fomento
de emprego. As ditas axudas son compatibles, se é o
caso, con incentivos en forma de bonificacións á
Seguridade Social.

2. Os incentivos á contratación temporal previstos
nesta orde compleméntanse e serán compatibles cos
incentivos á súa transformación en indefinidos.
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No suposto de que a conversión se produza con
anterioridade á duración inicial do contrato obxecto
de subvención, compensarase a parte da subvención
concedida correspondente ao período non esgotado
reducindo na mesma contía o incentivo pola trans-
formación do contrato en indefinido.

3. Os beneficios establecidos á contratación nesta
orde non poderán anualmente, en concorrencia con
outras axudas públicas para a mesma finalidade,
superar o 50% do custo salarial anual corresponden-
te ao contrato que se subvenciona.

4. Os incentivos establecidos nesta orde serán
compatibles con calquera outra axuda para distinta
finalidade da Unión Europea, doutras administra-
cións públicas ou entes públicos ou privados pero,
sen que en ningún caso, illadamente ou en conco-
rrencia con outras, poidan superar os límites esta-
blecidos pola Unión Europea e os que establece o
artigo 17.3º da Lei 9/2007, do 13 de xuño, de sub-
vencións de Galicia.

Artigo 16º.-Obrigas dos beneficiarios.

Son obrigas dos beneficiarios das axudas e sub-
vencións:

1. Estar ao día das súas obrigas tributarias estatais
e autonómicas e da Seguridade Social, así como non
ter pendente de pagamento ningunha outra débeda,
por ningún concepto, coa Administración pública da
comunidade autónoma, con anterioridade a ditarse a
proposta de resolución de concesión e realizar a pro-
posta de pagamento da subvención.

2. Comunicarlle ao órgano concedente calquera
modificación das condicións tidas en conta para a
concesión da subvención, así como dos compromisos
e obrigas asumidos polos beneficiarios e, de ser o
caso, a obtención concorrente de subvencións,
ingresos ou recursos que financien a actividade sub-
vencionada. Esta comunicación deberá efectuarse
tan pronto como se coñeza e, en todo caso, con ante-
rioridade á xustificación da aplicación dada aos fon-
dos percibidos.

3. Adoptar as medidas adecuadas de difusión para
dar publicidade ao financiamento público das actua-
cións subvencionadas pola Consellería de Traballo,
así como, se é o caso, cofinanciadas polo Fondo
Social Europeo, nos termos establecidos no Regula-
mento (CE) 1828 da Comisión, do 8 de decembro de
2006, polo que se fixan normas de desenvolvemento
do Regulamento (CE) 1083/2006, do Consello, polo
que se establecen as disposicións xerais relativas ao
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional, ao
Fondo Social Europeo e ao Fondo de Cohesión e o
Regulamento (CE) 1080/2006 do Parlamento Euro-
peo e do Consello, relativo ao Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (DOUE L 45, do 15 de
febreiro).

4. O sometemento ás actuacións de control, com-
probación e inspección que efectuará a Consellería
de Traballo, ás de control financeiro que correspon-
dan, se é o caso, á Intervención Xeral da Comunida-
de Autónoma, ás previstas na lexislación do Tribu-

nal de Contas e o Consello de Contas, ou a outros
órganos da Administración do Estado ou da Unión
Europea e achegar canta información lle sexa requi-
rida no exercicio das actuacións anteriores.

5. Cando se trate de contratacións indefinidas,
manter no seu cadro de persoal fixo as persoas tra-
balladoras contratadas ao abeiro desta orde, por un
período mínimo de tres anos. No suposto de contra-
tacións temporais ou de duración determinada, as
empresas beneficiarias deberán manter no seu cadro
de persoal as persoas traballadoras contratadas polo
período mínimo de duración do contrato obxecto de
subvención.

Cando no período de tres anos desde a data da
incorporación á empresa no caso de contratacións
indefinidas ou da duración do contrato no caso das
contratacións temporais se produza o cesamento dal-
gún traballador ou traballadora polo que se conce-
deu a subvención, a empresa beneficiaria está obri-
gada a cubrir a vacante no prazo dun mes, polo
menos, en tempo de dedicación igual ao anterior,
debendo pertencer o novo traballador ou traballado-
ra a algún dos colectivos de persoas beneficiarias
deste programa, o que deberá serlle comunicado ao
órgano que concedeu a axuda dentro dos 20 días
seguintes ao da substitución. Esta nova incorpora-
ción non dará lugar, en ningún caso, a unha nova
axuda.

6. Cando se trate de contratacións indefinidas,
manter en cómputo anual o número de persoas tra-
balladoras fixas do seu cadro de persoal, durante
polo menos tres anos, que se contarán desde a data
de realización da contratación.

7. Cando se trate de contratacións indefinidas,
manter a estrutura do cadro de persoal da empresa
en Galicia, no seu cómputo anual, cunha taxa de
estabilidade igual ou superior ao 75%, durante polo
menos tres anos desde o mes en que se realice a con-
tratación subvencionada.

8. Co fin de garantir o cumprimento destas obrigas,
as empresas beneficiarias deberán achegar, durante
os tres anos seguintes ao da realización das contra-
tacións subvencionadas, unha declaración da media
de persoal traballador fixo e temporal no conxunto
dos centros de traballo en Galicia no período de
12 meses contados desde o mes de realización das
contratacións, así como o TC2 correspondente ao
mesmo mes en que se efectuaron as ditas contrata-
cións. Esta declaración deberá presentarse en cada
un dos tres anos seguintes dentro do período dos tres
meses posteriores ao mes en que se realizou a con-
tratación subvencionada.

9. Cando se trate de contratacións temporais, man-
ter a estrutura do cadro de persoal da empresa en
Galicia cunha taxa de estabilidade igual ou superior
ao 75%, no seu cómputo anual, durante o tempo de
duración do contrato temporal subvencionado. Para
os efectos do cumprimento desta obriga non se terá
en conta para o seu cálculo o contrato obxecto da
subvención.
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10. Aqueloutras obrigas establecidas no artigo 11
da Lei 9/2007, do 13 de xuño, de subvencións de
Galicia.

Artigo 17º.-Revogación e reintegro.

1. Procederá a revogación das subvencións e axudas,
así como o reintegro total ou parcial das cantidades
percibidas e a exixencia do xuro de demora correspon-
dente desde o momento do pagamento da subvención
ata a data en que se acorde a procedencia do reinte-
gro, nos casos previstos no artigo 33 da Lei 9/2007, do
13 de xuño, de subvencións de Galicia.

2. Entenderase que se produce un incumprimento
parcial e, polo tanto, procederá o reintegro parcial
das axudas, cando se produza algunha das seguintes
circunstancias:

a) Cando a empresa beneficiaria incumpra a obri-
ga establecida no artigo 16.5º desta orde, por cada
contratación subvencionada e non substituída con-
forme o establecido no antedito artigo, procederá o
reintegro da axuda concedida pola persoa traballa-
dora de que se trate.

b) Cando a empresa beneficiaria incumpra a obri-
ga establecida no artigo 16.6º desta orde, o cálculo
da contía que se vai reintegrar farase de acordo coa
redución do cadro de persoal fixo en cómputo anual.
Así, procederá o reintegro dunha contía equivalente
ao importe do 30% da base mínima do grupo de coti-
zación menor tido en conta na aprobación do expe-
diente, calculada sobre tres anualidades, ata un
máximo de 12.000 euros, por cada traballador fixo
que reduza a empresa.

c) Cando en cómputo anual a taxa de estabilidade
se reduza e esta diminución sexa como consecuencia
dun incremento neto, procederá a devolución parcial
da subvención concedida. Para o cálculo da contía
que se vai reintegrar, terase en conta a diminución
en tramos de 5 puntos da taxa de estabilidade esta-
blecida no artigo 5º.1 a) desta orde, de xeito que por
cada minoración comprendida dentro do intervalo de
5 puntos, reintegrarase o 10% da subvención conce-
dida, e así sucesivamente.

3. En todos os demais supostos de incumprimento
de obrigas, procederá o reintegro total da subven-
ción concedida á empresa beneficiaria.

4. As obrigas de reintegro establecidas nos pará-
grafos anteriores entenderanse sen prexuízo do esta-
blecido no Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de
agosto, que aproba o texto refundido da Lei sobre
infraccións e sancións na orde social.

Artigo 18º.-Seguimento e control.

As delegacións provinciais e a Dirección Xeral de
Promoción do Emprego, poderán comprobar, en todo
momento, a aplicación das subvencións concedidas
para os fins programados. Para estes efectos, os
beneficiarios deberán cumprir as obrigas que se
establezan nesta orde e na resolución de concesión.

Artigo 19º.-Réxime de axudas.

1. As axudas ás contratacións indefinidas iniciais e
as contratación temporais dunha duración de 12
meses que reúnan as condicións e requisitos estable-
cidos nesta orde están amparadas na súa adecuación
ao dereito comunitario polo seu sometemento ao
Regulamento (CE) 800/2008, da Comisión da Unión
Europea, de 6 de agosto, polo que se declaran deter-
minadas categorías de axuda compatibles co merca-
do común en aplicación dos artigos 87 e 88 do Trata-
do (Regulamento de exención por categorías).

En virtude do dito regulamento quedan excluídas
del as axudas concedidas a beneficiarios que estean
suxeitos a unha orde de recuperación pendente tras
unha decisión previa da Comisión que teña declara-
da a axuda ilegal e incompatible co mercado común.

2. As axudas polas contratacións temporais cunha
duración inferior a 12 meses, e as transformacións
de contratos temporais en indefinidos, que reúnan as
condicións e requisitos establecidos nesta orde, que-
dan sometidas ao réxime de minimis, nos termos
establecidos no Regulamento (CE) 1998/2006 da
Comisión, do 15 de decembro, relativo á aplicación
dos artigos 87 e 88 do tratado CE ás axudas de mini-
mis. Esta circunstancia farase constar expresamente
na resolución das solicitudes de subvención. Polo
tanto, a axuda total de minimis concedida a unha
empresa non será superior a 200.000 euros durante
calquera período de tres exercicios fiscais, ou a
100.000 euros no suposto dunha axuda concedida a
unha empresa que opere no sector do transporte pola
estrada.

Por tratarse de axudas sometidas ao réxime de
axudas de minimis, non poderá concederse a empre-
sas dos seguintes sectores:

a) Pesca e acuicultura, segundo se recolle no
Regulamento (CE) 104/2000 do Consello.

b) Produción primaria dos produtos agrícolas que
figuran na lista do anexo I do tratado.

c) Actividades relacionadas coa exportación a ter-
ceiros países ou Estados membros cando a axuda
estea vinculada directamente ás cantidades exporta-
das, á creación e funcionamento dunha rede de dis-
tribución ou a outros gastos de explotación vincula-
dos á actividade de exportación.

d) Carbón, segundo se define no Regulamento (CE)
1407/2002.

e) Empresas en crise.

Disposicións adicionais

Primeira.-Sen prexuízo das facultades que teñan
atribuídas outros órganos da Administración do
Estado ou da comunidade autónoma, a Consellería
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de Traballo levará a cabo funcións de control, así
como de avaliación e seguimento dos programas.

Para realizar estas funcións poderanse utilizar
cantos medios estean ao dispor da Consellería de
Traballo para comprobar o cumprimento dos requisi-
tos exixidos nesta orde e demais normas vixentes
que resulten de aplicación.

Segunda.-A Consellería de Traballo poderá requirir
en todo momento a documentación orixinal que se
considere necesaria para acreditar mellor o exacto
cumprimento das condicións exixidas nesta orde, agás
aqueles que de acordo co artigo 35 f) da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xurídico das adminis-
tracións públicas e do procedemento administrativo
común, xa se atopan en poder da Administración
actuante.

Terceira.-Apróbase a delegación de atribucións do
conselleiro de Traballo nos delegados/as provinciais,
no ámbito das súas respectivas provincias, e no
director xeral de Promoción do Emprego, para resol-
ver a concesión ou denegación das axudas e subven-
cións previstas nesta orde, para autorizar, dispoñer,
recoñecer a obriga e propoñer os correspondentes
pagamentos, así como para resolver os procedemen-
tos de reintegro das subvencións indebidamente
percibidas polos seus beneficiarios, respecto das
resolucións concesorias das que traen causa, ditadas
por delegación do conselleiro.

Cuarta.-A comprobación da inscrición no Servizo
Público de Emprego como demandante de emprego
non ocupado, na data de alta na Seguridade Social
dos traballadores e traballadoras, realizaraa directa-
mente o órgano xestor das axudas, agás que a inscri-
ción fose realizada noutro servizo público de empre-
go distinto da Comunidade Autónoma de Galicia.

Quinta.-Para os efectos do sinalado no artigo 3º,
letra j), terán a consideración de retornados/as aque-
les emigrantes que cumpran coa condición de que
non transcorresen máis de dous anos entre a data do
retorno e a data da alta no correspondente réxime da
Seguridade Social.

Sexta.-A concesión das axudas e subvencións pre-
vistas nesta orde estará suxeita á existencia de cré-
dito orzamentario. Se é o caso, e de acordo co dis-
posto no artigo 31.4º da Lei 9/2007, do 13 de xuño,
de subvencións de Galicia, publicarase mediante
resolución do director xeral de Promoción do
Emprego o esgotamento das partidas orzamentarias
asignadas.

Sétima.-No exercicio económico 2009, as axudas
recollidas nesta orde, entre outras, financiaranse con
cargo ás aplicacións orzamentarias 16.02.322C.470.2,
código de proxecto 2009 01 016, cun crédito de
5.085.208 euros; 16.02.322C.470.3, código de pro-
xecto 2009 01 017, cun crédito de 7.250.000 euros;
16.02.322C.470.4, código de proxecto 2009 01 018,
cun crédito de 6.200.000 euros; 16.02.322C.472.1,

código de proxecto 2009 01 039, cun crédito de
5.343.345 euros; 16.02.322C.481.1, código de pro-
xecto 2009 01 073, cun crédito de 50.000 euros.

Estas contías están recollidas na Lei 16/2008, do
23 de decembro, de orzamentos xerais da Comunida-
de Autónoma de Galicia para o ano 2009 e consti-
túen o importe global para o financiamento desta
orde; e das demais ordes que establezan as bases
das medidas de fomento do emprego, incentivos á
contratación por conta allea e actuacións de persoas
emprendedoras, autoemprego e integración laboral
das persoas con discapacidade, incluídos no progra-
ma orzamentario 322C.

Así mesmo, os ditos créditos poderán ser obxecto
de modificacións como consecuencia da asignación
ou da redistribución de fondos para o financiamento
dos programas de fomento do emprego, coas limita-
cións que estableza a Conferencia Sectorial de
Asuntos Laborais ou as disposicións aplicables ás
axudas cofinanciadas polo Fondo Social Europeo.

Oitava.-Os incentivos á contratación por conta
allea de persoas desempregadas pertencentes a
colectivos en risco de exclusión social está cofinan-
ciado polo Fondo Social Europeo, nunha porcentaxe
do 80 por cento, a través do Programa Operativo do
FSE de Galicia 2007-2013, número CCI 2007 ES
051 PO 004, aprobado pola Decisión da Comisión
Europea, do 18 de decembro de 2007, no marco da
programación 2007-2013, polo que están cofinan-
ciadas as axudas deste programa reguladas na Orde
do 30 de maio de 2007 pola que se establecen as
bases reguladoras do programa de incentivos á con-
tratación por conta allea de persoas desempregadas
pertencentes a colectivos en risco de exclusión
social, cofinanciado polo Fondo Social Europeo e se
procede á súa convocatoria para o ano 2007 (Diario
Oficial de Galicia nº 108, do 6 de xuño de 2007), e
na Orde do 27 de marzo de 2008 pola que se esta-
blecen as bases reguladoras do programa de incenti-
vos á contratación por conta allea de persoas desem-
pregadas pertencentes a colectivos en risco de
exclusión social, cofinanciado polo Fondo Social
Europeo e se procede á súa convocatoria para o ano
2008 (Diario Oficial de Galicia nº 62, do 1 de abril
de 2008).

Disposicións derradeiras

Primeira.-Facúltase o director xeral de Promoción
do Emprego para que dite, no ámbito das súas com-
petencias, as resolucións e instrucións necesarias
para o desenvolvemento e cumprimento desta orde.

Segunda.-Esta orde entrará en vigor o día seguinte
ao da súa publicación no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 26 de febreiro de 2009.

Ricardo Jacinto Varela Sánchez
Conselleiro de Traballo
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Orde do 26 de febreiro de 2009 pola que se establecen as bases reguladoras do programa de incentivos á 
contratación por conta allea de persoas desempregadas pertencentes a colectivos en risco de exclusión 
social, cofinanciado polo Fondo Social Europeo, e se procede á súa convocatoria para o ano 2009.
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ANEXO  I

PROCEDEMENTO CÓDIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

SOLICITUDETR347FCONTRATACIÓN INDEFINIDA INICIAL. 
TRANSFORMACIÓN DE CONTRATOS TEMPORAIS. 
CONTRATACIÓN TEMPORAL.

FOMENTO DA CONTRATACIÓN DE COLECTIVOS EN RISCO DE EXCLUSIÓN SOCIAL: 
(INDICAR CUN "X" AS QUE SE SOLICITAN):

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social
Europeo

EXPEDIENTE

PROVINCIA LOCALIDADE / CONCELLO

Nº DE CONTRATACIÓNS POLAS QUE SE SOLICITA SUBVENCIÓN
Nº CONTRATOS INDEFINIDOS  INICIAIS Nº TRANSFORMACIÓNS Nº CONTRATOS TEMPORAIS

CONVENIO COLECTIVO 2DATA ALTA NO IAECNAEACTIVIDADE ECONÓMICA (DESCRICIÓN)

TELÉFONO - FAXCÓDIGO POSTAL

Nº TRABALLADORES  (1)ENDEREZO SOCIAL

Nº INSCRICIÓN NA SSDNI / NIFNOME OU RAZÓN SOCIAL

DATOS DA EMPRESA

(1) Número de traballadores da empresa no ámbito territorial de Galicia 2 Denominación e data de publicación
Nº TRABALLADORES DO CENTRO DE TRABALLOCENTRO DE TRABALLO (ENDEREZO, LOCALIDADE, CONCELLO, PROVINCIA, CP E  TELÉFONO)

E na súa representación:

ENDEREZO

TELÉFONOCÓDIGO POSTAL

DNI

LOCALIDADE

PROVINCIA

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME

EN CALIDADE  DE 

ENDEREZO

PROVINCIA LOCALIDADE CÓDIGO POSTAL TELÉFONO

DOMICILIO PARA EFECTOS DE NOTIFICACIÓN

1 Número. 

; Pontevedra 1; Ourense 1; Lugo 1

 centros de traballo na Comunidade Autónoma de Galicia, segundo a seguinte distribución provincial: 

A Coruña 1

d) A empresa conta con 1

Non se solicitou nin percibiu ningunha outra axuda dunha Administración ou entidade pública para o mesmo proxecto.
Percibiu ou solicitou as axudas que se indican na relación que se xunta (Anexo VI). 
Se é o caso, ter dereito á bonificación de cotas á Seguridade Social que consta no correspondente contrato.

DECLARA QUE:
a) Todos os datos que constan nesta solicitude e nos documentos que se xuntan son certos.
b)  Non se incorre en ningunha das causas de incompatibilidade sinaladas no artigo 15º, non concorre ningunha das causas de exclusión establecidas no art. 7º, se cumpren os requisitos do art. 4º e 5º, e 
se reúnen as condicións para poder ser beneficiaria do acordo co establecido no art. 2º. 
c) Indicar o que corresponda:

e)  Non se incorre nas circunstancias previstas no artigo 10.2º da Lei 9/2007, do 13 de xuño, de subvencións de Galicia. 
f) Autoriza a obtención dos certificados establecidos no artigo 9º. 5 da orde de convocatoria.
g) De conformidade cos puntos 3º e 4º do artigo 13 da Lei 4/2006, do 30 de xuño, de transparencia e de boas prácticas na Administración pública galega, e co previsto no Decreto 132/2006, do 27 de 
xullo, polo que se regulan os rexistros públicos creados nos arts. 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Autónoma de Galicia para o ano 2006, AUTORIZO 
EXPRESAMENTE a consellería á publicación no Diario Oficial de Galicia na súa páxina web oficial, e nos rexistros públicos correspondentes, dos datos de carácter persoal que exixen as referidas 
normas, referidos tanto a información sobre as axudas concedidas como ás sancións, que como consecuencia delas puidesen impoñerse.
 e  SOLICITA:
As subvencións correspondentes ás contratacións arriba indicadas, dos traballadores que figuran no anexo III (A, B ou C) que se xuntan e para os supostos e tipos de incentivo que se describen nesta e se 
acreditan coa documentación que se achega relacionada no anexo II.

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei orgánica 15/1999, de protección de datos de carácter persoal, infórmoo/a de que os datos persoais recollidos nesta solicitude, se incorporarán a un ficheiro 
para o seu tratamento coa finalidade da xestión deste procedemento. Vostede pode exercer os dereitos de acceso, rectificación, cancelación e oposición previstos na lei, dirixindo un escrito a esta 
consellería como responsable do ficheiro (o enderezo figura ao pé desta solicitude). 
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EXPEDIENTE

DOCUMENTACIÓN QUE SE XUNTA
(INDÍQUESE CUN X A QUE SE PRESENTA)

SE O SOLICITANTE É PERSOA FÍSICA, DNI E ACREDITACIÓN DO NIF (ART. 10º).

RELACIÓN DOS TRABALLADORES POLOS CALES SE  SOLICITA SUBVENCIÓN CON INDICACIÓN DO TIPO DE INCENTIVO QUE SE SOLICITA,
NO MODELO ANEXO III-A, III-B, III-C (ART. 10º).

DNI DO TRABALLADOR (ART. 10º).

NO CASO DE CONTRATACIÓNS INICIAIS (ART. 10º):

CONTRATO DE TRABALLO.

ALTA NA SEGURIDADE  SOCIAL.

NO CASO DE TRANSFORMACIÓNS DE CONTRATOS TEMPORAIS EN INDEFINIDOS (ART. 10º):

CONTRATO TEMPORAL DO QUE TRAE CAUSA E AS SÚAS POSIBLES PRÓRROGAS.

NO CASO DE CONTRATACIÓNS INDEFINIDAS, DECLARACIÓN DO CADRO DE PERSOAL DA EMPRESA EN CADA UN DOS 12 MESES 
ANTERIORES Á CONTRATACIÓN E DA TAXA DE ESTABILIDADE NO MES DA CONTRATACIÓN, SEGUNDO O MODELO DO ANEXO IV (ART. 
10º).

NO CASO DE CONTRATACIÓNS TEMPORAIS, DECLARACIÓN DO CADRO DE PERSOAL DA EMPRESA EN CADA UN DOS 12 MESES 
ANTERIORES Á CONTRATACIÓN E DA TAXA DE ESTABILIDADE NO MES ANTERIOR AO DA CONTRATACIÓN, SEGUNDO O MODELO DO 
ANEXO V (ART. 10º).

FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA E CERTIFICACIÓN DA ENTIDADE BANCARIA ACREDITATIVA DE QUE O 
SOLICITANTE É TITULAR DA CONTA, SEGUNDO O MODELO ANEXO VII (ART. 10º).

SE É O CASO, DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE QUE SE ENCONTRAN AO DÍA DAS SÚAS OBRIGAS TRIBUTARIAS -ESTATAIS E 
AUTONÓMICAS- E COA SEGURIDADE SOCIAL (ART. 10º).

NÓMINA CORRESPONDENTE AO MES EN QUE SE REALIZA A CONTRATACIÓN POLA QUE SE SOLICITA SUBVENCIÓN, OU DECLARACIÓN 
DA EMPRESA DOS CUSTOS SALARIAIS TOTAIS DO DITO MES (ART. 10º).

SE É O CASO, DECLARACIÓN COMPRENSIVA DO CONXUNTO DE AXUDAS OU SUBVENCIÓNS PARA O MESMO PROXECTO OU ACTIVIDADE 
SOLICITADAS OU CONCEDIDAS ANTE AS ADMINISTRACIÓNS OU ENTIDADES PÚBLICAS, OU, NOUTRO CASO, DECLARACIÓN NO MODELO 
DE SOLICITUDE DE QUE NON SE SOLICITOU NIN PERCIBIU NINGUNHA AXUDA SEGUNDO O ANEXO VI (ART. 10º E 13º).

SE É O CASO, DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DAS BAIXAS PREVISTAS NO ARTIGO 5º (ART. 10º).

COMUNICACIÓN DA VARIACIÓN DE DATOS Á SEGURIDADE SOCIAL.

COMUNICACIÓN DA CONVERSIÓN DO CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO Á OFICINA PÚBLICA DE EMPREGO.

DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DAS CARACTERÍSTICAS QUE DETERMINEN A SÚA PERTENZA AO CORRESPONDENTE COLECTIVO (ART. 
10º).

SE O SOLICITANTE É PERSOA XURÍDICA, DNI E PODER SUFICIENTE DO REPRESENTANTE PARA ACTUAR EN NOME DA ENTIDADE E NIF 
DA EMPRESA (ART. 10º).

TR347F

FOMENTO DA CONTRATACIÓN DE COLECTIVOS EN RISCO DE EXCLUSIÓN SOCIAL

ANEXO II

*  A documentación exixida no art. 10º ten que presentarse xunto coa solicitude. 
*  A documentación exixida no art. 13º é necesaria para proceder ao pagamento da subvención; non obstante e para axilizar a tramitación do expediente, poderá ser 

presentada xunto coa solicitude, á opción do interesado.
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 c
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EXP. Nº

NOME OU RAZÓN SOCIAL DA EMPRESA

Asdo.:______________________________________________

(Nome e apelidos e sinatura do/a representante da empresa e selo da empresa)

, 200

A persoa asinante, no seu nome e no da entidade que representa, declara que as novas contratacións polas que se solicita subvención supoñen 
incremento do cadro de persoal fixo e que os datos consignados son certos e responden á evolución do cadro de persoal fixo dos doce meses anteriores 
ao inicio da relación laboral (ou, se é o caso, á presentación da solicitude de axudas) dos novos traballadores.

TR347F

DECLARACIÓN DO INCREMENTO DO CADRO DE PERSOAL

FOMENTO DA CONTRATACIÓN DE COLECTIVOS EN RISCO DE EXCLUSIÓN SOCIAL

ANEXO IV

CADRO DE PERSOAL NOS DOCE MESES ANTERIORES AO MES DA CONTRATACIÓN INDEFINIDA

MESES
Nº DE TRABALLADORES 

FIXOS

Nº DE BAIXAS POR 
ALGUNHA DAS CAUSAS 

PREVISTAS NO ART. 5 (3)

(2)

TOTAIS A B
(1) Deberán incluírse todos os traballadores polos que se cotizou, segundo o TC2 no correspondente mes e respecto de todos os centros de traballo que teña a 

empresa na Comunidade Autónoma de Galicia, na primeira columna o total, na segunda os temporais e na terceira os fixos. 

Baixas dos traballadores que se producisen por propia vontade ou por morte, xubilación, incapacidade permanente total ou absoluta ou grande invalidez 
legalmente recoñecidas no correspondente mes. 

(3)

MEDIA DO CADRO DE PERSOAL NO PERÍODO DE REFERENCIA CADRO DE PERSOAL NO MES DA CONTRATACIÓN E 
TAXA DE ESTABILIDADE

MEDIA DA TOTALIDADE DO CADRO DE PERSOAL MES:

Nº TOTAL DE TRABALLADORES:

Nº TRABALLADORES FIXOS:

Nº TRABALLADORES TEMPORAIS:

TAXA DE ESTABILIDADE (% T. FIXOS SOBRE O TOTAL):

C D

Nº DE TRABALLADORES 
TEMPORAIS (2)

Nº TOTAL DE 
TRABALLADORES (1)

Os traballadores con contratos de interinidade para substituír traballadores fixos con reserva do posto de traballo incluiranse na columna terceira: nº de 
traballadores fixos. E non se incluirán na columna correspondente ao número de traballadores temporais. 

(2)

(A:12):

(C:12):MEDIA DOS TRABALLADORES FIXOS

(C-D):12:

MEDIA DO CADRO DE PERSOAL FIXO PARA DETERMINAR 
QUE CONTRATACIÓNS SON SUBVENCIONABLES 
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ANEXO V 

EXPEDIENTE

FOMENTO DA CONTRATACIÓN DE COLECTIVOS EN RISCO DE EXCLUSIÓN SOCIAL 
TR347F

NOME OU RAZÓN SOCIAL DA EMPRESA

CADRO DE PERSOAL DE TODOS OS CENTROS DE TRABALLO DA EMPRESA EN GALICIA

MESES
Nº DE TRABALLADORES 

FIXOS  (2)

TOTAIS A B
(1) Deberán incluírse todos os traballadores polos que se cotizou, segundo o TC2 no correspondente mes e respecto de todos os centros de traballo que teña a 

empresa na Comunidade Autónoma de Galicia, na primeira columna o total, na segunda os temporais e na terceira os fixos.

MEDIA DO CADRO DE PERSOAL NO PERÍODO DE REFERENCIA
CADRO DE PERSOAL SEGUNDO O ARTIGO 5º.2a) DA 

ORDE E TAXA DE ESTABILIDADE

MEDIA DA TOTALIDADE DO CADRO DE PERSOAL MES:

Nº TOTAL DE TRABALLADORES:

Nº TRABALLADORES FIXOS:

Nº TRABALLADORES TEMPORAIS:

TAXA DE ESTABILIDADE (% T. FIXOS SOBRE O TOTAL):

A persoa que asina, no seu nome e no da entidade que representa, declara que os datos consignados son certos e que responden á evolución do cadro de 
persoal no conxunto dos centros de traballo da empresa en Galicia. 

(Nome e apelidos e sinatura do/a representante da empresa e selo da empresa)

Asdo.:

de 200de,

Lugare data

C

Nº DE TRABALLADORES 
TEMPORAIS (2)

Nº TOTAL DE 
TRABALLADORES (1)

Os traballadores con contratos de interinidade para substituír traballadores fixos con reserva do posto de traballo incluiranse na columna terceira: nº de 
traballadores fixos. E non se incluirán na columna correspondente ao número de traballadores temporais.

(2)

(A:12):

DECLARACIÓN DO CADRO DE PERSOAL DE TODOS OS CENTROS DE TRABALLO DA EMPRESA EN GALICIA 
(NOS DOCE MESES ANTERIORES Á CONTRATACIÓN)

Nº TOTAL DE TRABALLADORES NO MES DE CONTRATACIÓN:  Nº: MES:
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DECLARACIÓN EXPRESA DOUTRAS AXUDAS E DE AXUDAS EN RÉXIME DE MINIMIS
ANEXO VI

 CÓDIGO DO PROCEDEMENTOPROCEDEMENTO

EXP. Nº

DECLARA BAIXO A SÚA RESPONSABILIDADE: 
Que esta entidade ten concedidas en réxime de minimis (Regulamento (CE) nº 1998/2006), neste ano e nos dous anteriores as seguintes axudas:

ORGANISMOANO IMPORTE   € TIPO DE AXUDA DISPOSICIÓN REGULADORA

Así mesmo, o/a solicitante comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite ou obteña para a mesma actuación doutras 

administracións públicas ou doutros entes públicos ou privados, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaración. 

E para que así conste ante o órgano competente, asina esta declaración no lugar e data abaixo indicados.

(Sinatura e selo da entidade)

, de de

Que para a mesma actividade ou proxecto esta entidade solicitou e/ou obtivo as axudas que se relacionan a seguir:

nome e representación da entidade

Don/Dona , con DNI nº

con NIF/CIF nº en calidade de

DECLARA BAIXO A SÚA RESPONSABILIDADE

ORGANISMOANO IMPORTE   € TIPO DE AXUDA DISPOSICIÓN REGULADORA
SOLICITADA CONCEDIDA

AXUDAS
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SINATURA E SELO DA ENTIDADE FINANCEIRASINATURA DO SOLICITANTE

Que os datos arriba reflectidos son correctos e corresponden ao titular e número de conta.
CERTIFICO:

, 200

ENDEREZO

TITULAR DA CONTA

LOCALIDADE

DNI/NIF

TELÉFONOCODIGO POSTALCONCELLO

CÓDIGO DO BANCO CÓDIGO DA SUCURSAL DÍXITOS DE CONTROL CÓDIGO DA CONTA CORRENTE

NOME DO BANCO ENDEREZO (RÚA E NÚMERO)

PROVINCIA CONCELLO CÓDIGO POSTAL

DATOS BANCARIOS

CONSELLERÍA DE VIVENDA
E SOLO

Orde do 23 de febreiro de 2009 pola que se
convocan as subvencións a fondo perdido
para o remate exterior de vivendas unifa-
miliares rurais de nova construción.

O Decreto 64/2006, do 6 de abril, coas modifica-
cións do Decreto 38/2007, do 1 de marzo, regula e

establece as bases do réxime de subvencións para o
remate exterior de vivendas unifamiliares rurais de
nova construción.

A disposición derradeira primeira do citado
Decreto 64/2006, que regula o réxime de subven-
cións para o remate exterior de vivendas unifamilia-
res rurais de nova construción, outórgalle á conse-
lleira de Vivenda e Solo, no marco das súas compe-


