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III. OUTRAS DISPOSICIONS

VICEPRESIDENCIA DA IGUALDADE
E DO BENESTAR

Orde do 21 de novembro de 2008 pola que
se establecen as bases reguladoras para a
concesion, en réxime de concorrencia com-
petitiva, das subvencions, cofinanciadas
polo Fondo Social Europeo, destinadas a
pequenas e medianas empresas (Pemes)
para a realizacion de plans ou accions a
Javor da conciliacion da vida persoal,
Jamiliar e laboral.

O Estatuto de autonomia de Galicia establece no
seu artigo 4°.2, que lle corresponde aos poderes
piblicos de Galicia promover as condiciéns para
que a liberdade e a igualdade do individuo e dos
grupos en que se integra sexan reais e efectivas,
remover os obstdculos que impidan ou dificulten a
sta plenitude e facilitar a participacién de todos os
galegos e as galegas na vida politica, econémica,
cultural e social.

Asf mesmo, o V Plan do Goberno galego de igual-
dade de mulleres e homes 2007/2010 establece
entre os seus obxectivos o fomento da responsabili-
dade social das empresas e da identificacién dos
procesos laborais que poden someterse a revisién e
reorganizacién para implementar novas formas de
traballo que favorezan a conciliacién e dimindan a
rotacién ou abandono laboral.

A Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar é o
departamento da Administracién autonémica ao que
lle corresponde o exercicio, como propias, das com-
petencias e funciéns en materia de igualdade de
xénero, tal e como se establece no artigo 1° do
Decreto 517/2005, do 6 de outubro, polo que se
establece a estrutura orgdnica da Vicepresidencia
da Igualdade e do Benestar.

A Secretaria Xeral da Igualdade é o 6rgano ao que
lle corresponden, entre outras funciéns, o desefio, a
coordinacién, a avaliacién e a xestién das politicas
que a Xunta de Galicia realice en materia de conci-
liacién da vida persoal, familiar e laboral, de loita
contra a discriminacién por razén de sexo, e de pro-
mocién da igualdade entre mulleres e homes.

A harmonizacién do emprego coa vida persoal e
familiar hoxe en dia que as mulleres se incorporaron
de xeito masivo ao mundo laboral, preséntase na
nosa sociedade como un grave problema: atender
simultaneamente ao traballo doméstico e ao traballo
remunerado realizado féra do fogar é moitas veces
inviable por razéns de incompatibilidade horaria ou
de desprazamento e noutros moitos casos supén ter
unha xornada interminable, sobre todo para as
mulleres, debido 4 atribucién tradicional ao sexo
feminino do rol de coidadora da familia e do fogar.

Para solucionar esta problemética sen desincenti-
var o emprego feminino, cémpre introducir a pers-
pectiva de xénero no desefio e implementacién das
politicas de conciliacién e considerar os homes
suxeitos titulares do dereito 4 conciliacién da vida
familiar e laboral por ter asumido, na mesma medi-
da que as mulleres, a responsabilidade directa do
traballo de coidado do fogar e da familia.

Faise ademais preciso que todas as partes implica-
das: administraciéns puablicas, empresariado, sindi-
catos e sociedade en xeral, adopten actitudes de
corresponsabilidade que permitan 4s persoas desen-
volverse dun xeito integral, pois s6 asf se sentardn as
bases para a construcién dunha sociedade madis
democrdtica e igualitaria.

No 4mbito empresarial adoptar politicas corres-
ponsables significa, entre outros aspectos, avanzar
cara a novas férmulas que permitan adaptar os tem-
pos do traballo 4s necesidades familiares e persoais
dos homes e mulleres que integran os cadros de per-
soal sen que isto constitda un problema para a sida
estabilidade laboral e promocién profesional nin
unha deficiencia para o seu rendemento.

As medidas de conciliacién preséntanse para as
empresas como unha oportunidade de modernizarse,
rendibilizar e conseguir a fidelizacién do seu capital
humano ao mesmo tempo que de incrementar os
seus beneficios. Non obstante, moitas veces tanto o
empresariado como os seus traballadores e traballa-
doras descofiecen as posibilidades e as medidas que
se poden pér en préctica para tentar levalo a cabo,
facéndose necesario desde os poderes publicos
desenvolver iniciativas que promovan e consoliden
un cambio de mentalidade e que senten as bases
para a mellora da calidade de vida da poboacién,
posibilitando o desenvolvemento integral de homes
e mulleres e unha maior solidariedade e cohesién
social.

Neste sentido, a Secretaria Xeral da lgualdade
considera necesario abordar, a través de accidns
concretas a nivel particular e coherentes no seu
conxunto, medidas favorecedoras da conciliacién
que dean resposta ds novas demandas da sociedade.

Esta orde axiistase ao disposto na Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e no Decreto
287/2000, do 21 de novembro, polo que se desenvol-
ve o réxime de axudas e subvenciéns publicas da
Comunidade Auténoma de Galicia en todo o que non
se opon ao establecido na lei anterior e, asi mesmo,
addptase ao disposto na Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns, no seu regulamen-
to, aprobado polo Real decreto 887/2006, do 21 de
xullo e na Lei 16/2007, do 26 de decembro, de orza-
mentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia
para o ano 2008, existindo crédito axeitado e sufi-
ciente para o financiamento do gasto que se proxec-
ta.
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Na stda virtude e no uso das atribuciéns que me
foron conferidas,

DISPONO:

Artigo 1°.-Obxecto.

O obxecto desta orde é regular as bases e o proce-
demento de concesién de subvenciéns, en réxime de
concorrencia competitiva, 4s pequenas e medianas
empresas (Pemes) domiciliadas en Galicia ou que
acometan as acciéns subvencionables nos seus cen-
tros de traballo establecidos en Galicia, para a rea-
lizacién de acciéns destinadas a promover a elabora-
cién e posta en marcha nestas empresas de plans ou
acciéns a favor da conciliacion da vida persoal,
familiar e laboral que contribian, ademais, a supe-
rar os estereotipos que adscriben a homes e mulle-
res a determinadas tarefas e funciéns tanto no 4mbi-
to profesional como no privado e familiar.

Artigo 2°.-Financiamento.

1. As acciéns incluidas nesta orde financiaranse con
cargo 4 aplicacién orzamentaria 05.30.312G.470.0
(c6digo proxecto 2008 00742) dos orzamentos xerais
da Comunidade Auténoma de Galicia, participando
neste financiamento a Unién Europea a través do
Fondo Social Europeo nun 80%.

2. O orzamento total das subvenciéns convocadas
é de 300.000 euros, que se distribuirdn do seguinte
xeito:

-Ano 2008: 90.000 euros.

-Ano 2009: 210.000 euros que quedan condicio-
nados 4 existencia de crédito adecuado e suficiente
para o seu financiamento.

3. As subvenciéns que se concedan serdan adxudi-
cadas ata o limite dos créditos dispofiibles na apli-
cacién orzamentaria citada, tendo en conta os prin-
cipios de publicidade, igualdade, concorrencia com-
petitiva e obxectividade na sda concesién, reguldn-
dose conforme o disposto na Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia.

Artigo 3°.-Normativa aplicable.

1. A tramitacién de solicitudes e concesién destas
subvenciéns axustarase ao disposto no Regulamento
CE n° 1998/2006, da Comisién, do 15 de decembro
de 2006, relativo 4 aplicacién dos artigos 87 e 88 do
Tratado CE 4s axudas de minimis (DOUE L 379, do
28 de decembro de 2006), segundo o cal a axuda
total de minimis concedida a unha empresa non serd
superior a 200.000 euros durante calquera perfodo
de tres exercicios fiscais, ou a 100.000 euros no
suposto dunha axuda concedida a unha empresa que
opere no sector do transporte por estrada, axustara-
se, asf mesmo, ao establecido no Regulamento (CE)
1083/2006, do Consello, polo que se establecen as
disposiciéns xerais relativas ao Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional, ao Fondo Social Euro-

peo e ao Fondo de Cohesién, na Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvenciéns de Galicia e no Decreto
287/2000, do 21 de novembro, polo que se desenvol-
ve o réxime de axudas e subvenciéns publicas da
Comunidade Auténoma de Galicia en todo o que non
se opon ao establecido na lei anterior e, asi mesmo,
addptase ao disposto na Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns, no seu regulamen-
to, aprobado polo Real decreto 887/2006, do 21 de
xullo e na Lei 16/2007, do 26 de decembro, de orza-
mentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia
para o ano 2008, na presente orde e demais norma-
tiva de aplicacién.

2. En canto 4 informacién e publicidade das acciéns
que se realicen ao abeiro desta orde rexerd o dispos-
to no Regulamento (CE) n® 1828/2006 da Comisién,
do 8 de decembro, que fixa normas de desenvolve-
mento para o Regulamento (CE) 1083/2006 do Con-
sello, polo que se establecen as disposiciéns xerais
relativas ao Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional, ao Fondo Social Europeo e ao Fondo de
Cohesion, e o Regulamento (CE) 1081/2006 do Par-
lamento Europeo e do Consello, relativo ao Fondo
Social Europeo e demais normativa de aplicacion.

Artigo 4°.-Entidades beneficiarias.

1. Poderén ser beneficiarias destas subvenciéns as
empresas domiciliadas en Galicia ou que acometan
proxectos subvencionables nos seus centros de tra-
ballo establecidos en Galicia, xa sexan persoas fisi-
cas ou xurfdicas, que retinan a condicién de micro,
pequena ou mediana empresa (Pemes).

Para estes efectos considerarase PEME a empresa
que empregue menos de 250 persoas, e cuxo volume
de negocio anual non exceda 50 milléns de euros ou
cuxo balance xeral anual non exceda 43 milléns de
euros, asi como que cumpra co criterio de indepen-
dencia segundo os criterios definidos na Recomen-
dacién 2003/361/CE da Comisién, do 6 de maio de
2003. Para o seu cémputo e limites sinalados no
caso de empresas asociadas ou vinculadas efectua-
rase tal e como dispofien as lifias 2 e 3 do artigo 6 do
anexo da antedita recomendacién.

Non poderdn obter a condicién de beneficiarias
das subvenciéns obxecto da presente convocatoria
as empresas publicas ou participadas.

2. Os requisitos que deben reunir as empresas
beneficiarias das subvenciéns deberdn manterse ata
tanto non se execute a accién subvencionada e se
xustifique de acordo co establecido na presente
orde.

3. As entidades solicitantes deberdn cumprir, en
todo caso, os requisitos para obter a condicién de
beneficiarias exixidos no artigo 10 da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.



21.554 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 235 « Mércores, 3 de decembro de 2008

Artigo 5°.-Accidns subvencionables.

1. Estas subvenciéns tefien como finalidade o
financiamento do desenvolvemento de plans ou
acciéns a favor da conciliacién da vida persoal,
familiar e laboral, e pédense conceder para:

a) Elaboracién e/ou desenvolvemento de plans de
conciliacién con perspectiva de xénero.

b) Cursos de formacién para persoal directivo, res-
ponsables de recursos humanos e membros dos
comités de empresa ou delegadas/os de persoal, diri-
xidos a entender as claves da conciliacién e facilitar
a sta aplicacién na xestién empresarial.

c¢) Gastos derivados de servizos de atencién a
menores, de atencién a persoas maiores, a persoas
enfermas efou con diversidade funcional, sempre
que os conceptos que se vaian subvencionar non
estean financiados por outros departamentos da
Administracién autonémica.

d) Calquera outro gasto en bens correntes e servi-
zos que tefian como finalidade facilitar a concilia-
cién da vida persoal, familiar e laboral como aluguer
de instalaciéns para a prestacién de servizos relacio-
nados directamente coa conciliacién, tickets restau-
rante, bonos de transporte ou de aparcamento, gas-
tos de asesoramento técnico, ete.

2. Terén carécter prioritario as solicitudes de sub-
vencion para as actuaciéns recollidas na alinea a).

Artigo 6°.-Elaboracién e/ou desenvolvemento de
plans de conciliacion.

1.Enténdese por plan de conciliacién o conxunto
ordenado de medidas dirixidas a facilitar a concilia-
cién da vida persoal, familiar e laboral das persoas
que forman parte da empresa e, de ser o caso, das
persoas que traballan en empresas subministradoras
elou da cadea produtiva. O seu desefio deberd res-
ponder ao diagnéstico da situacién da empresa,
fixando obxectivos concretos, as acciéns necesarias
para conseguilos e sistemas eficaces de avaliacién e
seguimento. Asi mesmo, deberd contribuir a superar
os estereotipos que adscriben a homes e mulleres a
determinadas tarefas e funciéns tanto no 4mbito pro-
fesional como no privado e familiar.

2. Para os efectos de obter a subvencién, o plan de
conciliacién requirird a acreditacién da sta comuni-
cacién 4 representacion legal dos traballadores e
traballadoras ou, no seu defecto, ao cadro de per-
soal.

3. Os plans deberan inclufr como minimo:
-Compromiso escrito da direccion.
-Diagnose da situacién previa da empresa.

-Obxectivos que se pretenden alcanzar, medidas
que se adoptan a prol da conciliacién e recursos cos
que conta a empresa para propor o cambio.

-Orzamento desagregado para cada unha das
accions.

-Calendario de desenvolvemento.
-Sistemas de avaliacién e seguimento.

-Acreditacién da comunicacién & representacién
legal dos traballadores e traballadoras ou, no seu
defecto, o cadro de persoal, conforme o establecido
no artigo 9.2 letra h).

4. Os gastos correntes ocasionados polo desenvol-
vemento dun Plan de conciliacién financiaranse
sempre e cando se correspondan con medidas reco-
llidas nel, sendo, polo tanto, necesario achegar coa
solicitude un exemplar do dito plan.

Artigo 7°.-Cursos de formacion.

Para poderen optar 4 subvencién, os cursos de for-
macién en conciliacién a que fai referencia a letra b)
do artigo 5 deberdn ser impartidos por profesionais
que acrediten especializacién na drea de igualdade
de oportunidades mediante xustificacién documen-
tal da sda formacién e experiencia profesional.

Artigo 8°.-Importe, incompatibilidade e concorren-
cta das subvencions.

O importe das subvenciéns poderd acadar con
cardcter xeral unha contia maxima do 50% do orza-
mento total da actividade realizada coas seguintes
limitaciéns:

a) No caso das acciéns recollidas no artigo 5.1.a),
as subvenciéns non poderdn superar os 12.000
euros, se se trata da elaboracién de plans de conci-
liacién e os 20.000 euros se se trata do seu desen-
volvemento.

b) No resto das acciéns recollidas no artigo 5.1, as
subvenciéns non poderdn superar os 10.000 euros.

En ningtin caso o importe das subvenciéns conce-
didas ao abeiro da presente orde poderd ser de tal
contfa que, illadamente ou en concorrencia coas
concedidas por outras administraciéns ou entes
piablicos ou privados, nacionais ou internacionais,
supere o custo total da actividade que se vaia reali-
zar.

As empresas solicitantes das subvenciéns previs-
tas na presente orde deberdn presentar, xunto coa
solicitude, unha declaracién comprensiva de todas
as axudas e subvenciéns solicitadas ou concedidas
para o mesmo proxecto ou, de ser o caso, unha
declaraciéon de que non solicitaron nin percibiron
outras axudas ou subvenciéns.

Asf mesmo, na fase de xustificacién do pagamento
deberdn achegar unha declaracién complementaria
e actualizada co mesmo contido que a descrita no
pardgrafo anterior.
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Artigo 9°.-Solicitudes, documentacién e prazos.

1. As solicitudes de subvencién presentaranse
segundo o modelo que se publica como anexo | e
dirixiranse, xunto coa documentacién necesaria, 4
Secretaria Xeral da Igualdade da Vicepresidencia da
Igualdade e do Benestar, podéndose presentar no
rexistro central da Vicepresidencia da Igualdade e
do Benestar, nas sdas delegaciéns provinciais ou a
través dalgunha das formas establecidas no arti-
g0 38.4° da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun, modificada

pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

2. As solicitudes deberdn presentarse xunto coa
documentacién, orixinal ou debidamente compulsa-
da, a seguir se relaciona:

a) Anexo II (modelo de declaracién xurada), no
que consta:

-Declaracién expresa de que todos os datos que
figuran na solicitude, nos seus anexos e demais
documentos son certos e que a dita empresa perten-
ce 4 categorfa de PEME, de acordo cos criterios
establecidos na recomendacién da Comisién Euro-
pea do 6 de maio de 2003 (DOCE do 20 de maio de
2003), sobre a definicién de microempresas, peque-
nas e medianas empresas.

-Declaracién de que cofiece e admite as condi-
ciéns da convocatoria e cumpre os requisitos esta-
blecidos nela.

-Declaracién expresa de non estar incursa en
ningunha das circunstancias previstas no artigo 10
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de

Galicia.

-Declaracién expresa sobre a concesién ou solici-
tude de cantas axudas ou subvenciéns suxeitas ao
réxime de minimis, asi como calquera outra axuda
para a mesma actividade ou proxecto, procedentes
de calquera Administracién ou entes publicos,
nacionais ou internacionais.

-Declaracién expresa de que os provedores non
estdn vinculados coa entidade solicitante ou cos
seus 6rganos directivos ou xestores.

-Declaracién expresa de que se atopa dada de alta
no [AE na actividade principal e no grupo ou epigra-
fe que corresponda.

b) Anexo III ( modelo de compromiso coa utiliza-

cién da lingua galega), se é o caso.

-Declaracién voluntaria de compromiso de utiliza-
cién da lingua galega en todas as relaciéns que a
empresa mantefia coa Administracién autonémica,
asf como en todos os elementos que deriven da mate-
rializacién e publicidade das actuaciéns subvencio-
nables, de acordo co establecido no artigo 6.3° da
Lei 3/1983, do 15 de xufio, de normalizacién lin-
giifstica.

¢) Anexo IV: ficha de datos basicos.

d) Documentacién xuridico-administrativa da
empresa solicitante (orixinal ou copia cotexada) que
deberd estar en vigor:

-Escritura publica de constitucién e estatutos,

modificaciéns posteriores, se é o caso, e acredita-
cién da sda inscricién no rexistro correspondente.

-CIF da entidade solicitante ou NIF, no caso de
tratarse dun/dunha empresario/a individual.

-Documento publico acreditativo de poder sufi-
ciente da persoa fisica que actie en nome e repre-
sentacién da empresa solicitante.

-Fotocopia do documento de identidade/NIF da
persoa ou persoas (en caso de poder mancomunado)
que exerzan a representacion.

e) Memoria explicativa do plan ou accién que se
presenta, que incluird, polo menos, a orixe da inicia-
tiva, a sta descricién pormenorizada, as caracterfs-
ticas do centro de traballo en que se vai desenvolver,
o seu interese, oportunidade e obxectivos, o calen-
dario de actuacion, o orzamento desagregado e deta-
llado ao maximo dos diferentes gastos, e todos os
aspectos que poidan ser obxecto de valoracién con-
forme o artigo 11° desta orde.

f) Declaracién responsable en que se faga constar
que a empresa desenvolve a sta actividade na
Comunidade Auténoma de Galicia, que o plan ou
accién para a que se solicita subvencién non estd
executado e que as medidas que se implanten, de
ser o caso, se van manter polo menos tres anos, agés
substitucién por outras mdis favorables para as tra-
balladoras e traballadores.

g) Declaracién responsable, se é o caso, de que a
empresa dispén dun plan de igualdade en vigor, para
os efectos do previsto no artigo 11°.a), achegando
copia del.

h) Declaracién responsable da representacién
legal dos traballadores e traballadoras ou, no seu
defecto, da persoa designada para estes efectos polo
cadro de persoal, conforme a empresa comunicou a
elaboracién ou a posta en marcha do Plan de conci-
liacién explicitando, de ser o caso, o modo en que
estd prevista a sda participacién no desenvolvemen-
to das actuacions.

i) Tal e como se establece no artigo 29.3° da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia,
cando o importe do gasto subvencionable supere a
contia de 12.000 euros no suposto de prestacién de
servizos por empresas de consultorfa ou asistencia
técnica, a beneficiaria deberd solicitar, como mini-
mo, tres ofertas de diferentes provedores, con cardc-
ter previo 4 contratacién do compromiso para a pres-
tacién do servizo, agds que polas especiais caracte-
risticas dos gastos subvencionables non exista no
mercado suficiente nimero de entidades que o pres-
ten, ou salvo que o gasto se realizase con anteriori-
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dade 4 solicitude de subvencién (circunstancia que
se acreditard mediante factura co seu corresponden-
te pagamento). A escolla entre as ofertas presenta-
das, que deberd achegarse xunto coa memoria de
solicitude, realizarase conforme criterios de eficien-
cia e economia, debendo xustificarse expresamente
nunha memoria a escolla cando non recaia na pro-
posta mdis vantaxosa. As ofertas presentaranse coa
solicitude.

3. O prazo de presentacién de solicitudes e da
documentacién sinalada na alinea anterior serd dun
mes contado a partir do dfa seguinte ao da publica-
cién desta orde no Diario Oficial de Galicia.

Entenderase como dltimo dfa do prazo o corres-
pondente ao mesmo ordinal do dia da publicacién.
Se o ultimo dia de prazo fora inh4bil, entenderase
prorrogado ao primeiro dia hébil seguinte e, se no
mes do vencemento non houbese dia equivalente ao
inicial do cémputo, entenderase que o prazo expira
o derradeiro do mes.

Artigo 10°.-Tramitacion dos expedientes.

1. A Secretaria Xeral da Igualdade, como 6rgano
responsable da sda tramitacién, comprobard que os
expedientes retinen todos os requisitos exixidos nes-
ta orde.

En caso contrario, conforme o establecido no arti-
go 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxi-
me xuridico das administraciéns piblicas e do pro-
cedemento administrativo comtin, o/a interesado/a
serd requirido/a para que nun prazo de dez dias
hébiles, contados a partir do dia seguinte ao da
recepcién do devandito requirimento, emende a fal-
ta ou xunte os documentos preceptivos, con indica-
cién de que, de non facelo, se considerard que desis-
tiu na stda solicitude, logo de resolucién que debera
ser ditada nos termos previstos no artigo 42 da
devandita lei.

2. Conforme o establecido no artigo 21 da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-
cla crearase unha comisién de valoracién para estes
efectos e que estard composta por:

a) Presidenta: a subdirectora xeral de Promocién

da Igualdade.

b) Dous vogais: a xefa de servizo de Andlise e
Coordinacién das Politicas de Igualdade e o xefe de
seccién administrativa da Subdireccién Xeral de
Promocién da Igualdade.

¢) Secretario/a: un/unha funcionario/a da Subdi-
reccién Xeral de Promocién da Igualdade.

Se por calquera causa, no momento en que a comi-
sién de valoracién tefia que examinar as solicitudes
algin dos/das compoinentes non puidesen asistir,
serd substituido/a pola persoa que para os efectos
nomee a secretaria xeral da Igualdade.

3. A dita comisién poderd solicitar canta docu-
mentacién considere precisa para unha mellor valo-
racién e comprobacién do proxecto.

4. As solicitudes de subvencién admitidas e a sia
documentacién serdn remitidas 4 comisién de valo-
racién para que, unha vez valoradas, esta propofia a
concesién ou denegacién das axudas seguindo os
criterios de valoracién establecidos no artigo 11°.

5. Na proposta de concesién que formule a comi-
sion figurardn as contias das axudas propostas, que
en ningdn caso superardn o 50% do custo total da
actuacién subvencionada, ata esgotar o crédito dis-
pofiible.

Artigo 11°.-Criterios obxectivos para a concesién da
subvencion.

As solicitudes seran avaliadas cos criterios obxec-
tivos que se relacionan a seguir:

a) Presentacion de plans de conciliacién que for-
men parte dun programa de igualdade de oportuni-
dades entre mulleres e homes nas relaciéns laborais.
A valoracién méxima serd de 20 puntos.

b) Grao de participacién no desenvolvemento das
actuaciéns da representacién legal do cadro de per-
soal ou, no seu defecto, das propias traballadoras e
traballadores: ata 10 puntos

¢) Numero de persoas que forman o cadro de per-
soal da empresa, de acordo co seguinte baremo:

-Empresas de menos de 10 persoas traballadoras:
5 puntos.

-Empresas de menos de 24 persoas traballadoras:
4 puntos.

-Empresas de entre 25 e 49 persoas traballadoras:
3 puntos.

-Empresas de entre 50 e 100 persoas traballado-
ras: 2 puntos.

-Empresas de entre 101 e 250 persoas traballado-
ras: 1 punto.

d) A achega econémica da empresa en relacion co
custo total do proxecto. Por cada 5% de cofinancia-
mento que supere o 50%, 1 punto.

e) Domiciliacién da empresa en municipios de
menos de 5.000 habitantes (segundo o dltimo padrén
municipal publicado polo IGE no momento da soli-
citude): 5 puntos.

f) Previsién de acciéns tendentes a facilitar a con-
ciliacién en empresas subministradoras efou da
cadea produtiva: ata 5 puntos.

g) O cardcter innovador do plan ou acciéns en rela-
cién co obxectivo de favorecer a conciliacién da vida
persoal, familiar e laboral. A valoracién mdxima
serd de 5 puntos.
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h) Emprego da lingua galega no desenvolvemento
das acciéns, se é o caso, ata 2 puntos.

Artigo 12°.-Resolucion.

1. Correspéndelle 4 secretaria xeral da Igualdade,
por delegacion do vicepresidente da Igualdade e do
Benestar, a proposta da comisién de valoracién e
despois da fiscalizacién pola intervencién delegada,
a resolucion destas axudas de conformidade co esta-
blecido no artigo 7.3° da Lei 9/2007, do 13 de xufio,

de subvenciéns de Galicia.

2. A resolucién da subvencién ditarase no prazo
maximo de dous meses contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién desta orde no Diario Ofi-
ctal de Galicia. Transcorrido este prazo sen resolu-
cién expresa, as solicitudes entenderanse desesti-
madas por silencio administrativo.

Artigo 13°.-Réxime de recursos.

As resoluciéns expresas ou presuntas dos expe-
dientes tramitados ao abeiro do disposto nesta orde
esgotardn a via administrativa e contra elas caber4
interpofier directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo
do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no pra-
zo de dous meses contados desde o dfa seguinte ao
da sta notificacién, se é expresa, ou de seis meses
contados a partir do dia seguinte a aquel en que se
produza o acto presunto.

Potestativamente, e con anterioridade 4 interposi-
cién do citado recurso contencioso-administrativo,
poderase interpor recurso de reposicién perante o
mesmo 6rgano que ditou o acto administrativo, na
forma e prazos establecidos na Lei 30/1992, do 26
de novembro, de réxime xuridico das administra-
ciéns publicas e do procedemento administrativo
comtn, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xanei-
ro, sen prexuizo da interposicién de calquera outro
recurso que se considere oportuno para a defensa
dos dereitos e intereses das entidades solicitantes e
outros posibles interesados.

Artigo 14°.-Aceptacion ou renuncia.

1. Notificada a resolucién definitiva polo 6rgano
competente, as entidades interesadas propostas
como beneficiarias dispordn dun prazo de dez dias
para a sida aceptacién; transcorrido este sen que se
producise manifestacién expresa, entenderase taci-
tamente aceptada.

2. A renuncia 4 subvencién poderase facer axus-
tdndose ao modelo que se inclde como Anexo V, asi
como por calquera outro medio que permita a sda
constancia, de acordo co establecido no artigo 91 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-
co das administraciéns ptblicas e do procedemento
administrativo comun.

Artigo 15°.-Obrigas das empresas beneficiarias.

1. As entidades beneficiarias das axudas obrigan-
se a observar o disposto no artigo 11 da Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, especifi-
camente o seguinte:

a) Cumprir o obxectivo e executar as acciéns que
fundamentan a concesién da subvencién.

b) Xustificar ante o 6rgano concedente o cumpri-
mento dos requisitos e condiciéns, asi como a reali-
zacién da actividade e cumprimento da finalidade
que determinen a concesién ou o gozo da subven-
cion.

c¢) Someterse 4s actuaciéns de comprobacién que
poida efectuar o 6rgano concedente asi como a cal-
quera outra actuacién, sexa de comprobacién e con-
trol financeiro, que poidan realizar os érganos de
control competentes, tanto autonémicos como esta-
tais ou comunitarios, para o que se achegard canta
informacion lle sexa requirida.

d) Comunicarlle ao 6rgano concedente a obtencién
doutras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos
que financien as actividades subvencionadas, asi
como a modificacién das circunstancias que funda-
mentasen a concesién da subvencion.

Esta comunicacién deberd efectuarse no momento
en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade
4 xustificacion da aplicacién dada aos fondos perci-

bidos.

e) Dispofier dos libros contables, rexistros dilixen-
ciados e demais documentos debidamente auditados
co fin de garantir o axeitado exercicio das facultades
de comprobacién e control.

f) Conservar os documentos xustificativos da apli-
cacién dos fondos recibidos, incluidos os documen-
tos electrénicos, mentres poidan ser obxecto das
actuaciéns de comprobacién e control.

g) Publicitar a subvencién concedida durante a
realizacién de toda actividade subvencionada, asf
como nos anuncios e programas previos, de ser o
caso, 4 sua realizacién. Asi mesmo, deberd facer
constar en todos aqueles soportes informativos e
publicaciéns que se realicen que as actividades son
subvencionadas pola Vicepresidencia da Igualdade
e do Benestar - Secretaria Xeral da Igualdade e
estdn cofinanciadas pola Unién Europea, Fondo
Social Europeo, segundo a normativa aplicable, tal e
como se recolle no artigo 3°.2 desta orde. Deberd
remitirse a Secretarfa Xeral da Igualdade proba
documental do cumprimento desta obriga.

h) Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos
supostos recollidos no artigo 33 da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

2. O incumprimento de calquera das obrigas men-
cionadas serd causa de revogacién da subvencién,
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ou de reintegro, se é o caso, dos importes percibidos
e dos xuros de demora correspondentes.

Artigo 16°.-Pagamento e xustificacion.

1. Farase un primeiro pagamento do 30% da sub-
vencién concedida, en concepto de adianto, que se
fard efectivo no momento da notificacién da resolu-
cion.

2. 0 70% restante farase efectivo unha vez levadas
a cabo as actuaciéns obxecto da subvencién. Para
estes efectos a empresa beneficiaria debera presen-
tar a seguinte documentacién (orixinal ou copia
compulsada) nos lugares sinalados no artigo 9° des-
ta convocatoria, tendo como prazo mdximo para pre-
sentala ata o 30 de xufio de 2009:

a) Solicitude de pagamento da subvencién (anexo VI).

b) Declaracién en que se acredite o importe, pro-
cedencia e aplicacién dos recursos propios achega-
dos pola empresa para o financiamento da accién
que se subvenciona.

¢) Declaracién complementaria, actualizada, das
axudas solicitadas, concedidas ou pendentes de
resolucién para a mesma actividade, procedentes
das distintas administraciéns piblicas ou doutros
entes ptblicos ou privados, nacionais ou internacio-
nais, de ser o caso, declaracién de axudas de mini-
mis obtidas e solicitadas. No caso de ser beneficia-
ria dalgunha das axudas referidas, deberd achegarse
a documentacién necesaria para a sta valoracién
para os efectos da stia concorrencia coa subvencién
outorgada pola Vicepresidencia da Igualdade e do
Benestar.

d) Memoria en que se constate a realizacién das
actividades realizadas indicando, se procede, o grao
de consecucién dos obxectivos.

e) Xustificantes dos gastos: facturas dos/as prove-
dores/as en relacién cos gastos subvencionables,
emitidas dentro do perfodo comprendido entre a data
da accién subvencionable e a data limite de xustifi-
cacién. En ningtin caso se admitirdn gastos efectua-
dos con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2008.

f) Xustificacién dos pagamentos: transferencia
bancaria, certificacién bancaria orixinal ou extracto
de pagamento comprendido entre a data de inicio da
accién subvencionable e a data limite de xustifica-
cién. Nestes documentos deberdn quedar claramen-
te identificados o/a receptor/a e o/a emisor/a do
pagamento. Non se admitirdn pagamentos en efecti-
vo.

g) Certificacién expedida pola entidade bancaria
de titularidade da conta onde se debe realizar o
pagamento e na que conste a razén social e o CIF da
empresa subvencionada, asf como o ordinal banca-
rio, c6digo de banco, cédigo de sucursal e cédigo de
conta corrente.

h) Documentacién que acredite a publicidade do
cofinanciamento da Xunta de Galicia e do Fondo
Social Europeo (FSE), segundo o sinalado no arti-
go 13°.1.7 desta convocatoria.

1) Cando o importe do gasto subvencionable supe-
re a contfa de 12.000 euros no suposto de servizos
para asistencia técnica, a beneficiaria ten que soli-
citar como minimo tres ofertas a diferentes provedo-
res, con cardcter previo 4 contratacién do compromi-
so para a prestacién do servizo. A eleccién da oferta
debe achegarse na xustificacién tal e como se esta-
blece no artigo 29.3° da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia.

j) Calquera outro documento que se requira duran-
te a tramitacién do expediente para a verificacién da
actuacién subvencionada.

3. Procedera a minoracién da subvencién concedi-
da cando o investimento realizado tefia un custo
inferior ao inicialmente previsto, e sempre que esa
minoracién non supofa unha realizacién deficiente
da accién.

Artigo 17°.-Modificacion da resolucion.

Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para
a concesién da subvencién, e en todo caso, a obten-
cién concorrente de subvenciéns ou axudas outorga-
das por outras administraciéns ou entes ptiblicos ou
privados, nacionais ou internacionais, poderd dar
lugar 4 modificacién da resolucién da subvencion, tal
e como se establece no artigo 17.4° da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

Artigo 18°.-Reintegro da axuda ou subvencion.

1. Procederd o reintegro total ou parcial da sub-
vencion e dos xuros de demora devengados, segundo
o disposto no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia, nos seguintes
casos:

a) Obtencién da subvencién falseando as condi-
ciéns requiridas para iso ou ocultando aquelas que o
impedisen.

b) Incumprimento total ou parcial do obxectivo, da
actividade ou do proxecto ou non adopcién do com-
portamento que fundamentan a concesién da sub-
vencion.

¢) Incumprimento da obriga de xustificacién ou a
xustificacién insuficiente, nos termos establecidos
nesta orde.

d) Resistencia, escusa, obstrucién ou negativa ds
actuaciéns de comprobacién e control financeiro
previstas nos artigos 11 e 12 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia, asi como o incum-
primento das obrigas contables, rexistrais ou de con-
servacién de documentos cando diso derive a impo-
sibilidade de verificar o emprego dado aos fondos
percibidos, o cumprimento do obxectivo, a realidade
e regularidade das actividades subvencionadas, ou a
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concorrencia de subvenciéns, axudas, ingresos ou
recursos para a mesma finalidade, procedentes de
calquera administracién ou entes publicos ou priva-
dos, estatais, da Unién Europea ou de organismos
internacionais.

e) Adopcidn, en virtude do establecido nos arti-
gos 87 a 89 do Tratado da Unién Europea, dunha
decisién da cal derive unha necesidade de reintegro.

O procedemento de reintegro tramitarase de acor-
do co establecido no artigo 38 da Lei 9/2007, do 13

de xufio, de subvenciéns de Galicia.

As cantidades que deban reintegrarse terdn a con-
sideracion de ingresos de dereito ptblico, resultan-
do de aplicacién para o seu cobramento o previsto
nos artigos 19 ao 23 da Lei de réxime financeiro e
orzamentario de Galicia.

2. A obriga de reintegro establecida no parigrafo
anterior enténdese sen prexuizo do establecido no
Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo
que se aproba o texto refundido da Lei sobre infrac-
ciéns e sanciéns na orde social.

Artigo 19°.-Fiscalizacion, seguimento e control.

1. A concesién das subvenciéns reguladas nesta
orde estard sometida ao exercicio da funcién inter-
ventora e do control financeiro por parte da Inter-
vencién Xeral da Comunidade Auténoma nos termos
que establece o titulo Il da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia, 4s actuaciéns de
comprobacién previstas na lexislacién do Tribunal
de Contas e do Consello de Contas.

2. A Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
poderd inspeccionar en calquera momento as actua-
cions realizadas.

3. Ademais, as subvenciéns estardn sometidas ds
actuaciéns de supervision e control do Fondo Social
Europeo, da Unidade Administradora do Fondo
Social Europeo do Ministerio de Traballo e Asuntos
Sociais, e 4s de control financeiro que lle correspon-
dan 4 Conselleria de Economia e Facenda, ds pre-
vistas na lexislacién do Consello de Contas ou as
daqueloutros organismos publicos que, de ser o
caso, procedan.

Artigo 20°.-Publicidade.
Segundo o artigo 15.1° da Lei 9/2007, do 13 de

xufio, de subvenciéns de Galicia, a Vicepresidencia
da Igualdade e do Benestar publicard no Diario Ofi-
cial de Galicia as subvenciéns concedidas con
expresién da convocatoria, o programa e o crédito
orzamentario ao que se imputen, o/a beneficiario/a,
a cantidade concedida e a finalidade ou finalidades
da subvencion.

Por outra banda, e de conformidade co artigo 13.4°
da Lei 4/2006, do 30 de xufo, de transparencia e de
boas prédcticas na Administracién publica galega, a
Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar publi-

card na sda paxina web oficial a relacién das entida-
des beneficiarias e os importes das axudas concedi-
das, polo que a presentacién da solicitude implica
de forma expresa a autorizacién para o tratamento
necesario dos datos das entidades beneficiarias e
para a stia publicacién na citada pédxina web.

Finalmente, as entidades beneficiarias, coa presen-
tacién das solicitudes, autorizan a Vicepresidencia
da Igualdade e do Benestar a incluir e facer publico,
nos rexistros de axudas, subvenciéns, e convenios e
de sanciéns, regulados no Decreto 132/2006, do 27
de xullo, os datos relevantes referidos 4 axuda recibi-
da asf como ds sanciéns impostas.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-A concesién destas axudas terd como
limite global o crédito consignado no orzamento da
Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar para
este fin, que é de 300.000 euros.

Segunda.-Aprébase a delegacién de competencias
na secretaria xeral da Igualdade ao abeiro do dispos-
to no artigo 7.3° da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia, para resolver a concesién,
denegacién, modificacién ou outras incidencias das
subvenciéns convocadas nesta orde, autorizar e dis-
pofier os gastos asf como o recofiecemento das obri-
gas e a proposta de pagamentos con relacién ao dis-
posto no artigo 73 a) do Decreto lexislativo 1/1999,
do 7 de outubro, polo que se aproba o texto refundi-
do da Lei de réxime financeiro e orzamentario de
Galicia.

Terceira.-As entidades beneficiarias atépanse
suxeitas ao réxime de infracciéns e sanciéns que en
materia de subvenciéns establece o titulo IV da

Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-

cia.
Disposicions derradeiras

Primeira.-En todo o non recollido nesta orde apli-
carase o disposto para esta materia na Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e no
Decreto 287/2000, do 21 de novembro, polo que se
desenvolve o réxime de axudas e subvenciéns publi-
cas da Comunidade Auténoma de Galicia, en todo o
que non se opén 4 dita lei, e demais normativa de
aplicacion.

Segunda.-Autorizase a secretaria xeral da Igualda-
de para ditar as resoluciéns necesarias para o desen-
volvemento desta orde.

Terceira.-A presente orde entrard en vigor o dia
seguinte ao da sta publicacién no Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 21 de novembro de 2008.

Anxo Manuel Quintana Gonzdlez
Vicepresidente da Igualdade e do Benestar
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"N XUNTA DE GALICIA UNION

EUROPEA
:i: VICEPRESIDENCIA DA ANEXO I o Som
IGUALDADE E DO BENESTAR Europeo
PROCEDEMENTO , , CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SUBVENCIONS A PEMES EN REXIME DE CONCORRENCIA
COMPETITIVA, PARA A REALIZACION DE PROGRAMAS OU ACCIONS A VP441A SOLICITUDE
FAVOR DA CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL
DATOS DO/A SOLICITANTE
RAZON SOCIAL DA EMPRESA | /|\CRONIMO | (|1[.F./N.I.F. |
ENDEREZO PROVINCIA
CONCELLO LOCALIDADE CODIGO POSTAL
TELEFONO | F1|\X | CORREO_ELECTRONICO |
SECTOR INDUSTRIAL ACTIVIDADE PRINCIPAL
ANO DE CONSTITUCION N° REXISTRAL INDUSTRIAL PERSOAL INDEFINIDO PERSOAL EVENTUAL CNAE
REPRESENTACION LEGAL
PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME DNI

Para o caso de representacion mancomunada, datos do 2° representante
PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME DNI

DATOS DO INVESTIMENTO E CONTIA SOLICITADA

TIPO DE INVESTIMENTO QUE SE VAI REALIZAR E DENOMINACION (SEGUNDO ARTIGO 5° DESTA ORDE)

INVESTIMENTO TOTAL QUE SE VAI REALIZAR PORCENTAXE SOLICITADA (MAX 50%) SUBVENCION TOTAL SOLICITADA

| | 0,00 %]

De acordo co establecido nos puntos 3 ° e 4° do artigo 13 da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e boas practicas na Administracion publica galega e co previsto
no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados nos artigos 44 ¢ 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2006, a Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar publicara no Diario Oficial de Galicia e na stia paxina web oficial a
relacion de beneficiarias e o importe das axudas concedidas ao abeiro desta orde, e incluird igualmente as referidas axudas e as sancions que, como consecuencia delas, se
puidesen impofier, nos correspondentes rexistros publicos, polo que a presentacion da solicitude leva implicita a autorizacion para o tratamento necesario dos datos das
beneficiarias e a referida publicidade.

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter persoal, informaselle de que os datos persoais recollidos nesta
solicitude seran incorporados a un ficheiro para o seu tratamento coa finalidade da xestion deste procedemento. Se o desexa pode exercer os dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacion e oposicion previstos na lei, dirixindo un escrito a esta conselleria como responsable do ficheiro, no enderezo que figura ao pé desta solicitude.

DOCUMENTACION QUE PRESENTA O/A SOLICITANTE (Sinale cun "x" o que proceda)

[] Formulario da solicitude ANEXO I (Segundo o artigo 9°.1)

[] ANEXO I (Segundo o artigo 9°.2.a)

[] ANEXO III (Segundo o artigo 9°.2.b)

[] ANEXO IV (Segundo o artigo 9°.2.c)

[] Escritura publica de constitucién de estatutos (Segundo o artigo 9°.2.d)
[] CIF da empresa solicitante o NIF (Segundo o artigo 9°.2.d)

[] Documento piiblico do poder co que acttia/n o/s solicitante/s (Segundo o artigo 9°.2.d)
[] Fotocopia/s do/s DNI (Segundo o artigo 0 9°.2.d)

[] Memoria explicativa da solicitude (Segundo o artigo 9°.2.¢)

[[] Declaracién responsable (Segundo o artigo 9°.2.f)

[] Declaracion responsable (Segundo o artigo 9°.2.g)

[] Declaracion responsable (Segundo o artigo 9°.2.h)

LEXISLACION APLICABLE

(Para cubrir pola Administracion) e o
Orde do 21 de novembro de 2008 pola que se establecen as bases reguladoras

para a concesion, en réxime de concorrencia competitiva, da subvencions,
cofinanciadas polo Fondo Social Europeo, destinadas a pequenas e medianas

empresas (Pemes) para a realizacion de plans ou acciéns a favor da

RECIBIDO

DATA DE ENTRADA

concialiacion da vida persoal, familiar e laboral. _
DATA DE EFECTOS
SINATURA DO SOLICITANTE OU PERSOA/S QUE O REPRESENTE/N, E SELO DA ENTIDADE REVISADO E CONFORME / /
DATA DE SAIDA
A S—

Lugar e data

s de de 200

Secretaria Xeral de Igualdade da Vicepresidencia de Igualdade e do Benestar.
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ANEXO 11

DECLARACION EXPRESA DA EMPRESA SOLICITANTE

D./Dona | | con DNI | |
D/Dona | | con DNI | |
DECLARA EXPRESAMENTE:

1) QUE todos os datos que figuran na solicitude, nos seus anexos, na memoria técnica e demais documentacion SON CERTOS E QUE A DITA
EMPRESA PERTENCE A CATEGORIA DE PEME, de acordo cos criterios establecidos na Recomendacién da Comisién Europea do 6 de maio de
2003 (DOCE do 20 de maio de 2003) sobre a definicion de microempresas, pequenas e medianas empresas.

2) QUE CONECE E ADMITE AS CONDICIONS da convocatoria ¢ cumpre cos requisitos establecidos nela.

3) QUE NON SE ATOPA incursa en ningunha das prohibicions para obter a condicion de beneficiaria recollidas nos numeros 2° e 3° do artigo 13
da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

4) QUE OS/AS PROVEDORES/AS NON ESTAN VINCULADOS/AS coa empresa solicitante ou cos seus érganos directivos ou xestores.

5) QUE SE ATOPA DADA DE ALTA no imposto de actividades economicas na actividade principal e no grupo ou epigrafe do IAE seguintes:

ACTIVIDADE PRINCIPAL GRUPO OU EPIGRAFE DO IAE

6) QUE SOLICITOU E/OU TEN CONCEDIDAS para 0 mesmo programa ou accidn para os cales se solicita esta subvencion as axudas que a
seguir se relacionan:

AXUDAS CONCEDIDAS
ORGANISMO ANO IMPORTE(€) TIPO DISPOSICION REGULADORA
| | | || | || | | |
| | |l ]| | || N |
AXUDAS SOLICITADAS
ORGANISMO ANO IMPORTE(€) TIPO DISPOSICION REGULADORA

Vicepresidencia da Igualdade e

2008 |:| Subvenc. | Orde do de de 2008
do Benestar
| ||
| ||

ADEMALIS, DECLARA EXPRESAMENTE:
Que a citada empresa, no exercicio fiscal en curso e nos dous exercicios fiscais anteriores & solicitude de subvencion ao abeiro desta convocatoria
(Risque cun "x")

[] Non obtivo ningunha subvencién ou axuda piiblica suxeita ao réxime de "minimis"

[] Si obtivo ou solicitou outras subvencions e/ou axudas publicas suxeitas ao réxime de "minimis"” que son as que a seguir se relacionan:

ENTIDADE DATA DE SOLICITUDE| DATA DE APROBACION | IMPORTE RECIBIDO

Asi mesmo, comprométese a comunicar cantas axudas de minimis ou outras axudas solicite ou obtefla para a mesma actuacién das
administracions publicas ou doutros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion, segundo o artigo
15.4° do Decreto 287/2000, do 21 de novembro.

Lugar e data

s de de 200

Asdo.:

Definicion de PEME segundo a Recomendacion 2003/361/CE da Comisién, do 6 de maio de 2003 (DOUE 1124/36 do 20 de maio de 2003): teran esta
consideracion as unidades econdmicas con personalidade xuridica propia que cumpran coas seguintes condicions:

a) Que ocupen menos de 250 persoas.

b) Que o volume de negocios anual non exceda 50 millons de euros ou ben o balance xeral, activo total, non sexa superior a 43 millons de euros.

¢) Que cumpran o criterio de independencia, tal e como se define a seguir: que o seu capital ou os seus dereitos de voto non pertenzan en mais dun 25%
conxunta ou individualmente a empresas que non respondan & definicion de PEME, agas que estas sexan sociedades publicas de investimento, sociedades
de capital risco ou investidores institucionais, sempre que estes non exerzan individual ou conxuntamente ningun control sobre a empresa.

d) Para o calculo dos limites das letras a) e b) anteriores, engadiranse as cifras correspondentes da empresa beneficiaria as de todas as empresas en que
posta directa ou indirectamente o 25% ou mais do seu capital ou dos seus dereitos de voto.
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DECLARACION VOLUNTARIA DE COMPROMISO DE USO E POSTERIOR UTILIZACION DA LINGUA GALEGA,
PARA OS EFECTOS DO SINALADO NO ARTIGO 10° DAS BASES REGULADORAS PARA A CONCESION, EN REXIME
DE CONCORRENCIA COMPETITIVA, DAS SUBVENCIONS, COFINANCIADAS POLO FONDO SOCIAL EUROPEO,

ANEXO 1l

DESTINADAS A PEQUENAS E MEDIANAS EMPRESAS (PEMES) PARA A REALZACION DE PROGRAMAS OU
ACCIONS A FAVOR DA CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL.

D./Dona |

en calidade de|

con CIF |
DECLARO:

de

comparece en nome da empresa |

E para que conste, para os efectos oportunos, asino esta declaraciéon-compromiso:

de 200

Asdo.:

con DNI

O compromiso de utilizacidon da lingua galega en todas as relacions que a/o interesada/o mantefia coa Administracion autondmica, de acordo co
establecido no artigo 6.3° da Lei 3/1983, do 15 de xuilo, de normalizacion lingiiistica, asi como de uso e posterior utilizacion da lingua galega en
todos os elementos que deriven da materializacion das accions subvencionables.

ANEXO IV

DATOS BASICOS

ACCIONS SUBVENCIONABLES

Accidns subvencionables
(segundo o artigo 5°.1 das
bases reguladoras)
a/b/c/d

Descricién

Mes de inicio

Mes de finalizacion

Importe

TOTAL

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA OU ACCION E RESUMO DAS MELLORAS QUE SE VAN CONSEGUIR (Este resumo non substitiic o que debera presentar a empresa solicitante)

DATOS DA EMPRESA (centro de traballo onde se vai desenvolver o programa de accion)

ANO DE CONSTITUCION

SECTOR INDUSTRIAL

ACTIVIDADE PRINCIPAL DE ACORDO CO CNAE

DATOS DO LUGAR DE REALIZACION DO PROGRAMA OU ACCION SUBVENCIONABLE

ENDEREZO PROVINCIA
CONCELLO LOCALIDADE CODIGO POSTAL
POLIGONO INDUSTRIAL [si [[Non

ACTIVIDADE PRINCIPAL DE ACORDO COA DECLARACION CENSUAL DO IAE DO LUGAR ONDE SE DESENVOLVE A ACTIVIDADE

GRUPO OU EPIGRAFE DO IAE

RELACION CONTRACTUAL DO PERSOAL

N°¢ INDEFINIDOS

N° EVENTUAIS

TOTAL

HOMES MULLERES

HOMES

MULLERES

HOMES

MULLERES

Lugar e data

de

de 200

Asdo.:
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ANEXOV

(Modelo de renuncia para efectos do previsto no artigo 14°.2)

D./Dona | co DNI |

actuando en nome e representacion da empresa | |

que ten o seu enderezo en | |
MANIFESTA:

Que o dia I:I recibiu a notificacién da concesion de subvencion que lle foi outorgada ao abeiro da Ode do |

pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion, en réxime de concorrencia competitiva, das subvencions, cofinanciadas polo Fondo

Social Europeo, destinadas a pequenas e medianas empresas (Pemes) para a realizacion de programas ou accions a favor da conciliacion da vida

persoal, familiar e laboral, por unha contia de 0,00 €

DECLARA:
Que renuncia & subvencién concedida, cos efectos que establece a Lei 30/1992, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun.

Lugar e data SELO DA EMPRESA
s de de 200

Asdo.: |

ANEXO VI
SOLICITUDE DE PAGAMENTO
DATOS DA EMPRESA SOLICITANTE

RAZON SOCIAL DA EMPRESA ACRONIMO C.LF/N.LF.
||| || |
ENDEREZO PROVINCIA
|
CONCELLO LOCALIDADE CODIGO POSTAL
| | |
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DO/A REPRESENTANTE

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME DNI
POSTO QUE DESEMPENA
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

EXPEDIENTE N° SXPA | |

SOLICITO:
O pagamento da subvencion concedida pola resolucion da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar do ,de de 2008
de conformidade coa documentacion que se achega para estes efectos, segundo o artigo 16°.1 da orde de convocatoria.

Documentacion que se achega:

[[] Declaracion na que se acredite o importe, procedencia e aplicacién dos recursos propios achegados pola empresa para o financiamento da
accion que se subvenciona (art. 16°.2 b)

[] Declaracién complementaria sobre axudas solicitadas, concedidas ou pendentes de resolucién para a mesma finalidade (ANEXO II-art.16°.2.c)
[] Memoria das actividades realizadas (art. 16°.2 d)

[] Xustificantes dos gastos (art. 16°.2 €)

[] Xustificantes dos pagamentos (art. 16°.2 f)

[] Certificacion bancaria de titularidade de conta (art. 16°.2 f)

[] Xustificacién que acredite a publicidade do cofinanciamento da Xunta de Galicia e do FSE(art. 16°.2 h)

[] Xustificacion de ter presentado polo menos tres ofertas (art. 16°.2 i)

Sinatura do/a representante

Lugar e data

s de de 200

Secretaria Xeral da Igualdade da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar.



