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Orde do 25 de marzo de 2006 pola que
se establecen as bases reguladoras dos
programas de incentivos & coniratacion
por conta allea como medida para favo-
recer a insercién dos mozos e mozas meno-
res de 30 anos, cofinanciados polo Fondo

Social Europeo, e se procede d stia con-
vocatoria para o ano 2006.

No marco establecido no artigo 40 da Constitucién
espafiola, na Lei 56/2003, do 16 de decembro, de
emprego, nos artigos 29 e 30 do Estatuto de auto-
nomia de Galicia, nos obxectivos de crecemento e
emprego da Unién Europea, conforme a Estratexia
Europea de Emprego, e na Declaracién Institucional
polo Didlogo Social en Galicia, asinada o0 5 de novem-
bro de 2005, entre a Xunta de Galicia e as orga-
nizaciéns sindicais e empresariais, e co obxectlivo
de que a sociedade galega acade uns maiores niveis
de desenvolvemento econémico, de calidade no
emprego, de benestar social, e de cohesién no terri-
torio, é preciso adoptar politicas que promovan a
inserci6n laboral dos mozos e mozas.

Mediante o Decreto 289/1997, do 9 de outubro,
esta Comunidade Auténoma asumiu as funciéns e
servizos transferidos pola Administracién do Estado
relativos 4 xestién realizada polo Instituto Nacional
de Emprego (Inem) no dmbito do traballo, o emprego
e a formacién, o exercicio das cales lle corresponde
hoxe en dia 4 Conselleria de Traballo, ao abeiro
do disposto no Decreto 536/2005, do 6 de outubro,
polo que se establece a sta estrutura orgdnica.

A persistencia dunha taxa de desemprego nos
mozos € mozas méis alta que a desexable 4 hora
de analizar a situacién laboral da xuventude require
o desefio de instrumentos e mecanismos especificos
no marco das politicas sociais e de emprego, co fin
de poiier 4 disposicién dos mozos e das mozas un
amplo abano de actuaciéns dirixidas a mellorar as
sdas posibilidades reais de insercién no mercado
de traballo, facendo unha especial énfase no desefo
e execucién dunha serie de medidas innovadoras.

Na perspectiva dunha politica coordinada e con-
sensuada cos axentes sociais, froito do didlogo social,
e en lifia coas directrices de emprego marcadas polo
Consello da Unién Europea, o colectivo de mozos
e mozas segue a ser un dos especialmente atendidos.
Asi, co obxectivo de facilitar a stia insercién no mer-
cado de traballo, promover a sda representacién
equilibrada en todas as profesiéns e sectores de acti-
vidade e acadar unha maior participacién na taxa
de actividade e de ocupacién, establécense unha
serie de medidas innovadoras que se van implantar,
con cardcter inicialmente provisional no ano 2006,
elaboradas coa participacién e o consenso bdsico
dos axentes sociais, 4 espera dos acordos que no
proceso de concertacién social en Galicia, a través
das correspondentes mesas de didlogo social, se aca-
den sobre o emprego da mocidade en Galicia.

Neste desafio de acadar un emprego, o obstdculo
que con méis frecuencia se atopan 0s mozos e mozas

é o requisito da experiencia laboral para poder acce-
der a un posto de traballo, pero a experiencia s6
se obtén traballando, por este motivo unha das lifias
de actuacién das politicas activas € a de incentivar
a contratacién en practicas de mozos e mozas
titulados/as.

Porén, o esforzo mdis importante que realiza a con-
sellerfa é o de fomentar o emprego estable. Asi, e
co obxectivo de potenciar o seu cardcter de ins-
trumento ponte cara ao emprego estable, o programa
compleméntase coa configuracién de incentivos pola
transformacién dos contratos en précticas en inde-
finidos, fomentando e promovendo a incorporacién
4 empresa como persoal fixo sen ruptura de con-
tinuidade.

Nesta lifia de actuacién, asi mesmo este ano intro-
dicense dous novos programas dirixidos a acadar
maiores niveis de estabilidade no emprego das per-
soas traballadoras por conta allea. O programa de
incentivos 4 contratacién indefinida, que recolle
unha importante novidade que é subvencionar o
periodo de proba co fin de acabar coa realizacién
daqueles contratos temporais que poderian ser uti-
lizados como periodos de proba. E a incentivacién
dos contratos de revezamento e de substitucién por
anticipacién da idade de xubilacién, co obxectivo
de incrementar a participacién dos mozos e mozas
nas empresas, garantindo a non-destrucién de postos
de traballo unha vez que os traballadores e traba-
lladoras que os ocupaban rematan a stia vida activa.

Para facilitar a innovaci6n cientifica e técnica dos
sistemas organizativos e produtivos das empresas
galegas, como elemento esencial para mellorar a sia
produtividade e competitividade, introdicese como
novidade a contratacién en pricticas de mozos e
mozas titulados/as que se incorporen a empresas de
menos de 30 traballadores/as para ocupar novos pos-
tos vinculados a estas actividades.

Neste marco de actuacién, as bases reguladoras
destes incentivos e a stia convocatoria, para o pre-
sente exercicio, axtstanse ao disposto no artigo 78
do texto refundido da Lei de réxime financeiro e
orzamentario de Galicia aprobado polo Decreto
lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, na stia redaccién
dada pola Lei 14/2004, do 29 de decembro, de medi-
das tributarias e de réxime administrativo, na Lei
de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia, no Decreto 287/2000, do 21 de novembro,
polo que se desenvolve o réxime de axudas e sub-
venciéns publicas da Comunidade Auténoma de
Galicia e, no que resulte de aplicacién a Lei 38/2003,
do 27 de novembro, xeral de subvenciéns.

As axudas recollidas nesta orde financiaranse con
cargo aos créditos das aplicaciéns orzamentarias
que, para o exercicio 2006, se recollen na dispo-
sici6n adicional quinta da orde.

Por todo o exposto, no desenvolvemento da pla-
nificacién presentada ante o Comité Autonémico de
Emprego, na stia reunién do dia 18 de xaneiro de
2006, consultado o Consello Galego de Relacions
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Laborais, e no exercicio das facultades que me con-
fire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro,

reguladora da Xunta e do seu presidente,

DISPONO:

Capitulo I
Ambito e réxime das axudas

Artigo 1°.-Obxecto, finalidade e principios de xestion.

1. Esta orde ten por obxecto establecer as bases
reguladoras e a convocatoria para o ano 2006 dos
programas destinados a facilitar a todos os mozos
e mozas demandantes de emprego a sta incorpo-
racién ou reincorporacién ao mercado de traballo
cunha perspectiva de estabilidade:

I. Programa de fomento da contratacién en préic-
ticas de mozos e mozas con titulaciéns de dificil
empregabilidade (anexo A).

II. Programa de fomento da contratacién de mozos
e mozas para substitucién de traballadores e tra-
balladoras que rematan a sta vida laboral (anexo B).

III. Programa de creacién de novos empregos para
mozos e mozas titulados/as nas empresas de menos
de 30 persoas traballadoras (anexo C).

IV. Programa de fomento da contratacién inde-
finida inicial de mozos e mozas desempregados/as
(anexo D).

V. Programa de incentivos & transformacién en
indefinidos dos contratos temporais celebrados con
mozos e mozas (anexo E).

2. As bases especificas de cada un dos programas
regilanse nos correspondentes anexos A, B, C, D,
E desta orde e forman parte integrante dela.

3. Para efectos das axudas recollidas nesta orde,
terdn a consideracién de mozos e mozas desempre-
gados/as as persoas maiores de 16 e menores de
30 anos que no momento da sta contratacién inicial
estean inscritas como demandantes de emprego no
Servizo Pablico de Emprego e, pola sda vez, carezan
de ocupacién segundo o informe de vida laboral da
Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

4. As solicitudes, tramitacién e concesién destas
axudas e subvenciéns axustaranse ao disposto no
texto refundido da Lei de réxime financeiro e orza-
mentario de Galicia, na Lei de orzamentos xerais
da Comunidade Auténoma de Galicia, no Decre-
to 287/2000, do 21 de novembro, e nesta orde.

5. A xestién destes programas realizarase de acordo
cos seguintes principios:

a) Publicidade, concorrencia, obxectividade,
transparencia, igualdade e non-discriminacién.

b) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados.

¢) Eficiencia na asignaciéon e na utilizaciéon dos
recursos publicos.

Artigo 2°.-Beneficiarios.

Poderdn ser beneficiarios dos incentivos para o
fomento da contratacién establecidos nesta orde as
empresas, calquera que sexa a forma xuridica que
adopten, incluidos auténomos e as sociedades civis
e as comunidades de bens, ainda que carezan de
personalidade xuridica, que contraten traballadores
e traballadoras por conta allea para prestaren ser-
vizos en centros de traballo radicados na Comuni-
dade Auténoma de Galicia, de acordo cos requisitos
e condici6éns que se establecen nesta orde para cada
un dos programas e tipos de axuda, e non incorran
nas circunstancias previstas no artigo 13.2° da
Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de sub-

vencions.

No caso de sociedades civis e comunidades de
bens deberdn nomear unha persoa representante ou
apoderada tnica da agrupacién, con poderes bas-
tantes para cumprir as obrigas que, como benefi-
ciaria, lle corresponden 4 agrupacién.

Capitulo II

Normas comiins: competencia e procedemento
Artigo 3°.-Competencia.

A competencia para cofecer e resolver as soli-
citudes de axudas e subvenciéns presentadas ao
abeiro desta orde, por delegacién do conselleiro de
Traballo, corresponderalles:

1. Aos delegados e delegadas provinciais da Con-
selleria de Traballo cando a contratacién se realice
para prestar servizos en centros de traballo radicados
na respectiva provincia, agis nos supostos previstos
no punto seguinte.

2. Ao director xeral de Promocién do Emprego
nos seguintes supostos:

a) Solicitudes presentadas ao abeiro de calquera
dos programas sinalados no artigo 1° desta orde can-
do as contrataciéns se realicen para prestar servizos
en centros de traballo radicados en varias provincias
da Comunidade Auténoma de Galicia.

b) Solicitudes presentadas ao abeiro de calquera
dos programas sinalados no artigo 1° desta orde para
a contratacion de 15 ou mais traballadores/as.

Artigo 4°.-Solicitudes e prazo.

1. As solicitudes de axudas e subvenciéns dirixi-
ranse ao érgano competente para resolver e presen-
taranse nos rexistros das respectivas delegaciéns
provinciais ou, se é o caso, na Direcciéon Xeral de
Promocién do Emprego da Conselleria de Traballo,
ou por calquera das formas previstas no artigo 38.4°
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, modificada
pola Lei 4/1999, de 13 de xaneiro, de réxime xuridico
das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun.

2. A presentacién da solicitude de concesién de
subvencién polo interesado comportard a autoriza-
cién ao 6rgano xestor para solicitar as certificaciéns
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que deban emitir a Axencia Estatal da Adminis-
tracién Tributaria, a Tesouraria Xeral da Seguridade
Social e a Conselleria de Economia e Facenda da
Xunta de Galicia segundo o establecido no artigo 43
da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para
o ano 2006 (DOG n° 259, do 30 de decembro de
2005).

3. As solicitudes e os anexos deste programa estdn
disponibles na pdxina web da Conselleria de Tra-
ballo: www.xunta.es/emprego.

4. As axudas previstas nos diferentes programas
desta orde solicitaranse nos dous meses seguintes
4 data en que se inicie a relacién laboral.

O prazo para a presentacién das solicitudes de
axudas finalizard o 15 de setembro de 2006 ainda
que nesta data non transcorresen dous meses desde
a data de alta no correspondente réxime da Segu-
ridade Social do traballador ou traballadora con-
tratado/a polo que se solicite subvencién.

5. As solicitudes de axudas polas contrataciéns
iniciais ou transformacions realizadas desde o 1 de
outubro de 2005 e ata a data da publicacién desta
orde poderédn presentarse ata o 31 de maio de 2006,
sempre que cumpran os requisitos establecidos nos
programas regulados nesta orde.

6. Para a presentacién das solicitudes de axudas,
os beneficiarios poderdn contar coa informacién e
asesoramento dos técnicos e técnicas de emprego
da rede coordinada pola Conselleria de Traballo
(www.tecnicosempregogalicia.xunta.es).

Artigo 5°.-Instrucién e tramitacion.

Se a solicitude non estivese debidamente cuberta
ou non se achegase a documentacién exixida, as
unidades administrativas encargadas da tramitacién
do expediente de conformidade co disposto no arti-
go 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administraciéns publicas e do proce-
demento administrativo comin, requirirdn o inte-
resado para que nun prazo de 10 dias emende a
falta ou achegue os documentos preceplivos, coa
advertencia de que, se asi non o fixese, se con-
siderard desistido da sia peticién, logo de resolucién
que deberd ser ditada nos termos previstos no arti-
go 42 da antedita lei.

Artigo 6°.-Resolucién e recursos.

1. Logo da fiscalizacién polas respectivas inter-
venciéns das propostas emitidas polos correspon-
dentes servizos, as resoluciéns serdn ditadas polo
6rgano competente por delegaciéon do conselleiro de
Traballo e deberdn serlles notificadas aos intere-
sados. As resoluciéns, de concesién ou denegatorias,
deberin ser sempre motivadas.

2. O prazo para resolver e notificar serd de seis
meses que se computardn desde a data de entrada
da solicitude no rexistro do érgano competente para
a sta tramitacién. Transcorrido o dito prazo sen que

se ditasen as resoluciéns expresas, entenderanse
desestimadas as solicitudes, de acordo co estable-
cido nos artigos 1 e 2 da Lei 6/2001, do 29 de
xuno, de adecuacién da normativa da Comunidade
Auténoma de Galicia 4 Lei 4/1999, do 13 de xaneiro,
de modificacién da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administraciéns ptblicas e
do procedemento administrativo comun.

3. As resolucidéns que se diten neste procedemento
esgotan a via administrativa e contra elas cabe inter-
pofler recurso contencioso-administrativo, no prazo
de dous meses, ante o 6rgano competente da xuris-
dicién contencioso-administrativa, e poderd formu-
larse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion,
no prazo dun mes, ante o0 mesmo érgano que ditou
a resolucién impugnada, de conformidade co dis-
posto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicién contencioso-administrativa, e na
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun.

Artigo 7°.-Modificacién da resolucién de con-
cesion.

Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para
a concesién das axudas ou subvenciéns, asi como
a obtencién concorrente de subvenciéns e axudas
outorgadas por outras administraciéns ou outros
entes puablicos ou privados, nacionais ou interna-
cionais, poderd dar lugar 4 modificacién da reso-
lucién de concesién e eventualmente 4 sta revo-
gacion.

Artigo 8°.-Revogacién e reintegro.

Procederd a revogacién das subvenciéns e axudas,
asi como o reintegro total ou parcial das cantidades
percibidas e a exixencia do xuro de demora, nos
casos e nos termos previstos no artigo 78 do texto
refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario
de Galicia, e no Decreto 287/2000, do 21 de novem-
bro, polo que se desenvolve o réxime de axudas
e subvenciéns publicas da Comunidade Auténoma

de Galicia.

A obriga de reintegro establecida no pardgrafo
anterior enténdese sen prexuizo do establecido no
Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo
que se aproba o texto refundido da Lei sobre infrac-
ciéns e sanciéns na orde social.

Capitulo III
Incompatibilidades e obrigas

Artigo 9°.-Incompatibilidades e concorrencia.

1. Os incentivos establecidos para cada colectivo
ou modalidade de contratacién nos distintos pro-
gramas de fomento da contratacién recollidos nesta
orde son incompatibles entre si. Para o caso de que
unha mesma contratacién puidese dar lugar 4 sia
inclusién en mdis dun dos supostos para os que estd
prevista subvencién, correspéndelle a opcién ao
solicitante.
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2. As subvenciéns previstas nesta orde para as
contrataciéns por conta allea serdn incompatibles
con outras que, polos mesmos conceptos, poidan
outorgar as administraciéns publicas como medida
de fomento de emprego. As ditas axudas son com-
patibles, se é o caso, coas bonificaciéns 4 Seguridade
Social.

3. Os incentivos 4 contratacién en précticas
(anexos A e C) e 4 contratacién temporal de desem-
pregados/as co fin de substituir traballadores e tra-
balladoras que rematan a sda vida laboral (anexo B)
compleméntanse e serdn compatibles cos incentivos
4 stia transformacién en indefinidos nos termos que
se establecen no programa de incentivos 4 trans-
formacién de contratos temporais en indefinidos
(anexo E).

4. Os beneficios establecidos 4 contratacién, nos
anexos A, B, C, D, E desta orde non poderdn, en
concorrencia con outras axudas pidblicas para a mes-
ma finalidade, superar 0 60% do custo salarial anual
correspondente ao contrato que se subvenciona.

5. Os incentivos establecidos nesta orde seran
compatibles con calquera outra axuda para distinta
finalidade da Unién Europea, doutras administra-
ci6ns publicas ou entes ptblicos ou privados, sen
que, en ningin caso, illadamente ou en concorrencia
con outros, poidan superar os limites establecidos
pola Unién Europea e os que establece o artigo 78.8°
do texto refundido da Lei de réxime financeiro e
orzamentario de Galicia, na stia redaccién dada pola
Lei 14/2004, do 29 de decembro, de medidas tri-

butarias e de réxime administrativo.
Artigo 10°.-Obrigas dos beneficiarios.

Son obrigas dos beneficiarios das axudas e sub-
vencions:

a) Estar ao dia das stdas obrigas tributarias estatais
e autonémicas e da Seguridade Social, asi como non
ter pendente de pagamento ningunha outra débeda,
por ningin concepto, coa Administracién publica
da comunidade auténoma, con anterioridade a ditar-
se a proposta de resolucién de concesién e realizar
a proposta de pagamento da subvencién.

b) Comunicarlle ao érgano concedente calquera
modificacién das condiciéns tidas en conta para a
concesi6n da subvencién, asi como dos compromisos
e obrigas asumidos polos beneficiarios e, de ser o
caso, a obtencién concorrente de subvenciéns, axu-
das, ingresos ou recursos que financian a actividade
subvencionada. Esta comunicacién deberd efectuar-
se tan pronto como se coifieza e, en todo caso, con
anterioridade 4 xustificacién da aplicacién dada aos
fondos percibidos.

¢) O sometemento 4s actuaciéns de control, com-
probacién e inspeccién que efectuard a Conselleria
de Traballo, 4s de control financeiro que lle corres-
pondan, se é o caso, 4 Intervencién Xeral da Comu-
nidade Auténoma, 4s previstas na lexislacién do Tri-
bunal de Contas e o Consello de Contas, ou a outros

6rganos da Administracién do Estado ou da Unién
Europea, e achegar canta informaci6n lle sexa requi-
rida no exercicio das actuaciéns anteriores.

d) Manter os postos de traballo obxecto de sub-
vencién durante o perfodo e nos termos establecidos
para os distintos programas recollidos nos diferentes
anexos desta orde.

e) Aqueloutras obrigas establecidas no artigo 78
do texto refundido da Lei de réxime financeiro e
orzamentario de Galicia, aprobado polo Decreto
lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, conforme a
redaccién dada pola Lei 14/2004, do 29 de decem-
bro, de medidas tributarias e de réxime admi-
nistrativo.

f) Adoptar as medidas axeitadas de difusién para
dalle publicidade ao financiamento pdblico das
actuaciéns subvencionadas pola Conselleria de Tra-
ballo, asi como, se é o caso, cofinanciadas polo Fondo
Social Europeo, nos termos establecidos no Regu-
lamento (CE) 1159/2000, da comisién, do 30 de
maio, sobre actividades de informacién e publi-

cidade.
Artigo 11°.-Seguimento e control.

As delegaciéns provinciais e a Direccién Xeral
de Promociéon do Emprego poderdn comprobar, en
todo momento, a aplicacién das subvenciéns con-
cedidas para os fins programados. Para estes efectos
os beneficiarios deberdn cumprir as obrigas de com-
probacién que se establezan nesta orde e na reso-
lucién de concesidn.

Disposicidns adictonats
Primeira.-Sen prexuizo das facultades que tenan
atribuidas outros 6rganos da Administracién do Esta-
do ou da comunidade auténoma, a Conselleria de
Traballo levari a cabo funciéns de control, asi como
de avaliacién e seguimento dos programas.

Para realizar as ditas funciéns poderanse utilizar
cantos medios estean ao dispor da Conselleria de
Traballo para comprobar o cumprimento dos requi-
sitos exixidos nesta orde e demais normas vixentes
que resulten de aplicacién.

Segunda.-A Conselleria de Traballo podera requi-
rir en todo momento a documentacién orixinal que
se considere necesaria para acreditar mellor o exacto
cumprimento das condiciéns exixidas nos diferentes
programas desta orde, agds aquela que de acordo
co artigo 35 f) da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administraciéns piblicas e
do procedemento administrativo comin, xa se atope
en poder da Administracién actuante.

Terceira.-Aprébase a delegacién de atribuciéns do
conselleiro de Traballo nos delegados/as provinciais,
no ambito das stias respectivas provincias, € no
director xeral de Promocién do Emprego, para resol-
ver a concesién ou denegacién das axudas e sub-
vencions previstas nesta orde, asi como para auto-
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rizar, dispofier, recofiecer a obriga e propofier os
correspondentes pagamentos.

Cuarta.-A concesién das axudas e subvenciéns
previstas nesta orde estard suxeita 4 existencia de
crédito orzamentario.

Quinta.-No exercicio 2006, as axudas recollidas
nesta orde, entre outras, financiaranse con cargo aos
créditos que figuran nas aplicaciéns orzamentarias
16.02.241A.470.2, c6digo de proxecto 2002 14439
cun crédito de 4.142.692 euros, 16.02.241A.470.3,
c6digo de proxecto 2002 14823 cun crédito de
6.300.000 euros, 16.02.241A.470.4, c6digo de proxec-
to 2005 00361 cun crédito de 10.000.000 de euros,
16.02.241A.470.4, cédigo de proxecto 2005 00362 cun
crédito de 5.000.000 de euros, 16.02.241A.470.5, cédi-
go de proxecto 2006 00376 cun crédito de 2.500.000
euros, 16.02.241A.480.5, c6digo de proxecto 2004
00337 cun crédito de 1.200.000 euros,
16.02.241B.470.0, cédigo de proxecto 2002 14106 cun
crédito de 5.675.211 euros, 16.02.241B.470.1, codigo
de proxecto 2002 14443, cun crédito de
10.010.288 euros, 16.02.241B.470.1, cédigo de proxec-
to 2002 14444, cun crédito de 3.660.823 euros,
16.02.241B.470.2, cédigo de proxecto 2004 00340, cun
crédito de 1.066.065 euros. As ditas contias estdn reco-
Ilidas na Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano
2006, e constitien o importe global para o financiamento
desta orde e das demais ordes que establezan as bases
das medidas de fomento do emprego, incentivos 4 con-
tratacion por conta allea e actuaciéns de apoio a persoas
emprendedoras, autoemprego e economia social, inclui-
dos nos programas orzamentarios 241A e 241B.

Asi mesmo, os créditos poderdn ser obxecto de
modificaciéns como consecuencia da asignacién ou
da redistribucién de fondos para o financiamento
dos programas de fomento do emprego, coas limi-
tacions que estableza a Conferencia Sectorial de
Asuntos Laborais ou as disposiciéns aplicables ds
axudas cofinanciadas polo Fondo Social Europeo.

Disposicién transitoria

Os expedientes de subvencién que se atopasen
en tramitacién unha vez finalizado o exercicio eco-
némico 2005 resolveranse con cargo aos créditos
orzamentarios destinados para o dito fin para o
ano 2006, en funcién da normativa que lles era de
aplicacién no momento de presentacién da solici-
tude, sempre que se cumpran os seguintes requisitos:

a) Que se acredite o motivo que impediu resolver
en prazo.

b) Que o expediente non fose resolto de forma
expresa e non fose impugnado o efecto do silencio.

¢) Que o solicitante non manifeste expresamente
a stia vontade de desistencia da solicitude pre-
sentada.

Disposiciéns derradetras

Primeira.-Faciltase o director xeral de Promocién
do Emprego para que dite, no 4mbito das sitias com-

petencias, as resoluciéns e aclaraciéns necesarias
para o desenvolvemento e cumprimento desta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da stia publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 25 de marzo de 2006.

Ricardo Jacinto Varela Sanchez
Conselleiro de Traballo

ANEXO A

Programa de fomento da contratacién en pricticas
de mozos e mozas con titulaciéns de dificil
empregabilidade

Primeira.-Finalidade.

Proporcionar experiencia laboral a aqueles mozos
e mozas desempregados/as, cuxas titulaciéns pro-
fesionais presentan especiais dificultades de acceso
ao mercado de traballo.

Segunda.-Ambito de aplicacién, contrataciéns
subvencionables e definiciéns.

1. Poderén ser obxecto de subvencién os contratos
en pricticas que cumpran as exixencias e forma-
lidades establecidas no artigo 11 do Estatuto dos
traballadores e nas normas regulamentarias de
desenvolvemento, que se realicen con persoas tra-
balladoras menores de 30 anos desempregadas ins-
critas como demandantes de emprego no Servizo
Pablico de Emprego no momento da sta contrata-
cién, e que non tivesen anteriormente relacién labo-
ral coa empresa a través dun contrato da mesma

modalidade.

2. Os contratos en pricticas deberdn concertarse
a xornada completa e por unha duracién inicial non
inferior a doce meses e non poderdn supoifier a suce-
sién de traballadores/as en practicas para ocupar
o mesmo posto de traballo.

3. Para que os contratos en précticas poidan ser
obxecto de subvencién deberan celebrarse con mozos
e mozas desempregados/as que estean en posesién
dalgiin dos titulos de dificil empregabilidade defi-
nidos na listaxe do anexo V-A.

Terceira.-Beneficiarios.

1. Poderdn ser beneficiarios dos incentivos pre-
vistos neste anexo as empresas, de acordo coa defi-
nicién do artigo 2° desta orde, que contraten mozos
e mozas traballadores/as menores de 30 anos desem-
pregados/as e inscrilos/as no Servizo Publico de
Emprego para prestar servizos en centros de traballo
situados na Comunidade Auténoma de Galicia, de
acordo cos requisitos e condiciéns que se establecen
nas bases reguladoras deste anexo.

2. Non poderdn ser beneficiarios destas axudas
as administraciéns publicas, as sociedades piblicas,
nin as entidades vinculadas ou dependentes de cal-
quera delas, agds que a relacién derive de actuaciéns
horizontais de apoio financeiro 4 promocién econé-
mica e fomento empresarial.
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Cuarta.-Requisitos das empresas.

Para poder acceder aos beneficios establecidos
neste anexo, deberdn cumprirse as seguintes con-
diciéns e requisitos:

1. A taxa de estabilidade do cadro de persoal no
mes anterior ao da contratacién obxecto de solicitude
de subvencién deberd ser igual ou superior ao 70%.

Para os efectos do anterior entenderase por taxa
de estabilidade a porcentaxe de persoas traballa-
doras fixas sobre o total do cadro de persoal no
conxunto dos centros de traballo da empresa en
Galicia.

2. As contrataciéns iniciais deberdn supofier incre-
mento neto do emprego total da empresa no 4mbito
territorial de Galicia, de modo que se supere a media
aritmética da totalidade do cadro de persoal (fixo
e temporal) nos doce meses anteriores 4 data de
inicio da relacién laboral.

Quinta.-Axudas pola contratacién en pricticas.

Os contratos en practicas que se realicen cum-
prindo os requisitos deste programa incentivaranse
nunha contia de ata 1.000 euros, incrementidndose
ata 4.000 euros cando se realicen con mulleres
tituladas.

Sexta.-Exclusiéns.

Excliense dos beneficios establecidos no progra-
ma deste anexo:

a) As relaciéns laborais de cardcter especial pre-
vistas no artigo 2.1° do Real decreto lexislati-
vo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
ou noulras disposiciéns legais, asi como as contra-
tacions de traballadores/as para prestar servizos nou-
tras empresas mediante contratos de posta 4 dis-
posicidn.

b) Os contratos realizados co cénxuxe, ascenden-
tes, descendentes e demais parentes, por consan-
guinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclusive,
do empresario ou empresaria ou dos/das que tefian
cargos de direccién ou sexan membros dos 6rganos
de administraciéon das empresas que revistan a forma
xuridica de sociedade, asi como os que se produzan
con esles tltimos.

¢) Traballadores e traballadoras que finalizasen
a sta relacion laboral de cardcter indefinido nun
prazo de 3 meses previos 4 formalizacién do contrato
en précticas polo que se solicita a subvencién, sem-
pre que se formalicen coa mesma empresa.

Sétima.-Solicitudes e documentacion.

As solicitudes deberdn presentarse nos modelos
normalizados que figuran como anexos numéricos
desta orde, acompafiadas da seguinte documenta-
ci6n, orixinal ou copia compulsada:

1. Se o solicitante é persoa fisica, DNI e acre-
ditacién do NIF, e se é persoa xuridica DNI e poder

suficiente da persoa representante para actuar en
nome da entidade e NIF da empresa.

2. Relacién nominal dos traballadores e traballa-
doras polos/as que se solicita subvencién, con indi-
cacién dos supostos e tipo de incentivo que se solicita

(anexo III-A).

3. Certificado acreditativo da data de terminacién
dos estudos e DNI de cada traballador ou traba-
lladora contratado/a.

4. Documentos acreditativos dos periodos de ins-
cricién como demandante de emprego na oficina
publica de emprego, asi como do tempo de perma-
nencia no paro segundo os datos do informe de vida
laboral na Tesouraria Xeral da Seguridade Social,
e contrato de traballo e a alta na Seguridade Social
de cada traballador ou traballadora contratado/a.

5. Declaracién comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas, ou concedidas, para o mes-
mo proxecto ou actividade perante as administra-
ciéns publicas competentes ou outros entes piblicos
ou, de ser o caso, unha declaracién de que non soli-
citou nin percibiu outras axudas ou subvenciéns

(anexo XXII).

6. Ficha de solicitude de transferencia bancaria
e certificacién da entidade financeira acreditativa
de que o solicitante € titular da conta (anexo XXIV).

7. Declaracién do cadro de persoal de todos os
centros de traballo da empresa en Galicia en cada
un dos doce meses anteriores ao inicio da relacién
laboral do traballador ou traballadora contratado/a,
asf como da taxa de estabilidade no mes anterior
ao da contratacién obxecto de solicitude de sub-
vencién (anexo IV-A).

Oitava.-Xustificacién do pagamento.

1. De non achegarse con anterioridade, o paga-
mento das axudas ou subvenciéns quedard condi-
cionado 4 presentacién, no prazo, nos termos e na
forma que se estableza na resolucién de concesién,
da documentacién que se exixa de forma expresa
nela, entre a que deberd figurar a seguinte:

a) Documentos TC2 correspondentes d4s mensua-
lidades que se indiquen na resolucién de concesién,
agds que xunto coa solicitude se achegasen todos
os boletins correspondentes ao periodo do cémputo
para o célculo do incremento do cadro de persoal
ou, se é o caso, certificacién da Tesouraria Xeral
da Seguridade Social na que conste o nimero de
traballadores/as con contrato indefinido, o dos tra-
balladores/as con contrato de interinidade e dos e
das demais traballadores/as con contratos temporais
en cada unha das ditas mensualidades no conxunto
dos centros de traballo da empresa en Galicia.

b) Cando se trate de empresas de nova creacion,
alta no imposto de actividades econémicas ou alta
no censo de obrigados tributarios do Ministerio de
Economia e Facenda.
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¢) Declaracién complementaria da establecida na
base sétima ntimero 5 deste anexo, do conxunto das
axudas solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas
como das pendentes de resolucién para o mesmo
proxecto das distintas administraciéns piblicas com-
petentes ou outros entes publicos ou, de ser o caso,
que non solicitou nin percibiu outras axudas ou sub-
vencidns (anexo XXII).

2. Malia o sinalado no punto anterior, a docu-
mentacién exixida na fase de pagamento poderase
presentar xunto coa solicitude, a opcién do inte-
resado. Neste suposto, poderdn tramitarse conxun-
tamente a concesién e o pagamento da axuda.

3. Non poderd realizarse en ningin caso o paga-
mento da subvencién mentres o beneficiario non
figure ao dia do cumprimento das stias obrigas tri-
butarias -estatais e autonémicas- e da Seguridade
Social, sexa debedor en virtude de resolucién decla-
rativa de procedencia de reintegro ou tefa algunha
débeda pendente por calquera concepto coa Admi-
nistracién da comunidade auténoma.

Novena.-Obrigas dos beneficiarios.

1. As empresas beneficiarias deberdn manter no
seu cadro de persoal os traballadores e traballadoras
contratados/as ao abeiro deste programa, polo perio-
do minimo de duracién do contrato obxecto de
subvencién.

No suposto de extincién da relacién laboral do/da
traballador ou traballadora polo/a que se concedese
a subvencién, a cobertura do posto por un novo/a
traballador ou traballadora, que deberd reunir os
mesmos requisitos do traballador/a substituido/a e
do contrato inicial, terd que realizarse dentro do
mes seguinte ao da baixa, feito que lle deberd ser
comunicado pola empresa beneficiaria ao 6rgano
competente que concedese a axuda, dentro dos 20
dias seguintes 4 substitucién. Esta nova contratacién
en ningin caso dard lugar a unha nova axuda.

2. Manter a composicién da estrutura do cadro
de persoal da empresa no seu cémputo anual nunha
taxa de estabilidade minima do 70% durante o tempo
de duracién do contrato temporal subvencionado.

Para os efectos do cumprimento desta obriga non
se terd en conta para o seu célculo o contrato obxecto
da subvencién.

3. Co fin de garantir o cumprimento do anterior,
as empresas beneficiarias deberdn presentar nos tres
meses seguintes e durante o ano posterior ao de
realizacién das contrataciéns, unha declaracién da
media de persoal traballador fixo e temporal no
conxunto dos centros de traballo en Galicia nun
periodo de 12 meses contados desde o mes de rea-
lizacién das contrataciéns, asi como o TC2 corres-
pondente ao mes en que se efectuaron as ditas
contratacions.

Décima.-Réxime de axudas.

Os incentivos establecidos neste anexo quedan
sometidos ao réxime de axudas de minimis. Polo

tanto, non poderdn exceder os limites cuantitativos
(100.000 euros nun periodo de 3 anos) establecidos
no Regulamento CE n° 69/2001, da Comisién da
Unién Europea, do 2 de xaneiro, relativo 4 aplicacién
dos artigos 87 e 88 do Tratado da CE &s axudas
de minimis (DOCE n° L10, do 13 de xaneiro).

ANEXO B

Programa de fomento da contratacién de mozos
e mozas para substitucién de traballadores
e traballadoras que rematan a sta vida laboral

Primeira.-Finalidade.

Este programa ten por obxecto favorecer a subs-
titucién nos cadros de persoal das empresas dos tra-
balladores e traballadoras proximos/as 4 xubilacién
por mozos e mozas, cos obxectivos de, por unha ban-
da, promover a permanencia dos mozos e mozas nas
empresas e, por oulra, evitar a eliminacién de empre-
gos ou a sida transformacién en empregos precarios
a través da incentivacién dos seguintes contratos:

a) Contrato de revezamento.

b) Contrato de substitucién por anticipacién da
idade de xubilacién.

Segunda.-Ambito de aplicacién, contrataciéns
subvencionables e definiciéns.

a) Contratos de revezamento.

1. Os contratos de revezamento deberdn cumprir
as exixencias e formalidades establecidas no Esta-
tuto dos traballadores e nas normas regulamentarias
de desenvolvemento.

2. Estes contratos deberdn realizarse con persoas
traballadoras menores de 30 anos desempregadas
inscritas como demandantes de emprego no Servizo
Piblico de Emprego no momento da contratacién,
que non tivesen relacién laboral coa empresa
mediante un contrato de duracién determinada.

3. Para que os ditos contratos poidan ser obxecto
de subvencién deberdn concertarse a xornada com-
pleta ou a tempo parcial e por unha duracién minima
inicial non inferior a 12 meses.

4. Os contratos deberdn formalizarse por escrito

e comunicarselle 4 oficina ptblica de emprego na
forma regulamentariamente establecida.

b) Contratos de substitucién por anticipacién da
idade de xubilacién.

1. Os contratos de substitucién por anticipacién
da idade de xubilacién deberdn cumprir as exixen-
cias e formalidades establecidas nas stas diferentes
normas reguladoras.

2. Estes contratos deberdn realizarse con persoas
menores de 30 anos desempregadas inscritas como
demandantes de emprego no Servizo Publico de
Emprego no momento da contratacién, para subs-
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tituir persoas traballadoras que anticipen a sta idade
de xubilacién e estivesen vinculadas 4 empresa en
virtude dunha relacién laboral de carédcter inde-
finido.

3. Para que os ditos contratos poidan ser obxecto
de subvencién deberdn concertarse a xornada com-
pleta e por unha duracién inicial non inferior a doce
meses.

Terceira.-Beneficiarios.

1. Poderdn ser beneficiarios dos incentivos pre-
vistos neste anexo as empresas, de acordo coa defi-
nicién do artigo 2° desta orde, que contraten persoas
traballadoras menores de 30 anos desempregadas
e inscritas no Servizo Piblico de Emprego para pres-
tar servizos en centros de traballo situados na Comu-
nidade Auténoma de Galicia, de acordo cos requi-
sitos e condiciéns que se establecen nas bases regu-
ladoras deste anexo.

2. Non poderdn ser beneficiarios destas axudas
as administraciéns ptblicas, as sociedades publicas,
nin as entidades vinculadas ou dependentes de cal-
quera delas, agds que a relacién deveiia de actua-
ci6ns horizontais de apoio financeiro 4 promocién
econémica e fomento empresarial.

Cuarta.-Requisitos.

Para poder acceder aos beneficios establecidos
neste anexo, deberdn cumprirse as seguintes con-
diciéns e requisitos:

a) A taxa de estabilidade do cadro de persoal,
tanto nos contratos de revezamento como de subs-
titucién por anticipacién da idade de xubilacién de
cardcter temporal, deberd ser igual ou superior ao
70% no mes anterior ao da contratacién obxecto
de solicitude de subvencion.

A mesma taxa de estabilidade exixirase para os
contratos de revezamento e de substitucién por anti-
cipacién da idade de xubilacién de cardcter inde-
finido no mes da contratacién obxecto de solicitude
de subvencién.

Para os efectos do anterior entenderase por taxa
de estabilidade a porcentaxe de persoas traballa-
doras fixas sobre o total do cadro de persoal no
conxunto dos centros de traballo da empresa en
Galicia.

b) As contrataciéns de revezamento de cardcter
temporal deberdn supofier incremento neto do
emprego total da empresa no dmbito territorial de
Galicia, de modo que se supere a media aritmética
da totalidade do cadro de persoal (fixo e temporal)
nos doce meses anteriores 4 data de inicio da relacién
laboral.

c¢) As contrataciéns de revezamento de cardcter
indefinido, ademais do requisito exixido na letra b),
deberdan supofier incremento de emprego fixo, de
modo que superen a media aritmética do cadro de
persoal fixo da empresa en Galicia nos doce meses
anteriores 4 data de inicio da relacién laboral.

Para os efectos do establecido no pardgrafo ante-
rior, no cémputo de persoal fixo, non se terdn en
conta as baixas que se producisen por propia vontade
do traballador ou traballadora, ou por morte, xubi-
lacién, incapacidade permanente, total, absoluta ou
grande invalidez legalmente recofiecidas.

Quinta.-Axudas.

1. Os contratos de revezamento e de substitucién
por anticipacién da idade de xubilacién de duracién
non inferior a 12 meses poderdn obter unha axuda
pagadoira dunha soa vez que consistird nunha sub-
vencioén por unha contia equivalente ao importe do
50% da base minima do grupo de cotizacién ao que
pertenza a persoa traballadora contratada estable-
cido para o ano desta convocatoria calculada sobre
unha anualidade, de ata un miximo de 1.500 euros,
que se pode incrementar ata 2.500 euros cando a
contratacién se realice con mulleres.

2. Os contratos de revezamento e de substitucién
por anticipacién da idade de xubilacién de cardcter
indefinido poderdn obter unha axuda pagadoira
dunha soa vez que consistird nunha subvencién por
unha contia equivalente ao importe do 40% da base
minima do grupo de cotizacién ao que pertenza a
persoa traballadora contratada establecido para o
ano da presente convocatoria calculada sobre tres
anualidades, de ata un méximo de 7.500 euros, que
se pode incrementar ata 12.000 euros cando a con-
tratacién se realice con mulleres.

3. No caso dos contratos de revezamento cunha
xornada a tempo parcial, a contia dos incentivos
serd proporcional ao tempo de traballo en funcién
da xornada a tempo completo establecida no con-
venio colectivo de aplicacién ou, no seu defecto,
da xornada ordinaria méxima legal.

Sexta.-Exclusiéns.

Excliense dos beneficios establecidos no progra-
ma deste anexo:

a) As relaciéns laborais de carécter especial pre-
vistas no artigo 2.1° do Real decreto lexislati-
vo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores
ou noutras disposiciéns legais, asi como as contra-
taciéns de traballadores ou traballadoras para pres-
taren servizos noutras empresas mediante conlratos
de posta 4 disposicién.

b) Os contratos realizados co/a c6énxuxe, ascen-
dentes, descendentes e demais parentes, por con-
sanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclu-
sive, do empresario ou da empresaria dos/as que
tefian cargos de direccién ou sexan membros dos
6rganos de administracién das empresas que revistan
a forma xuridica de sociedade, asi como os que se
produzan con estes tGltimos.

c¢) Contrataciéns realizadas con traballadores e tra-
balladoras que, nos 24 meses anteriores 4 data da
contratacion, presten servizos na mesma empresa
ou grupo de empresas mediante un contrato por tem-
po indefinido.
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O disposto no pardgrafo precedente serd tamén
de aplicacién no suposto de vinculacién anterior do
traballador con empresas 4s que o solicitante dos
beneficios sucedese en virtude do establecido no
artigo 44 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24

de marzo.

d) Traballadores e traballadoras que rematasen
unha relacién laboral de cardcter indefinido nun pra-
zo de 3 meses previos 4 formalizacién do contrato
polo que se solicita a subvencién, agds que a dita
relacién laboral finalizase por causa dun despedi-
mento declarado improcedente ou se extinga por
algunha das causas sinaladas no artigo 51 e 52 ¢)
do Estatuto dos traballadores.

Sétima.-Solicitudes, documentacién e xustifica-
cion.

As solicitudes deberdn presentarse nos modelos
normalizados que figuran como anexos numéricos
desta orde, acompanadas da seguinte documenta-
cién, orixinal ou copia compulsada:

1. Se o solicitante é persoa fisica, DNI e acre-
ditacién do NIF, e se é persoa xuridica, DNI e poder
suficiente da persoa representante para actuar en
nome da entidade e NIF da empresa.

2. Cando se solicite axuda pola contratacién de
mais dun traballador ou traballadora, relacién nomi-
nal dos/as traballadores/as polos que se solicita sub-
vencién, con indicacién do suposto e tipo de axuda
que se solicita (anexo VIII-B).

3. DNI dos traballadores e traballadoras con-
tratados/as.

4. Documentos acreditativos dos perfodos de ins-
cricién como demandante de emprego na oficina
piblica de emprego, asi como do tempo de perma-
nencia no paro segundo os datos do informe de vida
laboral na Tesouraria Xeral da Seguridade Social,
copias dos contratos de traballo e altas na Seguridade
Social de cada traballador ou traballadora con-
tratado/a.

5. Declaraciéon comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas, ou concedidas, para o mes-
mo proxecto ou actividade perante as administra-
ci6ns publicas competentes ou outros entes piblicos
ou, de ser o caso, unha declaracién de que non soli-
citou nin percibiu outras axudas ou subvenciéns

(anexo XXII).

6. Declaracién da estrutura da empresa e do empre-

go (anexo XXIII).

7. Ficha de solicitude de transferencia bancaria
e certificacién da entidade financeira acreditativa
de que o solicitante é titular da conta (anexo XXIV).

8. Declaracién do cadro de persoal de todos os
centros de traballo da empresa en Galicia en cada
un dos doce meses anteriores ao inicio da relacién
laboral da persoa traballadora contratada, asi como
da taxa de estabilidade no mes anterior ao da con-

tratacién obxecto de solicitude de subvencién cando
o contrato sexa temporal, e da taxa de estabilidade
no mes da contratacién no suposto de contrato inde-

finido (anexo IX-B).

Se é o caso, documentos acreditativos das baixas
previstas na base 4* deste anexo.

Oitava.-Xustificacién do pagamento.

1. De non achegarse con anterioridade, o paga-
mento das axudas ou subvenciéns quedard condi-
cionado 4 presentacién, no prazo, nos termos e na
forma que se estableza na resoluciéon de concesién,
da documentacién que se exixa de forma expresa
nela, entre a que deberé figurar a seguinte:

a) Documentos TC2 correspondentes 4s mensua-
lidades que se indiquen na resolucién de concesién,
agds que xunto coa solicitude se achegasen todos
os boletins correspondentes ao periodo de cé6mputo
para o célculo do incremento do cadro de persoal
ou, se é o caso, certificacién da Tesouraria Xeral
da Seguridade Social na que conste o nimero de
traballadores e traballadoras con contrato indefinido,
o dos/as traballadores e traballadoras con contrato
de interinidade e dos/as demais traballadores e tra-
balladoras con contratos temporais en cada unha
das ditas mensualidades no conxunto dos centros
de traballo da empresa en Galicia.

b) Cando se trate de empresas de nova creacién,
alta no imposto de actividades econémicas ou alta
no censo de obrigados tributarios do Ministerio de
Economia e Facenda.

¢) Declaracién complementaria da establecida na
base sétima deste anexo, do conxunto das axudas
solicitadas, tanto das aprobadas ou concedidas como
das pendentes de resolucién para o mesmo proxecto
das distintas administraciéns pdblicas competentes
ou doutros entes publicos ou, de ser o caso, que
non solicitou nin percibiu outras axudas ou sub-
venciéns (anexo XXII).

2. Malia o sinalado no punto anterior, a docu-
mentacién exixida na fase de pagamento poderase
presentar xunto coa solicitude, 4 opcién do inte-
resado. Neste suposto, poderdn tramitarse conxun-
tamente a concesién e o pagamento da axuda.

3. Non poderd realizarse en ningtin caso o paga-
mento da subvencién mentres o beneficiario non
figure ao dia do cumprimento das stas obrigas tri-
butarias -estatais e autonémicas- e da Seguridade
Social, sexa debedor en virtude de resolucién decla-
rativa de procedencia de reintegro ou tefa algunha
débeda pendente por calquera concepto coa Admi-
nistracién da comunidade auténoma.

Novena.-Obrigas dos beneficiarios.

a) Nos contratos de revezamento e de substitucién
por anticipacién da idade de xubilacién de cardcter
temporal:

1. As empresas beneficiarias deberdn manter no
seu cadro de persoal as persoas traballadoras con-
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tratadas ao abeiro deste programa, polo perfodo mini-
mo de duracién do contrato obxecto da subvencién.

No suposto de extincién da relacién laboral do/a
traballador ou traballadora polo/a que se concedese
a subvencidn, a cobertura do posto por un novo tra-
ballador ou unha nova traballadora que deberd reunir
0s mesmos requisitos do/a traballador/a substituido/a
e as caracleristicas do conlrato, terd que realizarse
dentro do mes seguinte ao da baixa. Non obstante,
o contrato do novo ou nova traballador/a debera ter
unha duracién minima de 12 meses, no caso con-
trario, a empresa deberd proceder a reintegrar a parte
proporcional correspondente da subvencién conce-
dida, nos termos sinalados no artigo 8° desta orde.

2. Manter a composicién da estrutura do cadro
de persoal da empresa no seu cémputo anual nunha
taxa de estabilidade minima do 70% durante o tempo
de duracién do contrato temporal subvencionado.

Para os efectos do cumprimento desta obriga non
se lerd en conta para o seu cdlculo o contrato obxecto
de subvencion.

3. Co fin de garantir o cumprimento do anterior,
as empresas beneficiarias deberdn presentar nos tres
meses seguintes e durante o ano posterior ao de
realizacién das contrataciéns unha declaracién da
media de persoal traballador fixo e temporal no
conxunto dos centros de traballo en Galicia nun
periodo de 12 meses contados desde o mes de rea-
lizacién das contrataciéns, asi como o TC2 corres-
pondente ao mes en que se efectuaron as ditas
contratacions.

b) Nos contratos de revezamento e de substitucién
por anticipacién da idade de xubilacién de caracter
indefinido:

1. As empresas beneficiarias deberdn manter no
seu cadro de persoal as persoas traballadoras con-
tratadas ao abeiro deste programa, polo periodo mini-
mo de tres anos.

No suposto de extincién da relacién laboral da
persoa traballadora pola que se concedese a sub-
vencién, a cobertura do posto por un novo/a tra-
ballador ou traballadora, que deber4 reunir os mes-
mos requisitos do/a traballador ou traballadora subs-
tituido/a e as caracteristicas do contrato, terd que
realizarse dentro do mes seguinte ao da baixa, feito
que deberd serlle comunicado pola empresa bene-
ficiaria ao 6rgano competente que concedese a axu-
da, dentro dos 20 dias seguintes 4 substitucién. Esta
nova contratacién en ningtn caso dard lugar a unha
nova axuda de fomento da contratacién.

2. Manter o ntimero de persoas traballadoras fixas
do seu cadro de persoal, en cémputo anual durante
polo menos 3 anos, que se contardn desde a data
da realizacién da contratacién indefinida.

E, cando se trate de empregos ligados a un inves-
timento, deberdn manter os postos de traballo duran-
te un perfodo minimo de cinco anos.

3. Manter a composicién da estrutura do cadro
de persoal da empresa no seu cémputo anual nunha
taxa de estabilidade minima do 70% durante un
periodo minimo de tres anos desde o dltimo mes
en que se realicen as contratacions.

4. Co fin de garantir o cumprimento do anterior,
as empresas beneficiarias deberdn presentar nos tres
meses seguintes e durante os tres anos posteriores
ao de realizacién das contrataciéns unha declaracién
da media das persoas traballadoras fixas e temporais
no conxunto dos centros de traballo en Galicia nun
periodo de 12 meses contados desde o mes de rea-
lizacién das contrataciéns, asi como o TC2 corres-
pondente ao mes en que se efectuaron as ditas
contrataciéns.

Décima.-Réxime de axudas.

As axudas aos contratos de revezamento e de subs-
titucién por anticipacién da idade de xubilacién de
cardcter temporal, recollidas neste anexo, quedan
sometidas ao réxime de axudas de minimis. Polo
tanto, non poderan exceder os limites cuantitativos
(100.000 euros nun perfodo de 3 anos) establecidos
no regulamento CE n° 69/2001, da Comisién da
Unién Europea, do 2 de xaneiro, relativo 4 aplicacién
dos artigos 87 e 88 do Tratado da CE 4s axudas
de minimis (DOCE n° L10, do 13 de xaneiro).

As axudas aos contratos de revezamento e de subs-
titucién por anticipacién da idade de xubilacién de
caricter indefinido, recollidas neste anexo estdn
amparadas na sda adecuacién ao dereito comunitario
pola autorizacién da Comisién Europea C (2001)
3750 fin do 28-11-2001. E, cando se trate de empre-
gos ligados a un investimento, polo seu sometemento
ao Regulamento (CE) n° 70/2001, da comisién, do
12 de xaneiro, relativo & aplicaciéon dos artigos 87
e 88 do Tratado CE 4s axudas estatais 4s pequenas

e medianas empresas (DOCE L10, do 13 de xaneiro).

ANEXO C

Programa de creacién de novos empregos para
mozos e mozas titulados/as nas empresas de menos
de 30 persoas traballadoras

Primeira.-Finalidade.

Facilitar a innovacién cientifica e técnica dos sis-
temas organizativos e produtivos das empresas gale-
gas mediante a contratacién en préicticas de mozos
e mozas titulados/as que se incorporen a novos postos
creados en empresas de menos de 30 persoas
traballadoras.

Segunda.-Ambito de aplicacién, contrataciéns
subvencionables e definicidns.

1. Contratos en pricticas que deberdn cumprir as
exixencias e formalidades establecidas no artigo 11
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do Estatuto dos traballadores e nas normas regu-
lamentarias de desenvolvemento.

2. Estes contratos deberédn realizarse con persoas
traballadoras menores de 30 anos desempregadas
inscritas como demandantes de emprego no Servizo
Piblico de Emprego no momento da stia contratacién
e que non tivesen relacién laboral coa empresa a
través dun contrato da mesma modalidade.

3. Para que os ditos contratos poidan ser obxecto
de subvencién, deberdn concertarse a xornada com-
pleta, por unha duracién inicial non inferior a doce
meses, € non poderdn supoifier a sucesién de tra-
balladores e traballadoras en précticas para ocupar
o mesmo posto de traballo.

4. Para os efectos do presente programa consi-
deraranse empresas de menos de 30 persoas tra-
balladoras aquelas en que no mes anterior ao da
contratacién subvencionada o nimero total de tra-
balladores e traballadoras de todos os centros de
traballo da empresa fose inferior a 30.

Terceira.-Beneficiarios.

1. Poderdn ser beneficiarios dos incentivos pre-
vistos neste anexo as empresas, de acordo coa defi-
nicion do artigo 2° desta orde, que contraten tra-
balladores ou traballadoras por conta allea para pres-
taren servizos en centros de traballo radicados na
Comunidade Auténoma de Galicia de acordo cos
requisitos e condiciéns que se establecen nas bases
deste anexo, e sempre que o cadro de persoal sexa
inferior a 30 persoas traballadoras.

2. Non poderén ser beneficiarios destas axudas
as administraciéns publicas, as sociedades publicas,
nin as entidades vinculadas ou dependentes de cal-
quera delas, agds que arelacién derive de actuaciéns
horizontais de apoio financeiro 4 promocién econé-
mica e fomento empresarial.

Cuarta.-Requisitos das empresas.

1. Os postos ocupados polos traballadores e tra-
balladoras con titulacién susceptible de realizar con-
tratos en préacticas deberdn ser de nova creacién
e estar vinculados 4 titulacién de tipo profesional
que postia 0 mozo ou moza desempregado/a que se
contrate.

2. A taxa de estabilidade do cadro de persoal no
mes anterior ao da contratacién obxecto de solicitude
de subvencién deberd ser igual ou superior ao 70%.

Para os efectos do anterior entenderase por taxa
de estabilidade a porcentaxe de persoas traballa-
doras fixas sobre o total do cadro de persoal no
conxunto dos centros de traballo da empresa en
Galicia.

3. As contrataciéns iniciais deberdn supoiier incre-
mento neto do emprego total da empresa no dmbito
territorial de Galicia, de modo que se supere a media
aritmética da totalidade do cadro de persoal (fixo
e temporal) nos doce meses anteriores 4 data de
inicio da relacién laboral.

Quinta.-Axudas pola contratacién en pricticas.

Os contratos en practicas que se realicen con
mozos e mozas titulados/as, segundo o establecido
no artigo 11 do Estatuto dos traballadores, e que
relinan os requisitos e condiciéns sinalados nas
bases anteriores, incentivaranse nunha contia de ata
1.250 euros, incrementidndose ata 3.000 euros cando
se realicen con mulleres tituladas.

Sexta.-Exclusiéns.

Excliense dos beneficios establecidos no progra-
ma deste anexo:

a) As relaciéns laborais de carécter especial pre-
vistas no artigo 2.1° do Real decreto lexislati-
vo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
ou noutras disposiciéns legais, asi como as contra-
taciéns de traballadores e traballadoras para prestar
servizos noutras empresas mediante contratos de
posta 4 disposicidn.

b) Os contratos realizados co/a c6énxuxe, ascen-
dentes, descendentes e demais parentes, por con-
sanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclu-
sive, do empresario ou empresaria ou dos/das que
tefian cargos de direccién ou sexan membros dos
6rganos de administracién das empresas que revistan
a forma xuridica de sociedade, asi como os que se
produzan con estes Gltimos.

¢) Traballadores e traballadoras que finalizasen
a sta relacién laboral de cardcter indefinido nun
prazo de 3 meses previos 4 formalizacién do contrato
en précticas polo que se solicita a subvencién, sem-
pre que se formalicen coa mesma empresa.

Sétima.-Solicitudes e documentacién.

As solicitudes deberdn presentarse nos modelos
normalizados que figuran como anexos numéricos
desta orde, acompafnadas da seguinte documenta-
cién, orixinal ou copia compulsada:

1. Se o solicitante é persoa fisica, DNI e acre-
ditacién do NIF, e se é persoa xuridica, DNI e poder
suficiente da persoa representante para actuar en
nome da entidade e NIF da empresa.

2. Relacién nominal dos traballadores e traballa-
doras polos que se solicita subvencién, con indi-
caci6n dos supostos e tipo de incentivo que se solicita

(anexo XII-C).

3. Certificado acreditativo da data de terminacién
dos estudos e DNI de cada traballador ou traba-
lladora contratado/a.

4. Documentos acreditativos dos perfodos de ins-
crici6én como demandante de emprego na oficina
ptblica de emprego, asi como do tempo de perma-
nencia no paro segundo os datos do informe de vida
laboral na Tesouraria Xeral da Seguridade Social
e contrato de traballo e a alta na Seguridade Social
de cada traballador ou traballadora contratado/a.
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5. Declaracién comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas, ou concedidas, para o mes-
mo proxecto ou actividade perante as administra-
ciéns publicas competentes ou outros entes piblicos,
ou, de ser o caso, unha declaracién de que non soli-
citou nin percibiu outras axudas ou subvenciéns

(anexo XXII).

6. Ficha de solicitude de transferencia bancaria
e certificacién da entidade financeira acreditativa
de que o solicitante € titular da conta (anexo XXIV).

7. Declaracién do cadro de persoal de todos os
centros de traballo da empresa en Galicia en cada
un dos doce meses anteriores ao inicio da relacién
laboral da persoa traballadora contratada, asi como
da taxa de estabilidade no mes anterior ao da con-
tratacién obxecto de solicitude de subvenciéon

(anexo XIII-C).
Oitava.-Xustificacién do pagamento.

1. De non achegarse con anterioridade, o paga-
mento das axudas ou subvenciéns quedard condi-
cionado 4 presentacién, no prazo, nos termos e na
forma que se estableza na resolucién de concesién,
da documentacién que se exixa de forma expresa
nela, entre a que deberé figurar a seguinte:

a) Documentos TC2 correspondentes 4s mensua-
lidades que se indiquen na resolucién de concesién,
agds que xunto coa solicitude se achegasen todos
os boletins correspondentes ao periodo do cémputo
para o cédlculo do incremento do cadro de persoal
ou, se é o caso, certificacién da Tesouraria Xeral
da Seguridade Social en que conste o ntimero de
persoas traballadoras con contrato indefinido, o das
persoas traballadoras con contrato de interinidade
e das demais persoas traballadoras con contratos
temporais en cada unha das ditas mensualidades
no conxunto dos centros de traballo da empresa en
Galicia.

b) Cando se trate de empresas de nova creacién,
alta no imposto de actividades econémicas ou alta
no censo de obrigados tributarios do Ministerio de
Economia e Facenda.

¢) Declaracién complementaria da establecida na
base sétima ntimero 5 deste anexo, do conxunto das
axudas solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas
como das pendentes de resolucién para o mesmo
proxecto das distintas administraciéns ptablicas com-
petentes ou outros entes pidblicos ou, de ser o caso,
que non solicitou nin percibiu outras axudas ou sub-
vencidns (anexo XXII).

2. Malia o sinalado no punto anterior, a docu-
mentacién exixida na fase de pagamento poderase
presentar xunto coa solicitude a opcién do intere-
sado. Neste suposto, poderdn tramitarse conxunta-
menle a concesién e o pagamento da axuda.

3. Non poderd realizarse en ningtn caso o paga-
mento da subvencién mentres o beneficiario non
figure ao dia do cumprimento das siias obrigas tri-

butarias - estatais e autonémicas- e da Seguridade
Social, sexa debedor en virtude de resolucién decla-
rativa de procedencia de reintegro ou tefia algunha
débeda pendente por calquera concepto coa Admi-
nistracién da comunidade auténoma.

Novena.-Obrigas dos beneficiarios.

1. As empresas beneficiarias deberdn manter no
seu cadro de persoal aos traballadores e traballa-
doras contratados/as ao abeiro deste programa, polo
periodo minimo de duracién do contrato obxecto de
subvencién.

No suposto de extincién da relacién laboral do/a
traballador ou traballadora polo/a que se concedese
a subvencién, a cobertura do posto por un/unha
novo/a traballador/a, que deberd reunir os mesmos
requisitos do/a traballador/a substituido/a, terd que
realizarse dentro do mes seguinte ao da baixa, feito
que lle deberd ser comunicado pola empresa bene-
ficiaria ao 6rgano competente que concedese a axu-
da, dentro dos 20 dias seguintes 4 substitucién. Esta
nova contratacién en ningin caso dard lugar a unha
nova axuda.

2. Manter a composicién da estrutura do cadro
de persoal da empresa no seu cémputo anual nunha
taxa de estabilidade minima do 70% durante o tempo
de duracién do contrato temporal subvencionado.

Para os efectos do cumprimento desta obriga non
se terd en conta para o seu célculo o contrato obxecto
da subvencién.

3. Co fin de garantir o cumprimento do anterior,
as empresas beneficiarias deberdn presentar nos tres
meses seguintes e durante o ano posterior ao de
realizacién das contrataciéns, unha declaracién da
media de persoal traballador fixo e temporal no
conxunto dos centros de traballo en Galicia nun
periodo de 12 meses contados desde o mes de rea-
lizacién das contrataciéns, asi como o TC2 corres-
pondente ao mes no que se efectuaron as ditas
contrataciéns.

Décima.-Réxime de axudas.

Os incentivos establecidos neste anexo quedan
sometidos ao réxime de axudas de minimis. Polo
tanto, non poderdn exceder os limites cuantitativos
(100.000 euros nun periodo de 3 anos) establecidos
no Regulamento CE n°® 69/2001, da Comisién da
Unién Europea, do 12 de xaneiro, relativo 4 apli-
caciéon dos artigos 87 e 88 do Tratado da CE &s
axudas de minimis (DOCE n° L10, do 13 de xaneiro).

ANEXO D

Programa de fomento da contratacién indefinida
inicial de mozos e mozas desempregados/as

Primeira.-Finalidade.

Este programa ten por finalidade fomentar a incor-
poracién dun xeito estable no mercado de traballo
dos mozos e mozas menores de 30 anos a través
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de ddas medidas conxuntas: a subvencién do perfodo
de proba e a subvencién da contratacién indefinida
inicial.

Segunda.-Ambito de aplicacién, contrataciéns
subvencionables e definiciéns.

1. Os incentivos previstos neste programa seran
de aplicacién ds contrataciéns indefinidas iniciais
que se realicen con mozos e mozas desempregados/as
menores de 30 anos que estean inscritos como
demandantes de emprego no Servizo Pdblico de
Emprego no momento da sta contratacion.

2. Ser4 subvencionable o periodo de proba con-
certado por escrito con suxecién aos limites de dura-
cién que, se € o caso, establezan os convenios colec-
tivos ou, no seu defecto, o artigo 14 do Estatuto
dos traballadores.

Terceira.-Beneficiarios.

1. Poderdn ser beneficiarios dos incentivos pre-
vistos neste anexo as empresas, de acordo coa defi-
nicién do artigo 2° desta orde, que contraten mozos
e mozas traballadores/as menores de 30 anos desem-
pregados/as e inscritos/as no Servizo Publico de
Emprego para prestar servizos en centros de traballo
situados na Comunidade Auténoma de Galicia, de
acordo cos requisitos e condiciéns que se establecen
nas bases reguladoras deste anexo.

2. Non poderdn ser beneficiarios destas axudas
as administraciéns piblicas, as sociedades piblicas,
nin as entidades vinculadas ou dependentes de cal-
quera delas, agds que a relacién derive de actuacions
horizontais de apoio financeiro 4 promocién econé-
mica e fomento empresarial.

Cuarta.-Requisitos das empresas.

Para poder acceder aos beneficios establecidos
neste anexo, deberdn cumprirse as seguintes con-
dicidéns e requisitos:

1. A taxa de estabilidade do cadro de persoal no
mes da contratacién obxecto de solicitude de sub-
vencién deberd ser igual ou superior ao 70%.

Para os efectos do anterior entenderase por taxa
de estabilidade a porcentaxe de persoas traballa-
doras fixas sobre o total do cadro de persoal no
conxunto dos centros de traballo da empresa en
Galicia.

2. As contrataciéns iniciais deberdn supofer incre-
mento neto do emprego total da empresa no 4mbito
territorial de Galicia, de modo que se supere a media
aritmética da totalidade do cadro de persoal (fixo
e temporal) nos doce meses anteriores 4 data de
inicio da relacién laboral.

3. Como consecuencia da contratacién indefinida
que se fomenta ten que incrementarse o cadro de
persoal fixo da empresa no 4mbito territorial de Gali-
cia, de modo que supere a media aritmética dos
doce meses anteriores 4 data de inicio da relacién
laboral pola que se solicita subvencién.

Para os efectos do computo do incremento do cadro
de persoal, non se terdn en conta as baixas dos tra-
balladores e traballadoras que se producisen por
propia vontade do traballador ou por morte, xubi-
lacién, incapacidade permanente total ou absoluta
ou grande invalidez legalmente recofnecidas.

Quinta.-Incentivos 4 contratacién indefinida ini-
cial.

1. Os contratos indefinidos, celebrados a xornada
completa ou a tempo parcial, incluidos os fixos-des-
continuos, realizados con traballadores e traballa-
doras desempregados/as, menores de 30 anos, pode-
ran obter unha axuda pagadoira dunha soa vez, que
consistird nunha subvencién por unha contia equi-
valente ao importe do 40% da base minima do grupo
de cotizacién ao que pertenza o traballador ou tra-
balladora contratado/a establecido para o ano desta
convocatoria calculada sobre tres anualidades, de
ata un maximo de 5.000 euros, incrementdndose ata
7.500 euros cando se realicen con mulleres.

2. O perfodo de proba que se acorde no contrato
indefinido poderd ser obxecto dunha subvencién
equivalente ao custo salarial total de dous meses,
sen que, en ningln caso, esta axuda poida ser supe-
rior aos 3.000 euros.

Sexta.-Exclusiéns.

Excltiense dos beneficios do programa establecido
neste anexo:

a) As relaciéns laborais de cardcter especial pre-
vistas no artigo 2.1° do Real decreto lexislati-
vo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
ou noutras disposiciéns legais, asi{ como as contra-
taciéns de traballadores e traballadoras para prestar
servizos noutras empresas mediante contratos de
posta 4 disposicion.

b) Os contratos realizados co/a cénxuxe, ascen-
dentes, descendentes e demais parentes, por con-
sanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclu-
sive, do empresario ou empresaria ou de quen desem-
peie cargos de direccién ou sexan membros dos 6rga-
nos de administracién das empresas que revistan
a forma xuridica de sociedade, asi como os que se
produzan con estes Gltimos.

¢) Contrataciéns realizadas con traballadores e tra-
balladoras que, nos 24 meses anteriores 4 data da
contratacién, prestasen servizos na mesma empresa
ou grupo de empresas mediante un contrato por tem-
po indefinido.

O disposto no pardgrafo precedente serd tamén
de aplicacién no suposto de vinculacién laboral ante-
rior do traballador ou traballadora con empresas s
que o solicitante dos beneficios sucedese en virtude
do establecido no artigo 44 do Real decreto lexis-
lativo 1/1995, do 24 de marzo.
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d) Traballadores que rematasen unha relacién
laboral de carécter indefinido nun prazo de 3 meses
previos 4 formalizacién do contrato polo que se soli-
cita a subvencidn, agds que a dita relacién laboral
finalizase por causa dun despedimento declarado
improcedente ou se extinga por algunha das causas
sinaladas no artigo 51 e 52 ¢) do Estatuto dos
traballadores.

Sétima.-Documentacién.

As solicitudes deberdn presentarse nos modelos
normalizados que figuran como anexos numéricos
desta orde, acompafiadas da seguinte documenta-
ci6n, orixinal ou copia compulsada:

1. Se o solicitante é persoa fisica, DNI e acre-
ditacién do NIF, e se é persoa xuridica, DNI e poder
suficiente da persoa representante para actuar en
nome da entidade e NIF da empresa.

2. Declaracién da empresa na que se faga constar
o nimero e provincia de localizacién dos centros
de traballo da empresa en Galicia, asi como do ntime-
ro de contrataciéns indefinidas polas que se solicita
subvencién ao abeiro deste programa (no modelo
de solicitude).

3. Declaracién do cadro de persoal de todos os
centros de traballo da empresa en Galicia en cada
un dos doce meses anteriores ao inicio da relacién
laboral do traballador ou traballadora contratado/a,
asi como da taxa de estabilidade no mes da con-
tratacion obxecto de solicitude de subvencién (anexo

XVIL-D).

Se é o caso, documentos acreditativos das baixas
previstas na base cuarta deste anexo.

4. Relacién nominal dos traballadores e traballa-
doras contratados/as polos/as que se solicita sub-
vencién, con indicacién do colectivo e tipo de axuda
que se solicita (anexo XVI-D).

5. DNI dos traballadores e traballadoras con-
tratados/as.

6. Documentos acreditativos dos perfodos de ins-
cricién como demandantes de emprego na oficina
publica de emprego, asi como do tempo de perma-
nencia no paro segundo os datos do informe de vida
laboral na Tesouraria Xeral da Seguridade Social,
copias dos contratos de traballo e altas na Seguridade
Social.

7. Declaracién comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas ou concedidas para o mes-
mo proxecto perante as administraciéns puablicas
compelentes ou outros entes piblicos ou, de ser o
caso, unha declaracién de que non solicitou nin per-
cibiu outras axudas ou subvenciéns (anexo XXII).

8. Declaracién da estrutura da empresa e do empre-

go (anexo XXIII).

9. Ficha de transferencia bancaria e certificacién
da entidade financeira acreditativa de que o soli-
citante € titular da conta (anexo XXIV).

Oitava.-Xustificacién do pagamento.

1. De non achegarse con anterioridade, o paga-
mento das axudas ou subvenciéns quedard condi-
cionado 4 presentacién, no prazo, nos lermos e na
forma que se estableza na resolucién de concesién,
da documentacién que se exixa de forma expresa
nela, entre a que deberd figurar a seguinte:

a) Documentos TC2 correspondentes 4s mensua-
lidades que se indiquen na resolucién de concesién,
agds que xunto coa solicitude se achegasen todos
os boletins correspondentes ao periodo de cé6mputo
para o célculo do incremento do cadro de persoal
fixo ou, se é o caso, certificacién da Tesouraria Xeral
da Seguridade Social na que conste o nimero de
traballadores e traballadoras con contrato indefinido,
o dos/as traballadores e traballadoras con contrato
de interinidade e dos/as demais traballadores e tra-
balladoras con contratos temporais en cada unha
das ditas mensualidades no conxunto dos centros
de traballo da empresa en Galicia.

b) Cando se trate de empresas de nova creacion,
alta no imposto de actividades econémicas ou, se
é o caso, alta no censo de obrigados tributarios do
Ministerio de Economia e Facenda.

¢) Declaraciéon complementaria da establecida na
base sétima do conxunto das axudas solicitadas, tanto
as aprobadas ou concedidas coma as pendentes de
resolucién para o mesmo proxecto das distintas admi-
nistraciéns piblicas competentes ou outros entes pibli-
cos ou, de ser o caso, que non solicitou nin percibiu
outras axudas e subvenciéns (anexo XXII).

2. Malia o sinalado nos niimeros anteriores, a docu-
mentacién exixida na fase de pagamento poderase
presentar xunto coa solicitude, segundo a opcién
do interesado. Neste suposto poderdn tramitarse
conxuntamente a concesién e o pagamento da axuda.

3. Non podera realizarse en ningiin caso o paga-
mento da subvencién mentres o beneficiario non
figure ao dia do cumprimento das stas obrigas tri-
butarias -estatais e autonémicas- e da Seguridade
Social, sexa debedor en virtude de resolucién decla-
rativa da procedencia de reintegro ou tefia algunha
débeda pendente, por calquera concepto, coa Admi-
nistracién da comunidade auténoma.

Novena.-Obrigas dos beneficiarios.
Son obrigas das empresas beneficiarias:

1. Manter no seu cadro de persoal fixo os tra-
balladores e traballadoras contratados/as ao abeiro
deste programa durante un perfodo minimo de 3 anos.

No suposto de extincién da relacién laboral do/a
traballador/a polo/a que se concedese a subvencion,
a cobertura do posto por un/unha novo/a traballa-
dor/a, que deberd reunir os requisitos do traballa-
dor/a substituido/a, terd que realizarse dentro do
mes seguinte ao da baixa, feito que lle deberd ser
comunicado pola empresa beneficiaria ao 6rgano
competente que concedese a axuda, dentro dos 20
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dias seguintes 4 substitucién. Esta nova contratacién
en ningdn caso dard lugar a unha nova axuda de
fomento da contratacién.

Esta obriga manterase durante 3 anos desde a data
de realizacién do contrato indefinido obxecto de
subvencién.

2. Manter o ntimero de persoas traballadoras fixas
do seu cadro de persoal, en cémputo anual, durante
polo menos 3 anos, que se contardn desde a data
de realizacién da contratacién indefinida.

E, cando se trate de empregos ligados a un inves-
timento, deberdn manter os postos de traballo duran-
te un periodo minimo de cinco anos.

3. Manter a composicién da estrutura do cadro
de persoal da empresa, no seu cémputo anual nunha
taxa de estabilidade minima do 70% durante un
periodo minimo de tres anos desde o dltimo mes
no que se realicen as contratacidns.

4. Co fin de garantir o cumprimento do anterior,
as empresas beneficiarias deberdn presentar nos tres
meses seguintes e durante os tres anos posteriores
ao de realizacién das contrataciéns, unha declara-
ci6n da media de persoal traballador fixo e temporal
no conxunto dos centros de traballo en Galicia nun
periodo de 12 meses contados desde o mes de rea-
lizacién das contrataciéns, asi como o TC2 corres-
pondente ao mes no que se efectuaron as ditas
contratacions.

Décima.-Réxime de axudas.

As axudas consideradas neste anexo estdn ampa-
radas na siia adecuacién ao dereito comunitario pola
autorizaciéon da Comisién Europea C (2001) 3750
fin do 28-11-2001. E, cando se trate de empregos
ligados a un investimento, polo seu sometemento
ao Regulamento (CE) n°® 70/2001, da comisién, do
12 de xaneiro relativo 4 aplicacién dos artigos 87
e 88 do Tratado CE 4s axudas estatais d4s pequenas
e medianas empresas (DOCE L10, do 13 de xaneiro).

ANEXO E

Programa de incentivos 4 transformacién
en indefinidos dos contratos temporais celebrados
con mozos e mozas

Primeira.-Finalidade.

Este programa ten por finalidade promover o acce-
so a un emprego estable a un colectivo, como o dos
mozos e mozas, que presentan en Galicia unha taxa
de temporalidade superior ao 50%, incentivando as
empresas que transformen durante o ano 2006 os
seus contratos temporais en indefinidos.

.
Segunda.-Ambito de aplicacién, contrataciéns
subvencionables e definiciéns.

1. Poderdn ser obxecto dos incentivos previstos
neste anexo as transformaciéns en indefinidos,
incluidos os que se acorden pola modalidade de
fixo-descontinuo, de contratos para a formacién, en

pricticas, de revezamento, de substitucién por anti-
cipacién da idade de xubilacién e de interinidade,
calquera que sexa a data da siia celebracién. Cando
se trate de contratos de interinidade, en todo caso,
a sla transformacién en indefinidos sé poderd ser
obxecto de subvencién cando se mantefia o posto
do/a traballador/a substituido/a, o que terd que
acreditarse.

Asi mesmo, poderdn ser obxecto de subvencién
aquelas outras modalidades de contratacién tempo-
ral de duracién determinada celebrados con ante-

rioridade ao 1 de xaneiro de 2006.

No caso de transformacién de contratos temporais
a tempo completo, a xornada do novo contrato inde-
finido serd tamén a tempo completo.

Nos supostos de transformacién de contratos tem-
porais a tempo parcial, a xornada do novo contrato
indefinido deberd ser, como minimo, igual 4 do con-
trato que se transforma.

Para os efectos deste anexo, entenderase que se
produce a transformacién en todos aqueles casos
nos que ambas as ddas modalidades contractuais
se sucedan sen ruptura da relacién laboral coa
empresa, incluidos aqueles supostos en que o inicio
da relacién laboral indefinida ten lugar ao dia
seguinte ao do termo da vixencia do contrato tem-
poral, incorpordndose 4 empresa con caracter estable
sen ruptura de continuidade na relacién laboral.

2. As transformaciéns, para que poidan ser obxecto
de subvencién, deberdn formalizarse por escrito e
comunicarse 4 oficina piblica de emprego na forma
regulamentariamente establecida.

Terceira.-Beneficiarios.

1. Poderén ser beneficiarios dos incentivos pre-
vistos neste anexo as empresas, de acordo coa defi-
nicién do artigo 2° desta orde, que transformen en
indefinidos os contratos temporais celebrados con
mozos e mozas menores de 30 anos, de acordo cos
requisitos e condiciéns que se establecen nas bases
reguladoras deste anexo.

2. Non poderdn ser beneficiarios deslas axudas
as administracidns publicas, as sociedades piblicas,
nin as entidades vinculadas ou dependentes de cal-
quera delas, agds que a relacién derive de actuaciéns
horizontais de apoio financeiro 4 promocién econé-
mica e fomento empresarial.

Cuarta.-Requisitos das empresas.

Para poder acceder aos beneficios establecidos
neste anexo, deberdn cumprirse as seguintes con-
diciéns e requisitos:

1. A taxa de estabilidade do cadro de persoal no
mes da contratacién obxecto de solicitude de sub-
vencién deberd ser igual ou superior ao 70%.

Para os efectos do anterior entenderase por taxa
de estabilidade a porcentaxe de persoas traballa-



N° 64 « Venres, 31 de marzo de 2006

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 5.007

doras fixas sobre o total do cadro de persoal no
conxunto dos centros de traballo da empresa en
Galicia.

2. Como consecuencia da contratacién indefinida
que se fomenta ten que incrementarse o cadro de
persoal fixo da empresa no 4mbito territorial de Gali-
cia, de modo que supere a media aritmética dos
doce meses anteriores 4 data de inicio da prestacién
laboral.

Para os efectos do cémputo do incremento do cadro
de persoal, non se terdn en conta as baixas dos tra-
balladores e traballadoras que se producisen por
propia vontade do/a traballador/a ou por morte, xubi-
lacién, incapacidade permanente total ou absoluta
ou grande invalidez legalmente reconecidas.

Quinta.-Incentivos 4 transformacién.

Os incentivos 4 transformacién de contratos tem-
porais en indefinidos que cumpran os requisitos e
condiciéns establecidos neste anexo son os seguin-
tes:

1. As transformaciéns en indefinidos dos contratos
temporais de obra ou servizo ou eventual por cir-
cunstancias da producién incentivaranse cunha axu-
da de ata 2.000 euros, incrementidndose ata
4.000 euros cando as ditas transformacidéns se rea-
licen con mulleres.

2. As transformaciéns en indefinidos de contratos
formativos incentivaranse cunha axuda de ata
3.750 euros, incrementindose ata 6.000 euros cando
as ditas transformaciéns se realicen con mulleres.

3. As transformaciéns en indefinidos dos contratos
de interinidade incentivaranse cunha axuda de ata
3.750 euros, incrementandose ata 6.000 euros cando
as ditas transformaciéns se realicen con mulleres.

4. As transformaciéns en indefinidos dos contratos
de revezamento e substitucién por anticipacién da
idade de xubilacién incentivaranse cunha axuda de
ata 4.750 euros, incrementdndose ata 7.500 euros
cando as ditas transformaciéns se realicen con
mulleres.

5. Para o caso de que se solicitasen os incentivos
previstos neste anexo pola transformacién dun con-
trato temporal subvencionado e a conversién se pro-
duza con anterioridade 4 sda duracién minima inicial
de doce meses, compensarase a parte da subvencién
concedida correspondente ao periodo non esgotado
reducindo na mesma contia o incentivo pola trans-
formacién do contrato en indefinido.

6. Cando se trate de transformaciéns a tempo par-
cial, a contia dos incentivos previstos neste anexo
serdn proporcionais ao tempo efectivo de traballo
en funcién da xornada a tempo completo establecida
no convenio colectivo de aplicacién ou, no seu defec-
to, da xornada ordinaria legal.

Sexta.-Exclusiéns.

Excliense dos beneficios do programa establecido
neste anexo:

a) As relaciéns laborais de cardcter especial pre-
vistas no artigo 2.1° do Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, ou
noutras disposiciéns legais, asi como as contrata-
ciéns de traballadores e traballadoras para prestar
servizos noutras empresas mediante contratos de
posta 4 disposicién.

b) Os contratos realizados co/a c6énxuxe, ascen-
dentes, descendentes e demais parentes, por con-
sanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclu-
sive, do empresario ou empresaria ou de quen desem-
pefie cargos de direccién ou sexan membros dos 6rga-
nos de administracién das empresas que revistan
a forma xuridica de sociedade, asi como os que se
produzan con estes tGltimos.

Sétima.-Documentacién.

As solicitudes deberdn presentarse nos modelos
normalizados que figuran como anexos numéricos
desta orde, acompafiadas da seguinte documenta-
ci6n, orixinal ou copia compulsada:

1. Se o solicitante é persoa fisica, DNI e acre-
ditacién do NIF, e se é persoa xuridica, DNI e poder
suficiente da persoa representante para actuar en
nome da entidade e NIF da empresa.

2. Declaracién da empresa na que se faga constar
o nimero e provincia de localizacién dos centros
de traballo da empresa en Galicia, asi como do niime-
ro de contrataciéns indefinidas polas que se solicita
subvencién ao abeiro desta orde (no modelo de
solicitude).

3. Declaracién do cadro de persoal fixo de todos
os centros de traballo da empresa en Galicia en cada
un dos doce meses anteriores ao inicio da relacién
laboral do/a traballador ou traballadora contratado/a,
asi como da taxa de estabilidade no mes da con-
tratacién obxecto de solicitude de subvencién

(anexo XXI-E).

Se é o caso, documentos acreditativos das baixas
previstas na base 4® deste anexo.

4. Relacién nominal das persoas traballadoras con-
tratadas polas que se solicita subvencién (anexo XX-E).

5. DNI das persoas traballadoras contratadas.

6. O contrato temporal do que trae causa e as
stas posibles prérrogas, asi como a comunicacién
da conversién do contrato temporal en indefinido
4 oficina publica de emprego e a comunicacién de
variaci6n de datos 4 Seguridade Social.

7. Declaracién comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas ou concedidas para o mes-
mo proxeclto perante as administraciéns publicas



