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ANEXO X
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SINATURA DO SOLICITANTE

SINATURA E SELO DA ENTIDADE FINANCEIRA

Orde do 24 de marzo de 2006 pola que
se establecen as bases reguladoras das
axudas e subvenciéns para os programas
de escolas obradoiro e casas de oficios,
de obradoiros de emprego e de unidades
de promocién e desenvolvemento no dmbi-
to da Comunidade Auténoma de Galicia

z

e se procede 4 siia convocatoria para o
ano 2006.

Mediante o Decreto 289/1997, do 9 de outubro, esta
comunidade aut6noma asumiu as funciéns e servizos
transferidos pola Administracién do Estado relativos
4 xestion realizada polo Instituto Nacional de Emprego
no dmbito do traballo, o emprego e a formacién e,
a través dos decretos 211/2005, do 3 de agosto, polo
que se establece a estrutura orgdnica da Xunta de
Galicia, 232/2005, do 11 de agosto, polo que se fixa
a estrutura orgdnica dos departamentos da Xunta de
Galicia e mailo Decreto 536/2005, do 6 de outubro,
polo que se establece a sta estrutura orgdnica, a Con-
sellerfa de Traballo asume o exercicio das competen-
cias e funciéns, entre outras materias, no relativo 4s
politicas activas de emprego.

Correspéndelle agora a esta conselleria a xestién
das subvenciéns e axudas publicas das politicas acti-
vas de emprego, entre as que estin os programas
de escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros
de emprego e unidades de promocién e desen-
volvemento.

Dunha banda, estdn as escolas obradoiro, casas
de oficios e obradoiros de emprego que se conciben
como programas mixtos de formacién e emprego que,
promovidos por entidades piblicas e por entidades
privadas sen dnimo de lucro, estdn dirixidos a mello-
rar a ocupabilidade das persoas desempregadas
maiores ou menores de vinte e cinco anos, segundo
proceda, a través da sta cualificacién profesional
mediante a sda formacion en alternancia coa adqui-
sicién de experiencia laboral mediante a realizacién
de obras ou a prestacién de servizos de utilidade
ptblica ou interese social.

Pola outra, temos as unidades de promocién e
desenvolvemento, entendidas como médulos de
intervencién en dmbitos territoriais de cardcter

supramunicipal que, promovidos por entidades
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piblicas ou privadas sen dnimo de lucro con tal
cardcter, tefien por obxectivo final descubrir as
potencialidades de desenvolvemento e emprego na
sda drea de actuacion, investigando as oportunidades
de creacion de emprego, mediante unha axeitada
avaliaciéon dos recursos disponibles, facilitando
informacién sobre emprego e desenvolvemento, ade-
mais de apoiar e dinamizar proxectos de escolas
obradoiro, casas de oficios e de obradoiros de empre-
go e da posta en prictica de estratexias e meto-
doloxias dirixidas 4 insercién laboral das persoas
participantes nos ditos programas de fomento do
emprego. Constitden un instrumento bdsico e fun-
damental na dinamizacién e deteccién de novas
expeclativas de emprego e de inicialivas empren-
dedoras no dmbito local, especialmente as relacio-
nadas cos novos filéns de emprego.

En coherencia coa planificacién presentada ante
o Comité Autonémico de Emprego, na sda reunién
do dia 18 de xaneiro de 2006, introdiicense criterios
obxectivos para a distribucién territorial dos fondos
e establécense, a titulo orientativo, mentres non se
dispoifia dos instrumentos necesarios para relacionar
os demandantes coas distintas medidas e programas
(itinerarios de insercidn), as porcentaxes indicativas
dos colectivos prioritarios de beneficiarios/as das
politicas activas de emprego e, por outra banda, en
relaciéon 4 situacién de desemprego dos mozos e
mozas galegos, coa derrogaciéon do Programa Labora
e 4 espera dos froitos que poidan xurdir do proceso
de Concertacién Social en Galicia, a través das
correspondentes mesas de didlogo social, procede
establecer unha serie de medidas urxentes e tran-
sitorias, cunha vixencia exclusivamente para 2006,
que contribian a virar o rumbo do emprego xuvenil
en Galicia.

Estas medidas provisionais e innovadoras que se
van implantar en 2006, elaboradas coa participacién
e o consenso bdsico dos axentes sociais, terdn como
obxectivo proporcionarlles aos mozos e mozas
demandantes de emprego acciéns de formacién e/ou
ocupacion que lles faciliten a stia incorporacién ou
reincorporacién ao mercado de traballo cunha pers-
pectiva de estabilidade.

Para a siia consecucién estableceranse catro tipos
de medidas: as que permitan un correcto diagnéstico
ocupacional e clasificacién das persoas demandan-
tes de emprego, as destinadas 4 mellora da empre-
gabilidade das persoas demandantes, as que faciliten
a incorporacién de mulleres en ocupaciéns onde
estdn infrarrepresentadas e finalmente, as encami-
nadas ao fomento do emprego.

En relacién a estas medidas e mediante a sta par-
ticipacién en proxectos de escolas obradoiro, casas
de oficios e obradoiros de emprego, promoverase
o establecemento de procesos de formacion en alter-
nancia para mozos e mozas demandantes de emprego
que non tenan estudos de tipo profesional ou que
opten por ocupaciéns non ligadas aos seus estudos.

Por outra banda, coa derrogacién dos decretos
171/1999, do 27 de maio, 344/1999, do 23 de
decembro, e 134/2001, do 7 de xufio, que establecian
as linas bdsicas de cada un dos programas, resulta
preciso e oportuno proceder 4 stia regulacion integral
nunha dnica orde que os unifique, asi como o esta-
blecemento das bases que regulardn a convocatoria
das correspondentes axudas e subvenciéns para
2006, seguindo as previsiéns contidas na normativa
autonémica na materia (Decreto 287/2000 e texto
refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario
de Galicia, aprobado polo Decreto lexislati-
vo 1/1999), na do Fondo Social Europeo, asi como
polas directrices do Consello da Unién Europea
sobre as politicas de emprego dos estados membros.

De conformidade co previsto no citado texto refun-
dido, o financiamento, entre outras, das axudas e
subvencidéns previstas nesta orde, realizarase con
cargo aos créditos das aplicaciéns orzamentarias
16.02.241A.460 e 16.02.241A.480 da Lei 7/2005,
do 29 de decembro, de orzamentos xerais da Comu-
nidade Auténoma de Galicia para o ano 2006. Os
ditos créditos poderdn ser obxecto de modificacién
como consecuencia da asignacién ou da redistribu-
ciéon de fondos finalistas para o financiamento dos
programas de fomento do emprego, coas limitaciéns
que puidesen establecerse na Conferencia Sectorial
de Asuntos Laborais ou as disposiciéns aplicables
ds axudas e subvenciéns cofinanciadas polo Fondo
Social Europeo.

Consecuentemente co exposto, consultado o Con-
sello Galego de Relaciéns Laborais, logo dos infor-
mes favorables da Asesoria Xuridica, Direccién
Xeral de Planificacién Econémica e Fondos Comu-
nitarios, Direccién Xeral de Calidade e Avaliacién
das Politicas Piblicas e Intervencién Xeral da comu-
nidade auténoma, e autorizada polo Consello da Xun-
ta de Galicia, na sta sesién do 23 de marzo de
2006, a concesién de anticipos, a forma de paga-
mento das axudas e subvenciéns reguladas nesta
orde asi como o seu cardcter plurianual; e no exer-
cicio das facultades que tefio conferidas polo arti-
go 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora

da Xunta e do seu presidente,

DISPONO:

Capfitulo 1
Disposiciéns xerais

Artigo 1°.-Obxecto.

Esta orde ten por obxecto o establecemento das
bases reguladoras, asi como a convocatoria, en réxi-
me de concorrencia competitiva, para o ano 2006,
das axudas e subvenciéns para os programas de esco-
las obradoiro e casas de oficios, de obradoiros de
emprego e de unidades de promocién e desenvol-
vemento no dmbito da Comunidade Auténoma de
Galicia.
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Artigo 2°.-Finalidade.

1. Os programas de escolas obradoiro, casas de
oficios e obradoiros de emprego configiranse como
programas mixtos de emprego e formacién que tefien
por finalidade mellorar a ocupabilidade das persoas
desempregadas, mediante a realizacién de obras ou
servizos de interese xeral e social que posibiliten
ao alumnado traballador a realizacién dun traballo
efectivo que, xunto coa formacién profesional ocu-
pacional recibida, relacionada directamente co dito
traballo, procure a sita cualificacién profesional e
favoreza a sia insercién laboral.

2. A programacién das escolas obradoiro, casas
de oficios e obradoiros de emprego integrarase, na
medida do posible e conforme os itinerarios de inser-
cién profesional que se definan, en plans integrais
de emprego que dean resposta 4s demandas do mer-
cado de traballo e sexan capaces de activar o desen-
volvemento territorial, xerar riqueza e, consecuen-
temente, postos de traballo.

Capfitulo II
Escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros
de emprego
Seccién primeira
Definicién e beneficiarios/as
Artigo 3°.-Escolas obradoiro e casas de oficios.

1. As escolas obradoiro son unidades de carécter
temporal nas que a aprendizaxe e a cualificacién
se alternan cun traballo produtivo, en actividades
relacionadas coa recuperacién ou promocién do
patrimonio histérico, artistico, cultural ou natural;
coa rehabilitacién de contornos urbanos ou do
ambiente; coa recuperacién e acondicionamento de
infraestruturas de titularidade pdblica que sirvan
de base para os centros de iniciativas empresariais,
as{ como con calquera outra actividade de cardcter
piblico ou social que permita a insercién a través
da profesionalizacién e da adquisicién de experien-
cia das persoas participantes.

2. As casas de oficios conceptiianse como centros
de aprendizaxe e de animacién do emprego xuvenil
de cardcter temporal, con implantacién principal-
mente nos niicleos urbanos. A aprendizaxe e a cua-
lificacién altérnanse cun traballo produtivo, en acti-
vidades relacionadas co mantemento e coidado de
contornos urbanos ou do ambiente, coa mellora das
condiciéns de vida nas vilas e cidades a través da
dotacién de servizos sociais e comunitarios asi como
con calquera outra actividade de utilidade puablica
ou social relacionada co seu contorno, que permita
a siia insercién laboral, recuperando, a0 mesmo tem-
po, oficios artesanais ou tradicionais, preferente-
mente mediante a incorporacién de novas tecno-
loxias.

Artigo 4°.-Obradoiros de emprego.

Os obradoiros de emprego configiiranse como un
programa mixto que combina acciéns de formacién
e emprego dirixido a mellorar a ocupabilidade das
persoas desempregadas de vinte e cinco ou mdis

anos de idade, coa finalidade de facilitar a sta pos-
terior integracién no mercado de traballo.

Artigo 5°.-Beneficiarios/as dos programas.

1. Poderdn ser beneficiarios/as do programa de
escolas obradoiro e casas de oficios 0s mozos e mozas
que, estando desempregados/as e inscritos/as no Ser-
vizo Pablico de Emprego de Galicia, sexan menores
de vinte e cinco anos.

2. Para ser beneficiario/a do programa de obra-
doiros de emprego, serd necesario ter una idade igual
ou superior aos vinte e cinco anos, estar en situaciéon
de desemprego e inscrito/a no Servizo Publico de
Emprego de Galicia.

3. Con cardcler orientativo, dado que ainda non
existen os instrumentos necesarios para poder rela-
cionar as persoas demandantes coas respectivas
medidas e programas, de acordo coa finalidade de
cada medida establecerase unha orde de preferencia
coa seguinte proporcion:

a) As mulleres deberdn representar o 63% dos
beneficiarios/as.

b) As persoas demandantes de primeiro emprego
serdn o 11%, dos que serdn mulleres 0 85%.

¢) As persoas paradas de longa duracién serdn
0 50% dos/as beneficiarios/as, dos cales 0 68% seran
mulleres.

d) As persoas demandantes sen formacién de tipo
profesional serdn o 82% dos/as beneficiarios/as, dos
que serdn mulleres 0 61%.

Artigo 6°.-Beneficiarios/as da subvencién: entida-
des promotoras.

1. Os proxectos de escolas obradoiro, casas de
oficios e obradoiros de emprego poden ser promo-
vidos por:

a) Organismos auténomos e entes piblicos da
Comunidade Auténoma de Galicia.

b) Organos, organismos auténomos e entes putbli-
cos da Administracién xeral do Estado.

c) Entidades locais, os seus organismos auténomos
e entidades con competencias en materia de pro-
mocién do emprego, dependentes ou asimiladas a
elas, cuxa titularidade corresponda integramente as
ditas entidades locais.

d) Consorcios.

e) Fundaciéns, asociaciéns e outras entidades sen
dnimo de lucro.

2. As entidades promotoras deberdn ser compe-
tentes para a execucién das correspondentes obras
ou servizos e dispofier da capacidade técnica e de
xestién suficiente para a realizacién dos proxectos.

3. Non poderan ser beneficiarias as entidades que
estean incursas nalgunha das circunstancias esta-
blecidas no artigo 13.2° da Lei 38/2003, do 17 de

novembro, xeral de subvenciéns.
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Artigo 7°.-Etapas e duracion.

1. Os proxectos de escolas obradoiro e casas de
oficios constardn de ddas etapas: unha, de caricter
formativo de iniciacién, e outra, de formacién en
alternancia co traballo ou a préctica profesional,
dirixidas 4 aprendizaxe, cualificacién e adquisicién
de experiencia profesional.

2. Nas escolas obradoiro, a duracién de ambas
as ddas etapas non serd inferior a un ano nin superior
a dous, sendo a duracién da primeira de seis meses.
As casas de oficios terdan a duracién dun ano, dividido
en dias elapas de seis meses.

3. Os obradoiros de emprego terdn unha duracién
méaxima dun ano, asi como unha tGnica etapa de for-
macién en alternancia co traballo ou a prictica pro-
fesional, que tamén estard dirixida 4 aprendizaxe,
cualificaciéon e adquisicién de experiencia profe-
sional.

4. Transcorrido o prazo de duracién previsto na
resolucién de aprobacién do proxecto, a escola obra-
doiro, casa de oficios ou o obradoiro de emprego
considerarase finalizado.

Seccién segunda
Contidos formativos

Artigo 8°.-Etapa formativa en escolas obradoiro
e casas de oficios. Bolsas.

1. Durante a primeira etapa formativa, os alumnos
e as alumnas dunha escola obradoiro ou casa de oficios
recibirdn formacién profesional ocupacional, segundo
o plan formativo incluido na memoria exixida na letra c)
do artigo 31°.2. A formacién adecuarase, na medida
do posible e en funcién do oficio ou posto de traballo
que se vai desempeifiar, aos contidos minimos esta-
blecidos nos reais decretos que regulen os certificados
de profesionalidade das correspondentes ocupacidns,
de acordo co establecido no punto 1 do artigo 3 do
Real decreto 1506/2003, do 28 de novembro, polo
que se establecen as directrices dos certificados de
profesionalidade.

2. Durante esta etapa, os alumnos e as alumnas
teran dereito a percibir unha bolsa de 6,01 euros
por dia lectivo e asistido. Esta axuda serd aboada
mensualmente pola entidade promotora e financiada
pola Conselleria de Traballo nos termos previstos
no artigo 42°.5.

As faltas de asistencia non xustificadas dardn lugar
ao desconto correspondente no pagamento das bol-
sas, sen prexuizo do previsto no ntmero 4 deste
artigo.

3. A percepcién da bolsa serd incompatible coa
de prestaciéns ou subsidios por desemprego e coa
realizacién de traballos por conta propia ou allea.
Os alumnos e as alumnas que perciban as prestaciéns
ou subsidios manterdn a stia percepcién e, unha vez
esgotados, poderdn percibir, a partir desa data, a
bolsa correspondente. Asi mesmo, os alumnos e as
alumnas que cesen no seu traballo por conta propia

ou allea, poderdn percibir, a partir da data de cesa-
mento, a bolsa correspondente, sempre que non
tefan dereito a obter prestaciéns ou subsidios por
desemprego. Neste suposto, seralles de aplicacién
o sinalado anteriormente.

4. Os alumnos e as alumnas terdn a obriga de
asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas
tedrico-practicas que poidan recibir, sendo causa
de exclusién do proxecto formativo incorrer en tres
faltas de asistencia non xustificadas nun perfodo
dun mes ou nove faltas de asistencia non xustificadas
en toda a fase, asf como non seguir con aprovei-
tamento as anteditas ensinanzas a xuizo do respon-
sable da escola obradoiro ou casa de oficios.

5. No suposto de producirse as causas de exclusién
previstas no punto anterior, a persoa responsable
do proxecto poralle de manifesto por escrito ao alum-
no ou alumna os feitos que fundamenten a proposta
da sita exclusién, dispofiendo este dun prazo de tres
dias hédbiles para alegar o que considere pertinente.
Transcorrido este prazo, e vistas as alegaciéns for-
muladas polo alumno ou alumna, a persoa respon-
sable da escola obradoiro ou casa de oficios resolverd
o que estime procedente, debéndolle notificar a deci-
sién adoptada 4 correspondente delegacién provin-
cial da conselleria.

6. A partir da comunicacién ao alumno ou alumna
do inicio do procedemento de exclusién, producirase
a sla suspensién preventiva, e non poderd asistir
4 escola obradoiro ou casa de oficios ata que se
resolva este procedemento. Se a resolucién é favo-
rable 4 exclusién, esta producirase con efectos desde
a mesma data de recepcién da comunicacién do ini-
cio do procedemento. Se non procedese a exclusién,
o alumno ou alumna reincorporarase ao proxecto,
tendo dereito a percibir as bolsas correspondentes
ao periodo de suspensién preventiva.

Artigo 9°.-Etapa en alternancia en escolas obra-
doiro e casas de oficios.

1. Durante a segunda etapa formativa, que se sub-
dividird en fases ou periodos semestrais, o alum-
nado-traballador complementar4 a sda formacién en
alternancia co traballo e a préctica profesional e
serd contratado pola entidade promotora na moda-
lidade do contrato para a formacién, polo que debe-
rdn reunir, para formalizar o dito contrato, os requi-
sitos establecidos no artigo 11.2° do texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo
Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo,
segundo a redaccién dada pola Lei 12/2001, do 9
de xullo, de medidas urxentes de reforma do mercado
de traballo e a mellora da stia calidade, e nas stdas
normas de desenvolvemento.

2. Durante esta etapa o alumnado-traballador per-
cibird as retribuciéns salariais que lle corresponda
de conformidade co previsto na normativa aplicable
e nesta orde.
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3. A duracién dos contratos de traballo subscritos
co alumnado-traballador non poderd exceder da data
de remate do obradoiro de emprego e casas de oficios.

Artigo 10°.-Formacién e etapa en alternancia nos
obradoiros de emprego.

1. Durante o desenvolvemento do obradoiro de
emprego, o alumnado-traballador, ao igual que o de
escolas obradoiro e casas de oficios, recibird for-
macién profesional ocupacional, segundo o plan for-
mativo incluido na memoria exixida no artigo 31°,
en alternancia coa prictica profesional. A formacién
adecuarase ds previsiéns establecidas no inciso final
do ntimero 1 do artigo 8°.

2. Desde o inicio da stia participacién no obradoiro
de emprego, o alumnado-traballador serd contratado
pola entidade promotora na modalidade do contrato
para a formacién, polo que deberd reunir, para for-
malizar o dito contrato, os requisitos aos que alude
o artigo 11.2° do texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexis-
lativo 1/1995, do 24 de marzo, segundo a redaccién
dada pola Lei 12/2001, do 9 de xullo, de medidas
urxentes de reforma do mercado de traballo e a mello-
ra da sta calidade, e nas sitias normas de desen-
volvemento.

3. Durante esta etapa o alumnado-traballador per-
cibird as retribuciéns salariais que lle corresponda
de conformidade co previsto na normativa aplicable
e nesta orde.

4. A duracién dos contratos de traballo subscritos
co alumnado-traballador non poderé exceder da data
de remate da escola obradoiro ou casa de oficios.

Artigo 11°.-Formacién complementaria.

Nos proxectos de escolas obradoiro, casas de ofi-
cios e obradoiros de emprego impartirase a formacién
complementaria que determine o Servizo Publico de
Emprego incluindo, en todo caso, as materias de
alfabetizacién informética e sensibilizacién ambien-
tal. Asi{ mesmo impartirase a formacién en materia
de prevencién de riscos laborais correspondente 4
ocupacién que se vai desempenar, téndose en conta,
se é o caso, os contidos recollidos no correspondente
certificado de profesionalidade.

O contido dos ditos médulos incluirase dentro do
plan formativo exixido no artigo 31°.2 ¢), de acordo
cos contidos e tempo de imparticién que, se € o
caso, estableza a Direccién Xeral de Promocién do
Emprego.

Artigo 12°.-Orientaci6n, informacién profesional,
formacién empresarial e asistencia técnica.

1. O alumnado-traballador, durante todo o proceso
formativo, recibird orientacién, asesoramento e infor-
macién profesional e formacién empresarial, para
0 que as escolas obradoiro, casas de oficios e obra-
doiros de emprego deberdn contar co persoal € méto-
dos axeitados.

2. Ao remate da actividade da escola obradoiro,
casa de oficios ou obradoiro de emprego, as entidades
promotoras prestaranlles asistencia técnica aos
alumnos e 4s alumnas-traballadores/as participan-
tes, tanto para a busca de emprego por conta allea
como para o establecemento por conta propia. Para
iso actuardn, se € o caso, mediante as stas propias
unidades ou organismos de orientacién e asesora-
mento, en colaboracién coa Conselleria de Traballo.
No caso de existiren iniciativas emprendedoras de
autoemprego, poderase promover a sia inclusién en
viveiros de empresas ou en actuaciéns similares.
Con esta finalidade, as entidades promotoras pode-
rén solicitar 4 antedita conselleria e a outras admi-
nistraciéns ptblicas as axudas establecidas para os
distintos programas de apoio 4 creacién de emprego.

Artigo 13°.-Educacién bésica.

1. Para o alumnado-traballador participante que
non acadase os obxectivos da educacién secundaria
obrigatoria, previstos na Lei orgdnica 1/1990, do
3 de outubro, de ordenacién xeral do sistema edu-
cativo, e de conformidade co disposto no seu arti-
go 23.2°, asi como no artigo 11.2° letra e) do texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, orga-
nizaranse programas especificos coa finalidade de
proporcionarlles unha formacién bdsica e profesional
que lles permita incorporarse & vida activa ou pro-
seguir os seus estudos nas distintas ensinanzas regu-
ladas na antedita lei orgénica e, especialmente,

mediante as probas de acceso previstas no seu artigo
32°.1.

2. O disposto no pardgrafo anterior tamén serd
aplicable ds persoas que non postan o titulo de gra-
duado escolar, por ter este os mesmos efectos pro-
fesionais ca o de graduado en educacién secundaria,
segundo establece a disposicién adicional cuarta da
referida lei orgdnica.

Artigo 14°.-Certificaciéns e diplomas.

1. Finalizada a sta participacién na escola obra-
doiro, casa de oficios ou obradoiro de emprego o
alumnado-traballador recibird un certificado expe-
dido pola entidade promotora, nos termos recollidos
no artigo 11°.2 letra g) do texto refundido da Lei
do Estatuto dos traballadores e no modelo que para
o efecto estableza a Direccién Xeral de Promocién
do Emprego, no que constard a duracién en horas
da siia participacién no programa, asi como o nivel
de formacién teérico-préctica adquirido e os médulos
formativos cursados.

2. Este certificado poderd servir, total ou parcial-
mente, se é o caso, e logo dos requisitos que se
determinen, para ser validado no seu momento polo
certificado de profesionalidade previsto no Real
decreto 1506/2003, do 28 de novembro, polo que
se establecen as directrices dos certificados de
profesionalidade.

3. A Conselleria de Traballo concederalles aos
alumnos e ds alumnas participantes diplomas nos
que se recollerd a duracién da sta participacién
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no proxecto, de conformidade co modelo e as ins-
truciéns que estableza a Direccién Xeral de Pro-
mocién do Emprego.

Seccién terceira
Seleccién e contratacién

Artigo 15°.-Normas xerais: grupo de traballo mixto.

1. A seleccién do alumnado-traballador asi como
a do persoal directivo, docente e de apoio, parti-
cipante no proxecto que se vai pofer en funciona-
mento, serd realizada por un grupo de traballo mixto
constituido para tal fin por representantes da Con-
selleria de Traballo e da entidade promotora. A pre-
sidencia do grupo de traballo mixto recaerd na persoa
representante da conselleria que para o efecto sexa
designada pola respectiva delegacién provincial.

2. A este grupo corresponderalle establecer os cri-
terios de seleccién de todo o persoal e alumnado
da escola obradoiro, casa de oficios ou obradoiro
de emprego de acordo co previsto nesta orde e nas
instruciéns e circulares da Direccién Xeral de Pro-
mocién do Emprego que a desenvolvan, procurando
a maior adaptabilidade dos seleccionados ds ocu-
paciéns e 4s particulares circunstancias de dificul-
tade destas.

3. Finalizados os procedementos de seleccién, o
grupo de traballo mixto preparard a relacién das
persoas seleccionadas como alumnado, persoal
directivo, docente e de apoio, estendendo acta, por
duplicado exemplar, de todo o actuado e remitiralle
un exemplar 4 entidade promotora para o seu cum-
primento e outro 4 delegacién provincial da Con-
selleria de Traballo.

Artigo 16°.-Procedemento de seleccién dos alum-
nos-traballadores.

1. Para a seleccién do alumnado-traballador, o gru-
po de traballo mixto determinaré o perfil das persoas
candidatas, os baremos e probas que poidan apli-
carse, se é o caso, e os requisitos minimos que aque-
les deben cumprir, con suxeicién ao previsto nos
pardgrafos seguintes.

2. En todo caso, a seleccion ird precedida da tra-
mitacién de oferta de emprego ou actividade pola
correspondente oficina de emprego, debendo esta
observar, como requisitos minimos que deben cum-
prir as persoas candidatas preseleccionadas, os de:

a) No suposto de escolas obradoiro e casas de
oficios, ser menores de vinte e cinco anos. Para os
obradoiros de emprego, ter vinte e cinco ou maéis
anos de idade.

b) Estar desempregadas, entendéndose nesta situa-
ci6n as persoas demandantes de emprego rexistradas
no Servizo Piablico de Emprego de Galicia, que care-
zan de ocupacién remunerada e estean dispoiiibles
para o emprego.

¢) Cumprir os requisitos establecidos na normativa
reguladora do contrato para a formacién, co obxecto
de estar vinculado mediante un contrato de tales

caracteristicas 4 escola obradoiro ou casa de oficios,
durante toda a duracién da etapa de formacién en
alternancia; ou ao obradoiro de emprego, desde a
stia incorporacién ao proxecto, en aplicacién do pre-
visto nos artigos 9° e 10° desta orde.

3. Teran preferencia na sta participacién os que,
reunindo os requisitos xerais antes establecidos,
tefian especiais dificultades de insercién no mercado
de traballo, tales como:

a) En escolas obradoiro e casas de oficios: as
mulleres en xeral, as mulleres vitimas de violencia
doméstica, as persoas paradas de longa duracién,
as persoas con discapacidade, sempre que poidan
realizar os traballos e os pertencentes a colectivos
desfavorecidos ou en risco de exclusién social, espe-
cialmente, beneficiarios/as da renda de integracién
social de Galicia e mulleres que abandonasen o exer-
cicio da prostitucién como medio de vida.

b) En obradoiros de emprego: as persoas menores
de 30 anos, as mulleres en xeral, as mulleres vitimas
de violencia doméstica, as persoas paradas de longa
duracidn, as persoas maiores de corenta e cinco anos,
as persoas con discapacidade, sempre que poidan
realizar os traballos e os pertencentes a colectivos
desfavorecidos ou en risco de exclusién social, espe-
cialmente, beneficiarios/as da renda de integracién
social de Galicia e mulleres que abandonasen o exer-
cicio da prostitucién como medio de vida.

4. O grupo de traballo mixto practicar4 a seleccién
de entre as relaciéns de persoas desempregadas con-
feccionadas pola oficina de emprego, que deberan
conter, no posible, tres persoas candidatas por posto.

5. Os alumnos e as alumnas seleccionados deberdn
manter o cumprimento dos requisitos de seleccién
na data da sda incorporacién ao proxecto.

Artigo 17°.-Procedemento de seleccién do persoal
directivo, docente e de apoio.

1. Na selecciéon do persoal directivo, docente e
de apoio, o grupo de traballo mixto establecerd o
procedemento selectivo, podendo utilizar oferta de
emprego tramitada pola oficina de emprego, con-
vocatoria ptblica ou ambas.

2. Asi mesmo, corresponderalle ao grupo de tra-
ballo mixto:

a) Determinar o perfil, as caracteristicas e os requi-
sitos que deben cumprir as persoas candidatas.

b) Elaborar as convocatorias.

c¢) Establecer os baremos e, se é o caso, as probas
que poidan aplicarse.

d) Preparar as ofertas de emprego que se tramitardn

4 oficina de emprego, se procedese.

e) Difundir as convocatorias a través dos medios

2

de comunicacién que se determinen, se é o caso.

3. A seleccién definitiva deberase realizar entre
as persoas preseleccionadas pola oficina de emprego
e as solicitudes presentadas 4 convocatoria ptblica,
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se é o caso, debendo considerar, na medida do posi-
ble, tres candidatos ou candidatas por posto.

Artigo 18°.-Contratacién do alumnado-traballador
e do persoal directivo, docente e de apoio.

1. Os alumnos e alumnas seleccionados incorpo-
raranse 4 escola obradoiro ou casa de oficios ao
inicio da primeira etapa de formacién e, ao seu rema-
te, a entidade promotora contratard a aqueles que
a finalizasen con aproveitamento para comezar a
segunda etapa formativa. Nos obradoiros de emprego
as persoas seleccionadas como alumnado-traballa-
dor serdn contratadas desde a sta incorporacién ao
proxecto.

2. A entidade promotora contratard o persoal direc-
tivo, docente e de apoio que fose seleccionado/a
e figure como tal nas actas do grupo de traballo
mixto.

3. Os contratos de traballo formalizaranse por
escrito no modelo oficial correspondente, debendo
facerse constar a stia pertenza ao programa de escolas
obradoiro e casas de oficios ou de obradoiros de
emprego, a denominacién do proxecto para o que
se formaliza e, se é o caso, o nimero da oferta de
emprego utilizada. Serdn rexistrados na oficina de
emprego, indicando, a siia pertenza ao programa de
escolas obradoiro e casas de oficios ou de obradoiros
de emprego co indicador xenérico de grupo E. Ade-
mais, cada contrato dunha escola obradoiro ou casa
de oficios deberd codificarse coas seguintes claves:
TO1 (alumnado de escola obradoiro), TO2 (docente
e persoal de apoio de escola obradoiro), 001 (alum-
nado de casa de oficios) e 002 (docente e persoal
de apoio de casa de oficios). Para os contratos dos
obradoiros de emprego utilizaranse as claves EO1
(alumnado-traballador participante) e EO2 (persoal
directivo, docente e de apoio).

Artigo 19°.-Baixas.

1. De producirse a baixa dalgunha persoa do alum-
nado-traballador, poderd ser substituida por outra
sempre que esta tefia unha base formativa suficiente
para continuar o proceso formativo no que consiste
o proxecto, non podendo exceder a data de fina-
lizacién do novo contrato da de remate da escola
obradoiro, casa de oficios ou obradoiro de emprego.

2. A seleccién do alumnado-traballador para a
cobertura das vacantes que se produzan, ao igual
ca a do persoal directivo, docente e de apoio que
se contrale unha vez iniciado o proxecto, efectuarase
polo procedemento que determine o grupo de traballo
mixto para cubrir baixas, respectando, en todo caso,
os trdmites e requisitos establecidos nesta orde.

Artigo 20°.-Incidencias e reclamaciéns.

1. As incidencias e reclamaciéns que se puidesen
suscitar, derivadas dos procesos de seleccién, serdan
resoltas polo grupo de traballo mixto sen que caiba
ulterior recurso en via administrativa.

2. Calquera que sexa o sistema de seleccién uti-
lizado, seguiranse os criterios e procedementos esta-
blecidos polo Servizo Publico de Emprego para a
cobertura de ofertas de emprego ou actividade, polo
que non serd de aplicacién a normativa establecida
para os procedementos de seleccién do persoal das
distintas administraciéns publicas ainda cando a
entidade promotora sexa un organismo publico. Nes-
te Gltimo caso, o persoal e alumnado seleccionados
non se considerardn incluidos nos correspondentes
cadros de persoal ou relaciéns de postos de traballo
e, consecuentemente, non serd precisa oferta de
emprego pablico previa.

Capitulo III
Unidades de promocién e desenvolvemento
Seccién primeira
Definicién e entidades promotoras

Artigo 21°.-Concepto.

As unidades de promocién e desenvolvemento con-
figtiranse como médulos de intervencién en dmbitos
territoriais de cardcter supramunicipal que colabo-
ran na preparacién, acompafiamento e avaliacién dos
proxectos de escolas obradoiro, casas de oficios e
obradoiros de emprego, descubrindo as potenciali-
dades de desenvolvemento e emprego do seu terri-
torio, elaborando plans integrais de intervencién das
escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros de
emprego e proxectos de desenvolvemento fomentan-
do, ben directamente ou en colaboracién co Servizo
Pablico de Emprego de Galicia e as entidades pro-
moloras, a insercién laboral das persoas participan-
tes nos ditos proxectos.

Artigo 22°.-Funciéns.

1. As unidades de promocién e desenvolvemento,
seguindo as directrices, orientaciéns e prioridades
fixadas pola Conselleria de Traballo, realizaran as
seguintes funciéns:

a) Investigar as oportunidades de desenvolvemento
e emprego, por medio dunha axeitada prospeccién
e avaliacién dos recursos dispoiiibles e do uso de
métodos e sistemas que permitan a planificacién,
coordinacién e posta en practica de acciéns e estra-
texias de politicas activas de emprego, fundamen-
talmente vinculadas aos novos viveiros de emprego.

b) Facilitar informacién sobre emprego e desen-
volvemento, a través da stGa organizacién, sistema-
tizacién e divulgacién aos técnicos e axentes de
emprego, as escolas obradoiro, casas de oficios e
obradoiros de emprego e 4s entidades interesadas
no desenvolvemento local e na creacién de emprego.

¢) Apoiar, dinamizar e avaliar proxectos de escolas
obradoiro, casas de oficios e obradoiros de emprego.

d) Desenvolver estratexias e metodoloxias de apoio
dirixidas 4 inserci6n laboral por conta allea, 4 crea-
ciéon de iniciativas empresariais e ao autoemprego
das persoas desempregadas e, especialmente, das
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persoas participantes en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego asi como noutros pro-
gramas de cooperacion.

€) Coordinar, sen prexuizo do establecido no punto
seguinte, as actuaciéns do persoal técnico local de
emprego que desenvolva o seu cometido no seu 4mbi-
to de actuacién cando a entidade & que se subven-
ciona a siia contratacién estea integrada na entidade
promotora da unidade de promocién e desenvol-
vemento.

Estas funciéns axustaranse aos plans concretos de
actuacién do 4mbito territorial de cada unidade de
promocién e desenvolvemento.

2. As unidades de promocién e desenvolvemento
colaborardn na implantacién das politicas activas
de emprego no seu territorio de actuacién, en coor-
dinacién co persoal técnico local de emprego, desen-
volvéndose esta colaboracién no marco da actuacién
conxunta entre a entidade promotora e a Conselleria
de Traballo, seguindo as directrices fixadas por esta.

Artigo 23°.-Entidades promotoras.

1. Os proxectos de unidades de promocién e desen-
volvemento poderdn ser promovidos polas mesmas
entidades publicas ou privadas sen dnimo de lucro
que o artigo 6° desta orde contempla para escolas
obradoiro, casas de oficios e obradoiros de emprego.

2. En todo caso, as entidades interesadas en pro-
mover un proxecto de unidade de promocién e desen-
volvemento deberdn ter un d4mbito de actuacién de
cardcter supramunicipal, ser competentes para a
execucién dos servizos que pretenden prestar a tra-
vés da dita unidade de promocién e desenvolvemento
asi como disponer da suficiente capacidade técnica
e de xestién para garantir o seu adecuado desen-
volvemento.

3. Non poderdn ser beneficiarias as entidades que
estean incursas nalgunha das circunstancias esta-
blecidas no artigo 13.2° da Lei 38/2003, do 17 de

novembro, xeral de subvenciéns.
Artigo 24°.-Duracién.

1. A duracién das unidades de promocién e desen-
volvemento serd de dous anos e estard dividida en
fases de seis meses.

2. Transcorrido o prazo de duracién previsto na
resolucién de aprobacién do proxecto, a unidade de
promocién e desenvolvemento considerarase fina-
lizada.

Seccién segunda
Seleccién e contratacién

Artigo 25°.-Persoal.

1. Para a realizacién das funciéns encomendadas
ds unidades de promocién e desenvolvemento, as
sdas entidades promotoras deberédn contratar persoal
directivo e técnico, especialista nas materias obxecto
de estudo e actuacién, asi como o persoal de apoio

necesario, baixo a modalidade contractual mdis ade-
cuada en cada caso 4s actividades e tarefas que
se van desenvolver.

2. A siia seleccion e contratacién levarase a cabo
de conformidade co previsto nos artigos seguintes.

Artigo 26°.-Normas xerais: grupo de traballo mixto.

1. A seleccién do persoal directivo, técnico e de
apoio ser4 realizada por un grupo de traballo mixto
constituido para tal fin por representantes da Con-
sellerfa de Traballo e da entidade promotora. A este
grupo corresponderalle establecer os criterios de
seleccidén de todo o persoal da unidade de promocién
e desenvolvemento, de acordo co previsto nesta orde
e normas que poidan desenvolvela.

2. A stia composicién e funcionamento, os pro-
cedementos de seleccién aplicables e as demais acti-
vidades selectivas regularanse polo establecido nos
artigos 15°, 16° e 17° desta orde.

Artigo 27°.-Contratacién do persoal.

1. A entidade promotora contrataré o persoal direc-
tivo, técnico e de apoio que sexa seleccionado e
figure como tal nas actas do grupo de traballo mixto.

2. Os contratos de traballo formalizaranse por
escrito no modelo oficial correspondente, debendo
facerse constar a sta pertenza 4 unidade de pro-
mocién e desenvolvemento, a denominacién do
proxecto para o que se formaliza e, se é o caso,
o ntmero da oferta de emprego utilizada. Asi mesmo,
os ditos contratos serdn rexistrados na oficina de
emprego e codificados coa clave TO2.

Artigo 28°.-Baixas.

A seleccién do persoal directivo, técnico e de apoio
que se contrate para a cobertura das vacantes que
se produzan unha vez iniciado o proxecto efectuarase
polo procedemento que para os efectos determine
o grupo de traballo mixto, respectando, en todo caso,
os trdmites e requisitos establecidos nesta orde.

Artigo 29°.-Incidencias e reclamaciéns.

Serd de aplicacién ds incidencias e reclamaciéns
que poidan derivarse dos procesos de seleccién do
persoal da unidade de promocién e desenvolvemento
o previsto no artigo 20° desta orde.

Capitulo IV

Procedemento para a concesién de subvenciéns
Artigo 30°.-Solicitudes. Prazo de presentacién.

1. As entidades previstas nos artigos 6° ou 23°,
que desexen promover un proxecto de escola obra-
doiro, casa de oficios, obradoiro de emprego ou uni-
dade de promocién e desenvolvemento, e obter as
axudas e subvenciéns establecidas nesta orde, debe-
rdn formalizar a correspondente solicitude, por
exemplar duplicado, de conformidade co disposto
no artigo 70 da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administraciéns publicas e
do procedemento administrativo comtin, nun dos
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modelos que se publican como anexos I-E, I-O e
I-U a esta orde, e que estardn ao seu dispor na
epigrafe de emprego da pédxina web institucional da
Xunta de Galicia (http://www.xunta.es/emprego),
subscrita pola persoa representante legal, xunto coa
documentacién sinalada no artigo seguinte.

2. As solicitudes dirixiranse 4s delegaciéns pro-
vinciais da Conselleria de Traballo e presentaranse
por calquera das formas previstas no artigo 38.4°
da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

3. O prazo de presentacién de solicitudes para
a obtencién das axudas e subvenciéns reguladas por
esta orde, tendo en consideracién o previsto no arti-

go 34°.2, rematard o 15 de xullo de 2006.
Artigo 31°.-Documentacién.

1. De caricter xeral: xunto coa solicitude, a docu-
mentacién que se presentard, sempre por duplicado
exemplar e en orixinais ou en copias compulsadas,
serd a seguinte:

a) A que acredite a personalidade xuridica da enti-
dade solicitante, tendo en conta que:

-Se é un érgano da Administracién xeral do Estado,
ente ptblico desta ou da Administracién da Comu-
nidade Auténoma de Galicia, organismo auténomo
estatal, autonémico ou local, mancomunidade, con-
sorcio ou algunha das entidades con competencias
en materia de promocién do emprego ds que alude
o artigo 6°.1 letra c), deberd achegarse, segundo
proceda, norma ou acordo de creacién ou estatutos
publicados no diario oficial correspondente, podendo
substituirse por unha certificacién expedida para tal
efecto.

-Se é unha fundacién, asociacién ou outra entidade
sen animo de lucro, achegarase, segundo proceda,
escritura ptblica de constitucién ou acta fundacional
outorgada en documento publico ou privado, asi
como os seus estatutos debidamente inscritos no
rexistro correspondente, que acrediten a sta con-
dicién de entidade sen dnimo de lucro e, se é o
caso, o seu ambito territorial de actuacién.

b) Tarxeta de identificacién fiscal.

¢) A que acredite a personalidade e o apodera-
mento suficiente e subsistente de quen actia en
nome e representacion da entidade solicitante. Esta
circunstancia farase constar mediante copia da nor-
ma ou acordo de nomeamento publicada no corres-
pondente diario oficial ou mediante certificacién
expedida para o efecto.

d) As entidades locais, os seus organismos autd-
nomos e as entidades con competencias en materia
de promocién do emprego 4s que alude o inciso final
do artigo 6°.1 letra c), deberdn achegar certificacion
expedida polo secretario ou secrelaria, na que se
recolla o acordo de aprobacién do proxecto e de
solicitude de subvencién 4 Conselleria de Traballo,
adoptado polo érgano competente.

As demais entidades solicitantes deberdn achegar
a documentacién que acredite que os seus 6rganos

de goberno ou administracién aprobaron o proxecto

2

e a solicitude de subvencién 4 Conselleria de
Traballo.

e) Declaracién da persoa representante legal na
que se recolla o conxunto de todas as axudas ou
subvenciéns solicitadas ou concedidas para a mesma
finalidade polas distintas administraciéns ptblicas
competentes ou entes ptblicos nacionais ou inter-
nacionais, segundo un dos modelos que se acom-
panan como anexos [I-E, II-O e T1-U.

f) Certificado no que consten as fontes de finan-
ciamento da parte do custo do proxecto que non
sexa subvencionada pola Conselleria de Traballo.

2. Documentacién especifica. Escolas obradoiro,
casas de oficios e obradoiros de emprego: ademais
da indicada no punto anterior, as entidades pro-
motoras de escolas obradoiro, casas de oficios e obra-
doiros de emprego deberan xuntar a seguinte docu-
mentacion:

a) A que acredite a titularidade xuridica de cada
un dos obxectos de actuacion e a sta disponibilidade
para realizar as obras ou a prestaciéon dos servizos
previstos no proxecto. No caso de titularidade pri-
vada, documento de cesién para o seu uso ptblico
por un periodo de tempo non inferior a vinte e cinco
anos.

Non serd necesaria a achega do documento de
cesion cando a titular dos bens sexa unha das enti-
dades sinaladas no artigo 6°.1 desta orde ou asi
o estime a Conselleria de Traballo polo cardcter
social da obra ou servizo que se vaia realizar ou
prestar. Nestes casos, serd suficiente unha autori-
zacién por escrito das persoas titulares dos obxectos
de actuacion.

b) As autorizaciéns administrativas que sexan
exixibles atendendo 4 natureza xuridica e ao réxime
de proteccion dos obxectos sobre os que se pretende
actuar con ocasién do desenvolvemento do proxecto.
De non ser necesarias, achegarase certificacién en
tal sentido.

c¢) Proxecto para o que se solicita a subvencién
e que, como minimo, constard dunha memoria,
segundo un dos modelos que se acompafian como
anexos III-E e III-0, na que se recollerdn os seguin-
tes aspectos:

-Descriciéon detallada da obra ou servizo que se
vai realizar ou prestar, indicando o destino previsto
para a sia utilizacién posterior. No caso de que a
obra que se val executar o requira, achegarase
proxecto bdsico asinado por un técnico competente.
O dito proxecto bdsico constard, cando menos, de
memoria descritiva, planos xerais e orzamento con
estimacién global por capitulos.

-Plan formativo por especialidades en relacién co
proxecto de obra ou servizo que se vai desenvolver,
de xeito que se estableza a correspondencia entre
o plan formativo por especialidades e as unidades
de obra ou servizos. Os itinerarios formativos ade-
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cuaranse, na medida do posible, ao establecido nos
reais decretos dos correspondentes certificados de
profesionalidade ou, no seu defecto, especificaranse
os médulos formatives da ocupacién, indicando o
ntmero de horas e os seus contidos teérico-practicos.

Cada itinerario formativo debera incluir a deno-
minacién dos médulos que o integran e a sta dura-
cién, o obxectivo xeral do médulo e os contidos
teérico-practicos.

-Orzamento e financiamento do proxecto, detallado
segundo o disposto no artigo 32°.

-Datas previstas de comezo e finalizacién da acti-
vidade e de cada unha das fases nas que se divide.

-Informe sobre as estratexias de desenvolvemento
e perspectivas de emprego, con inclusién das pre-
visiéns, o mdis concretas posible, de insercién labo-
ral do alumnado-traballador ao remate da sta par-
ticipacién no proxecto.

3. Documentacién especifica. Unidades de pro-
mocién e desenvolvemento: ademais da indicada no
punto 1, as entidades promotoras de unidades de
promocién e desenvolvemento deberdn xuntar a
seguinte documentacién:

a) Certificado das retribuciéns que, segundo o con-
venio colectivo aplicable, lle corresponderan ao per-
soal directivo, técnico e de apoio que sexa contratado
con cargo 4s axudas e subvencidns que se solicitan
para o funcionamento do proxecto. De non existir
convenio colectivo aplicable, achegarase certifica-
ci6n en tal sentido.

b) Proxecto para o que se solicita a subvencion
e que, como minimo, constard dunha memoria,
segundo o modelo que se publica como anexo III-U,
na que se recollerdn os seguintes aspectos:

-Identificacién da entidade promotora (denomina-
cién, dmbito territorial e demais datos de locali-
zacién), asi como a estrutura, servizos e experiencia
coa que, en principio, conta ao respecto.

-Contido do proxecto de unidade de promocién
e desenvolvemento que incluird a sta finalidade e
obxectivos, metodoloxia que se vai utilizar, estra-
texias previsibles de fomento do emprego, principais
colectivos afectados e calendario de actuacidns.

-Data prevista de comezo e duracién do proxecto.

-Orzamento de gastos, expresando os custos méxi-
mos, periodificados por fases semestrais desde a data
prevista de comezo e derivados da contratacién do
persoal técnico e de apoio asf como do funcionamento
da unidade de promocién e desenvolvemento.

-Orzamento de ingresos, indicando a parte finan-
ciada pola entidade promotora e por outros posibles
organismos ou entidades colaboradoras e a parte para
a que se solicita financiamento 4 Conselleria de
Traballo.

Artigo 32°.-Contido do orzamento das escolas obra-
doiro, casas de oficios e obradoiros de emprego.

Para os efectos do previsto na letra ¢) do arti-
go 31°.2, 0 orzamento do proxecto presentarase sub-
dividido en:

1. Orzamento de gastos: periodificado por fases
ou periodos semestrais, segundo o seguinte detalle:

a) Custos méximos totais derivados da contratacién
do persoal directivo, docente, administrativo ou de
apoio e do alumnado-traballador.

b) No caso de escolas obradoiro ou casas de oficios,
custos maximos derivados do aboamento das bolsas
aos alumnos e 4s alumnas durante a primeira fase.

¢) Custos mdximos totais derivados do funciona-
mento e da xestién da escola obradoiro, casa de
oficios ou obradoiro de emprego:

Medios e materiais didécticos e de consumo para
a formacion.

Amortizacién de instalaciéns e equipos. Cando a
entidade promotora achegue, para o desenvolvemen-
to do proxecto, bens (equipos e instalaciéns) amor-
tizables, xuntarase relacién valorada destes, incluin-
do as cotas de amortizacién que deriven da apli-
cacién das tdboas de coeficientes de amortizacién
anualmente establecidas.

Viaxes do alumnado-traballador para a sda for-
macion.

Material de oficina.

Aluguer de instalaciéns, maquinaria e equipos,
excluido o leasing.

Gastos xerais.

No caso de escolas obradoiro ou casas de oficios,
primas de seguro de accidentes dos alumnos e as
alumnas durante a primeira fase.

Se é o caso, o importe da p6liza de responsabilidade
civil para facer fronte aos riscos que para os bens
e as persoas poidan derivarse da actuacién profe-
sional do persoal da escola obradoiro, casa de oficios
ou obradoiro de emprego durante todo o funciona-
mento do proxecto.

Outros gastos de funcionamento necesarios para
o desenvolvemento do proxecto.

2. Orzamento de ingresos: expresard a parte finan-
ciada pola entidade promotora e por outros posibles
organismos ou entidades colaboradoras, asi como a
parte para a que se lle solicita financiamento 4 Con-
selleria de Traballo. De ser o caso, tamén se fardn
constar os posibles ingresos previstos como conse-
cuencia, e sempre que se cumpra o establecido no
artigo 46°, do alleamento de bens producidos ou
servizos prestados pola escola obradoiro, casa de
oficios ou obradoiro de emprego.

Artigo 33°.-Emenda.

No suposto de que a solicitude non cumpra os
requisitos exixidos ou a documentacién achegada
contivese erros ou fose insuficiente, a delegacién
provincial da Conselleria de Traballo competente
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por razén do territorio para a instrucién do expe-
diente, requirird a solicitante para que, no prazo
de dez dias hdbiles, emende a falta ou achegue os
documentos preceptivos, con indicacién de que se
asi non o fixese, se lle considerard desistida da sta
peticién, logo da correspondente resolucién, de con-
formidade co estipulado no artigo 71 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro.

Artigo 34°.-Avaliacién de solicitudes. Comisién
Central de Valoracién.

1. Os expedientes, unha vez completos, serdn remi-
tidos, no prazo de quince dias, xunto co informe
técnico emitido pola delegacién provincial e no
modelo que para o efecto estableza a Direccién Xeral
de Promocién do Emprego, 4 comisién central de
valoracién para o seu estudo e proposta de reso-

lucién.

2. Con cardcter xeral, a avaliacién dos ditos expe-
dientes pola referida comisién, terd lugar en daas
fases:

a) Para os recibidos ata o dia 15 de abril: a partir
da segunda quincena do dito mes.

b) Para os recibidos ata o dia 15 de xullo: a partir
do mes de setembro.

3. Aquelas solicitudes das que na primeira fase
de concesién non se formulase proposta de reso-
lucién, non se considerardn expresamente desesti-
madas e poderdn ser obxecto de ulterior avaliacién
na seguinte fase.

4. A comisién central de valoracién estard com-
posta polo director xeral de Promocién do Emprego,
que a presidird; e serdn vogais os catro delegados
provinciais da Conselleria de Traballo, actuando
como secretario, con voz pero sen voto, o subdirector
xeral de Escolas Obradoiro e Programas de Coo-
peracion.

5. Cando a comisién central de valoracién propofia
unha variacién do ntmero de alumnos e alumnas
ou do tempo de duracién solicitados, a entidade pro-
motora, no prazo de quince dias, deberd realizar
os axustes e modificaciéns pertinentes no proxecto
presentado, para os efectos da stia aprobacién segun-
do o previsto no artigo 36°.

Artigo 35°.-Criterios de valoracién dos proxectos.

1. Na valoracién dos proxectos de escolas obra-
doiro, casas de oficios e obradoiros de emprego teran-
se en consideracidén os seguintes criterios:

a) Ndmero de persoas desempregadas, dentro do
segmento de idade beneficiario do proxecto, exis-
tentes no ambito territorial no que se desenvolva
este: ala cinco puntos.

b) Perspectivas de emprego do colectivo partici-
pante, especialmente en orde 4 creacién de maior
ntimero de postos de traballo estables: ata dez
puntos.

¢) Adaptabilidade do proxecto para a participacién
dos colectivos sinalados como preferentes polo Ser-
vizo Piblico de Emprego de Galicia, de acordo co
que establezan as directrices de emprego europeas,
no marco da Estratexia Europea de Emprego e do
Plan Nacional de Accién para o Emprego: ata cinco
puntos.

d) Caracter innovador do proxecto: ata dez puntos,
tendo en consideracién a sta incidencia en novos
viveiros de emprego, como:

-Servizos de utilidade colectiva: rehabilitacién do
patrimonio artistico, histérico, cultural ou natural,
revalorizacién de espazos ptblicos e urbanos, xestién
de residuos, xestion de augas, proteccién e man-
temento de zonas naturais e aqueles que incidan
directa ou indirectamente no control da enerxia.

-Servizos de ocio e culturais: promocién do turismo
e desenvolvemento cultural e local.

-Servizos personalizados de cardcter cotidn: coi-
dado de nenos, prestaciéon de servizos a domicilio
a persoas discapacitadas ou maiores, axuda a mozos
e mozas en dificultades e/ou con desarraigamento
social.

e) Calidade do proxecto, atendendo 4s actuaciéns
que se van realizar e a sda adecuacién para a cua-
lificacion e adquisicién de experiencia profesional
do alumnado-traballador e dos beneficios sociais que
se prevexa xerar: ata quince puntos.

f) Calidade do plan formativo cara & obtencién
do certificado de profesionalidade e a sta adecua-
cién entre as especialidades propostas e as ocupa-
ci6ns madis ofertadas no mercado de traballo: ata
quince puntos.

g) Ambito de actuacién superior ao municipal e
que implique, no seu desefio, financiamento e exe-
cucién, a outras entidades locais do contorno: ata
cinco puntos.

h) Achegas da entidade promotora ou doutras enti-
dades colaboradoras, especialmente cando estas
achegas dimindan a subvencién que poida conceder
a Conselleria de Traballo: ata cinco puntos. Para
tal efecto, terase en conta o esforzo investidor en
cada caso.

1) Ndmero de proxectos de escolas obradoiros,
casas de oficios ou obradoiros de emprego, promo-
vidos con anterioridade pola entidade solicitante,
asi como resultados cualitativos e cuantitativos: ata
dez puntos. Para estes efectos, valoraranse en
concreto:

-Non ter promovido proxectos durante os catro anos
inmediatamente anteriores.

-A insercién das persoas participantes no mercado
laboral.

-A formacién e experiencia profesional adquirida.

-O resultado socioeconémico derivado da reali-
zacién de proxectos de utilidade piblica e social
acollidos a esta orde.
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j) Participacién dos axentes econémicos e sociais
con presenza no lerritorio na elaboracién do contido
e posterior desenvolvemento do proxecto ou cando
estivese vinculado ou xurdise en aplicacién dun pac-
to local ou territorial de emprego: ata cinco puntos.

A puntuacién minima exixible para a aprobacién
dos proxectos e concesién da correspondente sub-
vencién serd de trinta e catro (34) puntos.

2. Na valoracién dos proxectos de unidades de
promocién e desenvolvemento teranse en conside-
racién os seguintes criterios:

a) Ndmero de persoas desempregadas existentes
no dmbito territorial no que se desenvolva o proxecto:
ata cinco puntos.

b) Carécter innovador do proxecto: ata dez puntos.

¢) Calidade do proxecto, atendendo 4 sida fina-
lidade e obxectivos e 4 metodoloxia e estratexias
previstas de fomento do emprego, insercién laboral
dos desempregados e dos beneficios sociais que se
prevexa xerar: ata quince puntos.

d) Achegas da entidade promotora ou doutras enti-
dades colaboradoras, téndose en conta o esforzo
investidor en cada caso: ata cinco puntos.

e) Resultados cualitativos e cuantitativos de ante-
riores unidades de promocién e desenvolvemento,
escolas obradoiro, casas de oficios ou obradoiros
de emprego promovidos ou impulsados pola entidade
solicitante: ata dez puntos.

f) Participacién dos axentes econémicos e sociais
con presenza no territorio na elaboracién do contido
e o desenvolvemento do proxecto, ou cando este esti-
vese vinculado ou xurdise en aplicacién dun pacto
local ou territorial de emprego: ata cinco puntos.

A puntuacién minima exixible para a aprobacién
dos proxectos e concesién da correspondente sub-
vencién serd de vinte (20) puntos.

Artigo 36°.-Resolucién.

1. Dentro dos nove meses seguintes 4 entrada da
solicitude no rexistro do 6rgano competente para a
sda tramitacién, cumpridos os trdmites previstos no
artigo 34° e fiscalizada a proposta de resolucién pola
respectiva Intervencion, o/a delegado/a provincial,
por delegacién do conselleiro de Traballo, ditard e
notificaralle 4 entidade solicitante a resolucién que
proceda.

2. A resolucién favorable conterd, como minimo,
0s seguintes extremos:

a) Finalidade e obxectivos basicos do proxecto,
nGmero e caracteristicas dos beneficiarios, e, se é
o caso, especialidades que se impartiran.

b) Subvencién outorgada con cargo aos orzamentos
da Conselleria de Traballo para o financiamento dos
custos sinalados no artigo 40°, debendo facerse cons-
tar que o seu importe ten o cardcter de estimado.

¢) Duracién do proxecto e datas previstas para
0o seu comezo e para cada unha das sidas fases.

d) Referencia a que a Unién Europea, a través
do Fondo Social Europeo, e mediante o Programa
Operativo de Obxectivo 1 n® 2000ES051PO017 que
configura o Marco Comunitario de Apoio 2000/2006,

cofinancia a subvencién concedida:

-Nunha porcentaxe equivalente ao 65% da tota-
lidade dos gastos de formacién e funcionamento e
custos salariais do alumnado-traballador asi como,
se é o caso, as bolsas de alumnos e alumnas durante
a 1% etapa formativa, se se trata dunha escola obra-
doiro, casa de oficios ou obradoiro de emprego.

-Pola totalidade dos gastos, se se trata dunha uni-
dade de promocién e desenvolvemento.

e) Calquera outra especificacién que se estime
oportuna en cada caso concreto.

3. Transcorrido o prazo de nove meses sen que
se notificase resolucién expresa entenderase deses-
timada a solicitude, de acordo co disposto no artigo 2
da Lei 6/2001, do 29 de xufo, de adecuacién da
normativa da Comunidade Auténoma de Galicia 4
Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de modificacién da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun.

4. Sen prexuizo do previsto no artigo 57° desta
orde, toda alteracién das condiciéns tidas en conta
para a concesién da axuda ou subvencién, e en todo
caso a obtencién concorrente de subvenciéns ou axu-
das outorgadas por outras administraciéns ou entes
publicos ou privados, nacionais ou internacionais,
poderd dar lugar 4 modificacién da resolucién de
concesion.

5. As resoluciéns dos expedientes instruidos ao
abeiro do disposto nesta orde esgotan a via admi-
nistrativa, polo que, de conformidade co previsto
no artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, regu-
ladora da xurisdicién contencioso-administrativa,
contra elas poderd interpofierse recurso contencio-
so-administrativo perante o 6rgano xurisdicional
compelente, no prazo de dous meses contados desde
o dia seguinte ao da siia notificacion, se fose expresa;
se non o fose, o prazo seré de seis meses e contarase,
para a solicitante e outros/as posibles interesados/as,
a partir do dia seguinte a aquel no que se produza
o acto presunto.

Malia o anterior, cando a recorrente sexa Adminis-
tracién piblica podera facer uso do requirimento previo
ao que alude o artigo 44 da antedita Lei 29/1998.

Potestativamente, de non ser a entidade solicitante
Administracién pablica, con anterioridade 4 inter-
posicién do antedito recurso contencioso-adminis-
trativo, de conformidade co previsto nos artigos 116
e 117 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administraciéns publicas e do proce-
demento administrativo comdn, poder4 interpofierse
recurso de reposicién ante o mesmo érgano que ditou
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o acto, no prazo dun mes, se o dito acto fose expreso;
se non o fose, o prazo serd de tres meses e contarase,
para a entidade solicitante e outros posibles inte-
resados, a partir do dia seguinte a aquel no que
se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo da interposicién de calquera
oulro recurso que se considere oportuno para a defen-
sa dos dereitos e intereses das entidades solicitantes
e doutros posibles interesados/as.

Artigo 37°.-Modificaciéns do proxecto.

1. Calquera modificacién que implique un cambio
de titularidade da entidade promotora ou dos obxec-
tivos e actuaciéns bésicas do proxecto que sexan
considerados como substanciais deberd ser solici-
tada segundo o procedemento indicado anterior-
mente.

2. De ter as modificacidns o dito cardcter de subs-
tanciais, as delegaciéns provinciais remitirdn as soli-
citudes, cando o informe técnico sexa favorable, 4
Direccién Xeral de Promocién do Emprego para que
esta ditamine sobre a procedencia da modificacién
pretendida. A sda resolucién correspéndelles aos/ds
delegados/as provinciais, por delegacién do conse-
lleiro de Traballo.

Os mencionados cambios deberdn responder a cau-
sas excepcionais debidamente xustificadas que asi
0 exixan.

3. Para a tramitacién do cambio de titularidade,
a entidade promotora titular deberd presentar ante
a correspondente delegacién provincial a seguinte
documentacidn:

a) Solicitude de aceptacién da sta renuncia e de
cambio de titularidade do proxecto, debidamente
xustificada.

b) Escrito de aceptacién do cambio de titularidade
pola nova entidade, xunto coa documentacién exixi-
ble a teor do previsto no artigo 31°.

¢) Balances dos dereitos e obrigas que se transfiren
e de situacién e xustificaciéon das subvencidns per-

cibidas da Conselleria de Traballo.

d) Acta conxunta na que se acepta a liquidacién
e transferencia dos dereitos e obrigas co visto e prace
do/a delegado/a provincial da Conselleria de Tra-

ballo.

As solicitudes de modificaciéns non esenciais non
precisardn do ditame da Direccién Xeral de Pro-
mocién do Emprego para seren resoltas pola dele-
gacién provincial. Da resolucién que se dite envia-
rase copia 4 dita direccién xeral.

Capitulo V
Financiamento e xustificacién de subvenciéns
Artigo 38°.-Financiamento da subvencién.

1. Os programas de escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego e unidades de pro-
mocién e desenvolvemento serdn financiados con

cargo aos orzamentos xerais da comunidade auté-
noma a través das axudas e subvenciéns que conceda
a Conselleria de Traballo ou ben directamente con
medios propios con cargo 4s partidas orzamentarias
correspondentes.

2. As aplicaciéns orzamentarias coas que se finan-
ciardn, entre outras, as anteditas axudas e subven-
ciéns son as 16.02.241A.460 e 16.02.241A.480 dos
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para 2006, respectivamente polos importes

de 19.517.981,18 euros e 1.027.677,44 euros.

Para exercicios futuros, as subvenciéns financia-
ranse con cargo as aplicaciéns 16.02.241A.460 e
16.02.241A.480 polos importes respectivos, en
2007, de 18.000.000 de euros e 1.000.000 de euros;
e, en 2008, polos de 15.000.000 de euros e 750.000
euros. Estes importes poderédn ser incrementados ou
minorados en funcién das solicitudes que se pre-
senten e das axudas e subvenciéns que efectivamente
se concedan.

3. A distribucién de créditos para o financiamento
das axudas e subvenciéns previstas no capitulo II
desta orde serd directamente proporcional ao nimero
de persoas paradas e 4 evolucién do paro rexistrado
no perfodo 2001-2005, e inversamente proporcional
4 evolucién da poboacién no citado periodo.

Artigo 39°.-Convenios de colaboracion.

As entidades promotoras poderdn subscribir con-
venios de colaboracién con outras entidades piblicas
ou privadas, mediante os cales se comprometan a
achegar parte ou a totalidade do custo do proxecto,
descontdndose estas achegas da subvencién que poi-
da conceder a Conselleria de Traballo. Esta circuns-
tancia farase constar na memoria prevista no
artigo 31°.

Seccién primeira
Escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros
de emprego

Artigo 40°.-Obxecto da subvencién.

1. As axudas e subvenciéns que conceda a Con-
selleria de Traballo para cada escola obradoiro, casa
de oficios ou obradoiro de emprego, e que se deter-
minardn na resolucién que aprobe o proxecto, des-
tinaranse exclusivamente a sufragar os seguintes
custos:

-Os de formacién profesional ocupacional e, se
é o caso, educacién bdsica durante todas as etapas
do proxecto.

-As bolsas do alumnado durante a primeira etapa
formativa das escolas obradoiro e casas de oficios.

-Os salariais derivados dos contratos de traballo
que se subscriban co alumnado-traballador.

2. En ningitn caso, o importe da subvencién con-
cedida poderd ser de tal contia que, illadamente
ou en concorrencia con subvenciéns ou axudas dou-
tras administraciéns pablicas ou doutros entes puabli-
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cos ou privados, nacionais ou internacionais, supere
o custo do proxecto.

Artigo 41°.-Subvencién para custos de formacién
ocupacional e educacién bésica. Bolsas.

1. Consideraranse como custos de formacién ocu-
pacional e, se é o caso, de educacién bésica, sus-
ceptibles de seren subvencionados:

Os custos derivados da contratacién do persoal
directivo, docente e de apoio.

As bolsas do alumnado durante a primeira etapa
formativa das escolas obradoiro e casas de oficios.

Os medios e materiais did4dcticos e de consumo
para a formacién.

As amortizaciéns de instalaciéns e equipos. Para
o seu céalculo utilizaranse as tdboas de coeficientes
anuais de amortizacién oficialmente establecidas.

As viaxes para a formacién do alumnado-tra-

ballador.
Os materiais de oficina.

O aluguer de instalaciéns, maquinaria e equipos,
excluido o leasing.

Os gastos xerais.

Durante a primeira etapa formativa das escolas
obradoiro e casas de oficios, compensarase o custo
do seguro de accidentes do alumnado, asi como,
se € o caso, o importe da pdliza de responsabilidade
civil para facer fronte aos riscos que para os bens
e as persoas poidan derivar da actuacién profesional
do persoal da escola obradoiro ou casa de oficios
durante todo o funcionamento do proxecto.

Outros gastos de funcionamento que sexan nece-
sarios para o desenvolvemento do proxecto formativo.

2. Non poderén financiarse con cargo 4 subvencién
concedida:

As indemnizaciéns por morte e as correspondentes
a traslados, suspensiéns, despedimentos, cesamen-
tos ou finalizaciéns de contratos.

Os gastos de investimento tales como a adquisicién
de inmobles, instalaciéns, maquinarias e equipos.

Os alugueres de edificios, locais, naves, aulas ou
o seu acondicionamento, sempre que non sexa resul-
tado da practica profesional do alumnado-traballador
participante.

Os gastos financeiros xerados por avais, anticipos
bancarios ou anélogos.

Artigo 42°.-Célculo da subvencién para custos de
formaci6n ocupacional e educacién bésica e bolsas.

1. Para os efectos do previsto no artigo anterior,
o cédlculo da subvencién efectuarase por hora/alum-
no/a de formacién e por médulos e fases:

-Médulo A: mediante este médulo compensaranse
os custos salariais do persoal directivo, docente e
de apoio que fose seleccionado e contratado, inclui-
dos os orixinados polas cotas por conta da persoa

empregadora, derivados de continxencias comdns e
profesionais, Fondo de Garantia Salarial, desempre-
go e formacién profesional.

-Médulo B: con este médulo compensaranse os
demais gastos enumerados no ntimero 1 do artigo
anterior. Dado que os alumnos e as alumnas reciben
formacién teérica ou tedrico-practica durante toda
a xornada, consideraranse horas formativas as
correspondentes 4 sia totalidade, tanto na primeira
fase de formacién como nas demais fases de for-
macién en alternancia.

2. Para o ano 2006 establécense os seguintes
importes:

-Primeira fase ou etapa de formacién inicial en
escolas obradoiro e casas de oficios:

-Médulo A: 2,81 euros/hora/alumno/a.
-Médulo B: 1,58 euros/hora/alumno/a.

-Segunda etapa de formacién en alternancia en
escolas obradoiro e casas de oficios, e obradoiros
de emprego, durante todo o proxecto:

-Médulo A: 2,81 euros/hora/alumno/a.
-Médulo B: 0,79 euros/hora/alumno/a.

O incremento destes médulos para anos sucesivos
serd do 3% anual, mentres non se dite disposicién
en contrario.

3. A contfa dos anteditos médulos é tdnica para
cada fase, ainda que se desenvolva en dous exer-
cicios anuais dislintos e serd a que corresponda 4
data de inicio da fase.

4. O importe do médulo A ten en consideracién
a relaciéon dun docente a xornada completa por cada
oito alumnos/as.

O importe da subvencién prevista para gastos de
formaci6n e funcionamento en cada fase serd o equi-
valente ao resultado de multiplicar o valor dos médu-
los A e B polo niimero de alumnos/as e polo total
de horas considerando a xornada completa.

5. A subvencién correspondente ds bolsas nas
escolas obradoiro e casas de oficios seré o resultado
de multiplicar 6,01 euros por 125, nimero de dias
lectivos estimados como correspondentes 4 primeira
fase, e polo niimero de alumnos/as participantes pre-
vistos no proxecto.

Artigo 43°.-Subvencién para custos salariais do
alumnado-traballador das escolas obradoiro e casas
de oficios.

Nos contratos para a formacién que a entidade
promotora subscriba co alumnado traballador par-
ticipante nas escolas obradoiro e casas de oficios
durante a segunda etapa formativa, a Conselleria
de Traballo subvencionard o 75% do salario minimo
interprofesional anualmente establecido, incluida a
parte proporcional de ddas pagas extraordinarias.
Asi mesmo, tamén subvencionard a totalidade das
cotas por conta da persoa empregadora correspon-
dentes 4 Seguridade Social, Fondo de Garantia Sala-
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rial e Formacién Profesional previstas para os ditos
contratos na sia normativa especifica.

Artigo 44°.-Subvencién para custos salariais do
alumnado-traballador dos obradoiros de emprego.

Nos contratos para a formacién que a entidade
promotora subscriba co alumnado-traballador par-
ticipante nos obradoiros de emprego, a Conselleria
de Traballo subvencionard o 150% do salario minimo
interprofesional anualmente establecido, incluida a
parte proporcional de ddas pagas extraordinarias.
Asi mesmo, tamén subvencionard a totalidade das
cotas por conta do empregador correspondentes 4
Seguridade Social, Fondo de Garantia Salarial e For-
macién Profesional previstas para os ditos contratos
na stia normativa especifica.

Artigo 45°.-Actualizacién da subvencién.

1. O importe das cantidades efectivas que se aboa-
ran en cada fase estard en funcién do incremento
anual do valor dos médulos, do salario minimo inter-
profesional e das cotizaciéns 4 Seguridade Social
vixentes, do ntimero de alumnos e alumnas-traba-
lladores/as participantes en cada fase e da xusti-
ficacién dos gastos subvencionados na fase anterior.

2. A actualizacién prevista no punto anterior non
serd de aplicacién 4s cantidades correspondentes
a bolsas.

Artigo 46°.-Producién de bens e servizos.

Cando as escolas obradoiro, casas de oficios ou
obradoiros de emprego, no desenvolvemento da sia
actividade, produzan bens que sexan susceptibles
de comercializacién, poderdn allearse, sempre que
non se incorra en competencia desleal e se dispofia
das autorizaciéns necesarias. Os ingresos proceden-
tes de tales alleamentos ou da prestacién de servizos
deberén aplicarse ds actividades da escola obradoi-
ro, casa de oficios ou obradoiro de emprego, debendo
quedar constancia documental e contable tanto dos
ingresos obtidos como do seu destino.

Seccién segunda
Unidades de promocién e desenvolvemento

Artigo 47°.-Obxecto da subvencién.

1. As axudas e subvenciéns que conceda a Con-
selleria de Traballo para cada unidade de promocién
e desenvolvemento, e que se determinardn na reso-
lucién que aprobe o proxecto, destinaranse exclu-
sivamente a sufragar os seguintes custos:

-Os salariais derivados dos contratos que se subs-
criban co persoal directivo, técnico e de apoio pre-
vistos no artigo 25°.

-Os derivados do funcionamento da unidade de
promocién e desenvolvemento.

2. En ningln caso, o importe da subvencién con-
cedida pola Conselleria de Traballo poderd ser de
tal contia que, illadamente ou en concorrencia con
subvenciéns ou axudas doutras administraciéns

ptblicas ou doutros entes piblicos ou privados,
nacionais ou internacionais, supere o custo do
proxecto.

Artigo 48°.-Subvencidn para custos salariais.

1. A contia da subvencién prevista para a con-
tratacién do persoal técnico das unidades de pro-
mocién e desenvolvemento, incluidas as cotas patro-
nais 4 Seguridade Social, estimase, para o ano 2006,
en 31.115,82 euros por xornada completa, ano e
traballador, reducindose proporcionalmente, de ser
o caso, en funcién da xornada e da duracién de
cada contrato. A dita subvencién incrementarase nun
20% para a contratacién do director ou directora
da unidade de promocién e desenvolvemento.

2. O importe da subvencién para custos salariais,
incluidas as cotas patronais 4 Seguridade Social,
derivados da contratacién do persoal de apoio ser4,
en 2006, de 16.910,77 euros por xornada completa,
ano e persoa traballadora, reducindose proporcio-
nalmente, de ser o caso, en funcién da xornada e
da duracién de cada contrato.

3. As referidas cantidades considéranse subven-
ciéns mdximas por custos salariais e cotas patronais
derivadas da contratacién do persoal da unidade de
promocién e desenvolvemento, pero non condicio-
nardn os salarios efectivamente pactados entre ese
persoal e a entidade promotora. Asi mesmo, as ditas
cantidades serdn obxecto de minoracién en funcién
do que resulte do convenio colectivo aplicable.

4. Non serdn susceptibles de financiarse con cargo
4 subvencién concedida as indemnizaciéns por morte
e as correspondentes a traslados, suspensiéns, des-
pedimentos, cesamentos ou finalizaciéns de con-
tratos.

Artigo 49°.-Subvencién para gastos de funcio-
namento.

1. Os gastos derivados do funcionamento das uni-
dades de promocién e desenvolvemento establécen-
se, para 2000, en 3.112,03 euros por persoa tra-
balladora e ano, reducindose proporcionalmente, se
é o caso, en funcién da xornada e duracién de cada
contrato.

2. Consideraranse como gastos de funcionamento
susceptibles de seren subvencionados:

-Os medios e materiais de consumo e oficina.

-As amortizaciéns de instalacions e equipos. Para
o seu cdlculo utilizaranse as tdboas de coeficientes
anuais de amortizacién oficialmente establecidas.
Cando a entidade promotora achegue para o desen-
volvemento do proxecto, bens (equipos e instala-
ciéns) amortizables, xuntarase ao orzamento de gas-
tos relacién valorada destes, incluindo as cotas de
amortizacién que deriven da aplicacién das tdboas
de coeficientes de amortizacién anualmente esta-

blecidas.

-0 aluguer de instalaciéns, maquinaria e equipos,
excluido o leasing.
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-Os gastos xerais.

-De ser o caso, a péliza de responsabilidade civil
para lles facer fronte aos riscos que para os bens
e as persoas poidan derivar da actuacién profesional
do persoal participante durante todo o funcionamento
do proxecto.

-Outros gastos de funcionamento necesarios para
o desenvolvemento do proxecto.

3. Non poderén financiarse con cargo 4 subvencién
concedida:

-Os gastos de investimento, tales como a adqui-
sicion de inmobles, instalaciéns, maquinaria e
equipos.

-0 aluguer de edificios, locais ou similares.

-Os gastos financeiros xerados por avais, anticipos
bancarios ou anélogos.

Artigo 50°.-Actualizacién da subvencién.

As cantidades previstas nos artigos 48° e 49° en
concepto de subvencién para custos salariais e gastos
de funcionamento serdn obxecto dun incremento
anual equivalente a un 3%, mentres non se dite
disposicién en contrario.

Seccién terceira
Pagamento e xustificacién da subvencién

Artigo 51°.-Pagamento da subvencién.

1. Correspéndelles 4s delegaciéns provinciais da
Consellerfa de Traballo o pagamento das subven-
cions concedidas, logo da solicitude da entidade pro-
motora, no modelo que para o efecto estableza a
Direccién Xeral de Promociéon do Emprego, por
periodos semestrais e en funcién das fases do proxec-
to que se indiquen na resolucién de concesidn.

2. Unha vez iniciada a primeira fase, e despois
da xustificacién do comezo mediante a oportuna cer-
tificaciéon emitida en tal sentido pola entidade pro-
motora, aboardselle a esta, en concepto de anticipo,
unha cantidade equivalente ao custo subvencionado
correspondente a ese perfodo, que en ningin caso
podera superar:

-0 35% do importe total da subvencién da escola
obradoiro ou casa de oficios.

-0 50% do importe total da subvencién do obra-
doiro de emprego.

-0 30% do importe total da subvencién da unidade
de promocién e desenvolvemento.

Rematada a fase anterior, e logo da xustificacién
de gastos, no prazo dun mes contado desde a data
da sta solicitude, aboaréselle ao promotor ou pro-
motora, en concepto de pagamento 4 conta da liqui-
dacién definitiva e a medida que o/a beneficiario/a
xustifique os gastos, unha cantidade equivalente ao
custo subvencionado correspondente 4 nova fase, sen
que en ningin caso se supere o limite do 80% do
importe dos libramentos non xustificados pola enti-
dade promotora de acordo co establecido no
artigo 53°.

3. Cando un obradoiro de emprego conste dunha
fase, e unha vez acreditado o seu inicio na forma
prevista no pardgrafo segundo, aboardselle 4 enti-
dade promotora, en concepto de anticipo, unha can-
tidade equivalente ao 50% do importe total da sub-
vencion para o conxunto do proxecto.

Neste caso, despois de recibida a sta solicitude,
poderd aboarse ao promotor ou promotora, en con-
cepto de pagamento 4 conta e a medida que o/a
beneficiario/a xustifique os gastos, unha cantidade
equivalente ao 30% do importe total da subvencién
para o conxunto do proxecto.

4. 0 20% ou, se é o caso, o 50% restante aboa-
rdselle 4 entidade promotora unha vez rematado o
proxecto, xustificados todos os gastos e presentada
a acta de liquidacién do expediente nos termos dis-
postos nos artigos 53° e 55°.

5. No momento da xustificacién da execucién total
do proxecto e, en calquera caso, antes do derradeiro
pagamento, o beneficiario presentard unha decla-
racién complementaria do conxunto das axudas soli-
citadas, tanto as aprobadas ou concedidas como as
pendentes de resolucién, para o mesmo proxecto,
das distintas administraciéns piblicas competentes
ou das sdas entidades vinculadas ou dependentes.

Artigo 52°.-Garantias.

1. No suposto de que as entidades promotoras tenan
a condicién xuridica de ente de dereito privado, con
carécter previo 4 recepcién dos libramentos previstos
no artigo anterior, deberédn constituir a favor da Con-
sellerfa de Traballo, garantia para responder da
correcta aplicacién da subvencién concedida, na for-
ma e condiciéns previstas no artigo 17 do Decre-
to 287/2000, do 21 de novembro, polo que se desen-
volve o réxime de axudas e subvenciéns piblicas
da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. A garantia serd liberada cando sexa acreditado
que a subvencién concedida se aplicou 4 finalidade
prevista e que foron xustificadas correctamente as
cantidades percibidas en tal concepto.

Artigo 53°.-Forma de xustificacién.

1. A entidade promotora, dentro do mes seguinte
ao remate de cada fase, remitird 4 delegacién pro-
vincial da Conselleria de Traballo os xustificantes
dos pagamentos efectuados con cargo aos fondos
recibidos. A xustificacién presentarase segundo o
detalle indicado nos modelos que estableza a Direc-
ci6n Xeral de Promocién do Emprego, non podendo
efectuarse compensaciéns entre os distintos concep-
tos. Asf mesmo, xuntarase relacion dos pagamentos
realizados con identificacién dos/as perceplores/as
e detalle das cantidades aboadas.

Unha vez verificada a xustificacién por gastos efec-
tuados, e cumprido o requisito establecido no artigo
seguinte, axustarase o correspondente saldo na
préxima transferencia que se vaia efectuar.



