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queden vacantes da quenda de promocién interna
non se acumularédn 4s convocadas pola quenda libre.

Artigo 6°.-Adquisicién doutra especialidade.

A Conselleria de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria poderd, ademais, convocar o procedemento
para que os funcionarios docentes que dependen
directamente dela poidan acadar unha nova espe-
cialidade dentro do corpo ao que pertencen.

Disposiciéns derradetiras

Primeira.-Faciltase a conselleira de Educacién e
Ordenacién Universitaria para ditar, dentro das stas
competencias, as normas precisas para o desenvol-
vemento deste decreto.

Segunda.-Este decreto entrard en vigor o dia
seguinte ao da stia publicacién no Diarto Oficial

de Galicia.

Santiago de Compostela, dous de marzo de dous
mil seis.

Emilio Pérez Tourifio
Presidente

Laura Sanchez Pifién
Conselleira de Educacién e Ordenacién Universitaria

CONSELLERIA DE TRABALLO
Orde do 2 de marzo de 2006 pola que

se establecen as bases reguladoras e se
procede d convocatoria publica de sub-
venciéns para a programacién de accidns
Sformativas dirixidas a traballadores ocu-
pados cofinanciadas polo Fondo Social
Europeo na Comunidade Auténoma de
Galicia para o exercicio de 2006.

A formacién profesional continua ten como finalidade
proporcionarlles aos traballadores ocupados a formacién
que poidan necesitar ao longo da sida vida laboral, co
fin de que obtefian os cofiecementos e praicticas ade-
cuados aos requirimentos que en cada momento precisen
as empresas, e permita compatibilizar a sGa maior con-
correncia coa mellora da capacitacién profesional e pro-
mocié6n individual do traballador.

Constitden principios xerais da formacién dirixida a
ocupados: o protagonismo dos axentes sociais no seu
desenvolvemento; a unidade de mercado de traballo
e a liberdade de circulacién dos traballadores no desen-
volvemento das acciéns formativas, tanto dentro do terri-
torio espaiol como no dmbito da Unién Europea; a
consideracién desta formacién como instrumento esen-
cial para garantir a formaci6n ao longo da vida.

No eixe 43, medida 2 do Programa Operativo para
Galicia, o Fondo Social Europeo establece como obxec-
tivos a mellora da cualificacién profesional dos traba-
lladores ocupados e a capacidade de adaptacién dos
traballadores e empresas aos cambios do sistema
produtivo.

O Regulamento (CE) n° 1784/1999, do 12 de xullo,
do Parlamento Europeo e do Consello, relativo ao Fondo
Social Europeo, polo que se aproban as disposiciéns
de aplicacion relativas ao Fondo Social Europeo, sinala
que o Fondo apoiard e complementard as actividades
dos estados membros destinadas ao desenvolvemento
do mercado de traballo e dos recursos humanos, entre
outras, nas politicas de fomento e mellora da formacién
profesional e da formacion en xeral. Asi mesmo, o Regu-
lamento (CE) n° 68/2001, do 12 de xaneiro, da Comi-
sién, regula a aplicacién dos artigos 87 e 88 do Tratado
CE 4s axudas 4 formaci6n.

A Lei orgénica 52002, do 19 de xufio, das cua-
lificaciéns e da formacién profesional, establece que
a aprendizaxe permanente é un elemento esencial na
sociedade do cofiecemento. Inclie esta lei dentro do
dmbito da formacién profesional, entre outras ensinan-
zas, as orientadas 4 formacién continua nas empresas,
que permitan a adquisicién e actualizacién permanente

das competencias profesionais.
O Tribunal Constitucional, na Sentenza 190/2002, do

17 de outubro, establece que a materia de formacién
profesional ocupacional na stia modalidade de formacién
continua dos traballadores asalariados ou en activo non
pertence ao dmbito da educaciéon e que, polo tanto,
existe unha incardinacién entre as acciéns formativas
dos traballadores ocupados e o financiamento corres-
pondente na materia «lexislacién laboral». En virtude
desta sentenza, corresponderalle 4 Administracién da
Xunta de Galicia a xestion da formacién profesional
continua dentro do seu 4mbito competencial.

O Plan Galego de Formacién Profesional establece
entre os seus obxectivos no &mbito da formacién dirixida
a traballadores ocupados a consecucién da adecuada
transparencia do mercado de traballo e o axuste entre
a oferta e a demanda do factor traballo, mediante o
efectivo acceso ds certificacions do sistemas de cua-
lificaciéns; proporcionarlles 4s persoas unha maior moti-
vacién para o progreso na sia cualificacién profesional;
recofiecer de forma fiable, con caricter oficial e alcance
sectorial, a competencia adquirida durante a vida labo-
ral; verificar que a preparacion conseguida por calquera
via e, en particular, mediante os programas formativos,
alcance o nivel de competencia establecido nas cua-
lificaciéns profesionais, e, por Gltimo, sentar as bases
para a implantacién do sistema de recofiecemento e
avaliacién da competencia da poboacién activa. Inclie,
as{ mesmo, un plan de incremento da cualificacién da
poboacién ocupada e certificacién da formacién continua
mediante o sistema de cualificaciéns asf como de fomen-
to da formacién continua.

O acordo galego de formacién profesional continua
asinado o 29 de marzo de 2004 entre a conselleira
de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais e
os axentes sociais ten como un dos seus obxectivos
principais a mellora da competencia profesional e a
actualizacién dos cofiecementos e capacidades dos tra-
balladores e traballadoras, segundo as necesidades de
evolucién do seu emprego como consecuencia dos cam-
bios tecnoléxicos e organizativos dos procesos de
producién.

O Decreto 287/2000, do 21 de decembro, polo que
se desenvolve o réxime de axudas e subvenciéns pabli-
cas da Comunidade Auténoma de Galicia, establece
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que a concesién de axudas e subvencidns se axustard
aos principios de publicidade, concorrencia e obxec-
tividade, en aplicaciéon do disposto no artigo 78 da Lei
de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, texto
refundido aprobado polo Decreto lexislativo 1/1999, do
7 de outubro, aos que se axusta esta disposicion.

A Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de sub-
venciéns, regula os requisitos de concesién e xusti-
ficacién das subvenciéns concedidas na Administracién
do Estado. Nesta lei recéllense artigos que tefien caréc-
ter bésico, polo que son de aplicacién 4 normativa desta
comunidade auténoma, e, consecuentemente, a esta orde
de convocatoria.

O Decreto 7/2005, do 13 de xaneiro, crea e regula
o funcionamento da Comisién Galega de Formacién Pro-
fesional Continua, co obxecto de pofier en funcionamento
a formacién profesional continua en Galicia dentro do
novo dmbito competencial e de xestion.

O obxecto desta orde é a regulacién das acciéns for-
mativas dirixidas a traballadores ocupados referidas 4s
especialidades formativas incluidas no Catélogo Nacio-
nal de Especialidades Formativas de Formacién Pro-
fesional Ocupacional, asi como de acciéns formativas
que poidan considerarse de cardcter estratéxico e/ou
de caricter experimental, subvencionadas todas elas
pola Xunta de Galicia e cofinanciadas pola Unién Euro-
pea (Fondo Social Europeo).

O financiamento das axudas previstas nesta orde de
convocatoria farase con cargo aos créditos dos programas
16.03.241B 440.0 (114.035 €), 16.03.241B 470.2
(1.049.472 €), 16.03.241B.482.0 (923.600 €) e
16.03.241B.460.0 (40.000 €) que figuran na Lei de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia
para o ano 2006, e que constitie o importe global maxi-
mo que se destina para estas subvenciéns. Destas can-
tidades o 25% achégao a Xunta de Galicia e 0o 75%
a Unién Europea (Fondo Social Europeo).

Consecuentemente con todo o anterior, consultados
o Consello Galego de Relaciéns Laborais, o Consello
Galego de Formacién Profesional e a Comision Galega
de Formacién Profesional Continua, no exercicio das
facultades que me confire o artigo 34 da Lei 1/1983,
do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e do seu pre-
sidente, modificada parcialmente pola Lei 11/1988, do
20 de outubro,

DISPONO:

Capitulo I
Disposiciéns xerais
Artigo 1°.-Obxecto.

1. Esta orde ten por obxecto regular as iniciativas
de formacién dirixidas a traballadores ocupados da
Comunidade Auténoma de Galicia, o seu réxime de
funcionamento e financiamento asi como a estrutura
organizativa e de participacion desta formacién, cofi-
nanciadas polo Fondo Social Europeo, correspondentes
ao exercicio de 2006, xestionadas pola Conselleria de
Traballo, a través da Direccién Xeral de Formacién
e Colocacién.

2. A convocatoria das subvenciéns previstas nesta
orde realizarase mediante réxime de concorrencia
competitiva.

Artigo 2°.-Accidns subvencionables.

A tipoloxia das acciéns formativas reguladas nesta
orde, que se incluirdn nun programa denominado Pro-
grama-II (Ocupados), constituido pola stia vez por dous
subprogramas, é a seguinte:

II-a.

1. Acciéns formativas referidas unicamente ds espe-
cialidades formativas incluidas no Catdlogo Nacional
de Especialidades Formativas de Formacién Profesional
Ocupacional.

2. As especialidades formativas poderdn programarse
completas, por unidades de competencia ou por médulos
formativos no caso de especialidades incluidas polo Ins-
tituto de Emprego-Servizo Piblico de Emprego Estatal
na programaciéon modular.

II-b. Accidns formativas que poidan considerarse de
cardcter estratéxico e/ou de cardcter experimental que
permitan aos seus beneficiarios:

-Adquirir cofiecementos, habilidades e aptitudes nece-
sarios ante a incorporaciéon de tecnoloxias avanzadas,
especialmente as derivadas da sociedade da informacién
nos seus postos de traballo.

-Afrontar con éxito, se é o caso, a reconversiéon do
seu posto de traballo, aumentando deste xeito a sta
estabilidade no emprego.

-Ampliar as stas posibilidades de promocién pro-
fesional.

Artigo 3°.-Entidades beneficiarias.

1. Poderdn ser beneficiarios das subvenciéns para
o desenvolvemento dos programas regulados no artigo
2 desta orde:

Subprograma Il-a: os centros incluidos no censo de
centros colaboradores de formacién profesional ocupa-
cional da Conselleria de Traballo que tefian homolo-
gadas as especialidades solicitadas.

Subprograma 1I-b: empresas ou agrupaciéns de
empresas, corporaciéns de dereito piblico e centros
incluidos no subprograma Il-a.

2. Non poderdn obter a condicién de beneficiario ou
entidade colaboradora as persoas ou entidades nas que
concorra algunha das circunstancias recollidas no artigo

13.2° da Lei 38/2003, do 17 de novembro.
Artigo 4°.-Axudas.

1. Todas as acciéns formativas incluidas nestes pro-
gramas serdn obxecto de subvencién para compensar
os custos derivados da sidia execucién na proporcién
e contia que se determine nesta orde, sempre que se
trate de gastos elixibles e que se xustifiquen de acordo
co establecido neste orde e no resto de normativa de
aplicacién. Exclusivamente nos casos de empresas que
formen os seus propios traballadores, estas axudas terdn
limite de financimento, de acordo co establecido no
artigo 7°.1 desta orde.

2. Nas acciéns formativas dirixidas especificamente
a alumnos discapacitados incrementarase o importe total
da accién formativa nun 35% co obxecto de financiar
o persoal de apoio e a adaptacién curricular ou do
material diddctico que sexa necesario para garantir a
adquisicién de competencias por parte destes alumnos.
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3. O cobramento destas subvenciéns serd incompatible
coa percepcion de calquera outra axuda piblica da mes-
ma natureza e para a mesma accion.

Artigo 5°.- Destinatarios das accidéns formativas.

1. En todos os casos terdn prioridade para participar
nas acciéns formativas os traballadores ocupados nas
pequenas e medianas empresas, os socios traballadores
das entidades de economia social, asi como os auté-
nomos, residentes todos eles en Galicia.

2. De igual modo, terdn prioridade para participar
como alumnos:

a) Maiores de 45 anos en sectores nos que se intro-
duzan novas tecnoloxias, empregados de sectores ou
zonas en proceso de reconversion.

b) Traballadores con dificultades para o acceso 4 for-
macién (propietarios e traballadores de microempresas,
traballadores de zonas afastadas da oferta formativa).

¢) Traballadores das Pemes.
d) Traballadores desfavorecidos:

-Mozos menos de 25 anos cun primeiro contrato de
seis meses ou inferior.

-Discapacitados en grao superior ao 33%.

-Reingresados ao mercado de traballo, tras un periodo
de interrupcién da sda vida laboral superior a tres anos,
durante os seis primeiros meses.

-Maiores de 45 anos con niveis de formacién inferiores
a bacharelato.

-Reingresados ao mercado laboral, tras un periodo
ininterrompido de doce meses como desempregado,
durante os seis primeiros meses.

-Mulleres con independencia do sector produtivo no
que se atopen encadradas.

3. As entidades impartidoras deberdn acreditar docu-
mentalmente que os alumnos estdn incluidos nalgin
dos grupos dos puntos anteriores.

4. O persoal ao servizo das administraciéns piblicas
estd excluido do ambito de aplicaciéon desta orde, xa
que poderd participar a través dos plans especificos
que se promovan de acordo co procedemento que esta-
blezan os acordos de formacién continua das admi-
nistracions.

Artigo 6°.-Custos subvencionables.

a) De acordo co que se establece no Regulamento
(CE) n° 68/2001, do 12 de xaneiro, da Comisién das
Comunidades Europeas, relativo 4 aplicacién dos artigos
87 e 88 do Tratado (CE) 4s axudas 4 formacién, e
sen prexuizo do establecido no Regulamento (CE) n°
1685/2000, do 28 de xullo, da Comisién, polo que se
establecen disposiciéns de aplicacién do Regulamento
(CE) n° 1260/1999 do Consello no relativo ao finan-
ciamento de gastos de operaciéns cofinanciadas polos
Fondos Estruturais, serdn subvencionables os seguintes
gastos:

-Custos do persoal docente, asi como os gastos de
desprazamento deste persoal féra do centro de forma-
cion, cando tefa lugar por motivos directamente rela-
cionados coa accién formativa. O pagamento aos docen-
tes deberd ser, en todo caso, proporcional ds horas
impartidas, tendo en conta o médulo econémico da
accién formativa.

-Os gastos de transporte necesarios para a realizacién
de viaxes didécticas previstas no programa formativo
ou as que sexan apreciadas como necesarias e auto-
rizadas expresamente pola Direccién Xeral de Forma-
ci6n e Colocacién.

-Outros gastos correntes tales como materiais e sub-
ministraciéns. Poderanse incluir neste punto o conxunto
de gastos non directamente vinculados ao obxecto tltimo
pero indispensables para impartir a accién formativa,
como gastos de limpeza, auga, electricidade, teléfono,
combustibles, seguros e pdlizas de responsabilidade
civil, publicidade... Poderdn incluirse, asi mesmo, os
gastos de alugueres, tanto de instalaciéns como de
maquinaria.

-A amortizacién dos instrumentos e equipamentos en
proporcion & sda utilizacién exclusiva para o proxecto
de formacién de que se trate.

-Os custos dos servizos de asesorfa en relacién coa
accién de formacién. Poden imputarse neste punto os
gastos de asesorfa legal como informes xuridicos ou
consultas xuridicas; gastos de notarfa e rexistros; gastos
de asesoramento técnico tales como informes técnicos,
peritaxes e taxaciéns; gastos de asesoramento financeiro
como consultorfa financeira, asi como gastos de xestién
e coordinacién das acciéns formativas. As entidades
impartidoras non poderdn imputar por este conceplo
un importe superior ao 15 por cento do importe total
do orzamento da accién formativa. Estes gastos soamente
seran subvencionables se estdn directamente relacio-
nados e son indispensables para a adecuada preparacion
e execucion da actividade subvencionada.

b) Os custos subvencionables deberdn ir acompanados
de probas documentais, que deberdn ser transparentes
e detalladas.

Artigo 7°.-Contia das axudas e subvencions.

1. O importe das axudas recollidas nestes programas
que vaian dirixidas 4s empresas que formen os seus
propios traballadores non poderd exceder dos limites
establecidos no Regulamento (CE) ntimero 68/2001, do
12 de xaneiro, relativo 4 aplicacién dos artigos 87 e
88 do Tratado CE ds axudas 4 formacién. A intensidade
da axudas establecerase de acordo cos seguintes
criterios:

a) Formacion especifica: aquela que inclie un ensino
tedrico e practico aplicable directamente no posto de
traballo actual ou futuro do traballador na empresa bene-
ficiaria e que ofrece cualificaciéns que non son trans-
feribles, ou s6 de forma moi restrinxida, a outras empre-
sas ou a outros dmbitos laborais.

Non excederd do 25% para grandes empresas.

Non excederd do 35% para pequenas e medianas
empresas.

Enténdese por pequenas e medianas empresas as que
tenan as seguintes caracteristicas:

-Menos de 250 traballadores.

-Volume de negocio anual: non exceda os 40 milléns

de euros ou o seu balance xeral anual non exceda de
27 milléns de euros.

-Que cumpran criterio de independencia (nas que
0 25% ou mais do seu capital ou dos seus dereitos
de voto non pertenza a outra empresa, ou conxuntamente
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a varias empresas que non respondan 4 definicién de
PEME ou de pequena empresa, segundo o caso).

Enténdense por pequenas empresas as que tefian as
seguintes caracteristicas:

-Que empreguen menos de 50 persoas.

-Volume de negocio que non exceda os 7 milléns
de euros ou cun balance xeral que non exceda de 5
milléns de euros.

-Que cumpra o criterio de independencia.
Incremento da intensidade.

-10%: empresas situadas en Galicia por ser rexién
obxectivo ntimero 1 para a Unién Europea.

b) Formacién xeral: aquela que inclie un ensino que
non é tnico ou principalmente aplicable no posto de
traballo actual ou futuro do traballador na empresa bene-
ficiaria, senén que proporciona cualificaciéns na sda
maior parte transferibles a outras empresas ou a outros
dmbitos laborais, co que mellora substancialmente a
empregabilidade do traballador.

-Non excederd do 50% para grandes empresas (250
ou mdis traballadores).

-Non excederd do 70% para pequenas e medianas
empresas.

Incremento da intensidade.

-10%: empresas situadas en Galicia por ser rexién
obxectivo nimero 1 para a Unién Europea.

Incrementos adicionais tanto para a formacién xeral
como especifica.

-10% se a formacién se dispensa a traballadores
desfavorecidos.

¢) Casos particulares:

Cando o proxecto de axuda consta de comporfientes
de formacién xeral e especifica que non poidan des-
lindarse para os efectos do célculo da intensidade da
axuda, e cando non se poida determinar o cardcter
especifico ou xeral do proxecto de axuda 4 formacién
seran de aplicacion as intensidades aplicables 4 for-
macién especifica.

d) A valoracién das solicitudes e a determinacién
da contia da subvencién fixaraa a comisién de valo-
racién, de acordo cos criterios establecidos polo FSE.
No caso de existir limite de financiamento, na resolucién
de concesién especificarase a porcentaxe que se sub-
venciona, en funcién dos criterios citados anteriormente.

2. Valoracién econémica das accidns formativas:

1. Os médulos econémicos aplicables para efectos
de liquidacién das subvenciéns concedidas para o finan-
ciamento das acciéns formativas incluidas nesta orde
serdn os que a continuacién se establecen en funcién
da modalidade de imparticién e nivel da formacién:

Nivel de formacié
Modalidade de imparticién [ve? de ormacion

Bésico Medio-superior

Presencial 8 euros 12 euros

A distancia 5 euros

Teleformacién 6,75 euros

Mixta Aplicaranse os médulos anteriores en funcién das
horas de formacién presencial e a distancia ou tele-
formacién que tefia a accién formativa.

2. Excepcionalmente, e tendo en conta as especiais
circunstancias de determinadas especialidades for-
mativas, a Direccién Xeral de Formacién e Colo-
cacién poderd autorizar, nas acciéns formativas de
carécter presencial, a aprobacién dun médulo supe-
rior, que en ningin caso poderd superar os 16 €
por alumno e hora de formacién.

3. Na modalidade de imparticién presencial, o
médulo de nivel bdsico aplicarase cando se trate
de impartir formacién en materias transversais ou
xenéricas, que capacita para desenvolver competen-
cias e cualificaciéns bdsicas.

4. O médulo de nivel medio-superior aplicarase
cando a formacién incorpore materias que impliquen
especializacién e/ou capacite para desenvolver com-
petencias de programacién e/ou direccién.

5. O importe das subvenciéns concretarase no pro-
duto das horas da accién formativa polo nimero de
alumnos e polo importe do médulo que se aplique
en cada caso, en funcién dos criterios sinalados nos
puntos anteriores.

6. Os beneficiarios de todos os programas regu-
lados nesta orde poderdn subcontratar, por unha soa
vez, a realizacién das acciéns formativas financiadas
con cargo a esta convocatoria, tendo en conta que
a subcontratacién non pode supofier un aumento do
custo de execucién da accién formativa. Ademais,
os subcontratistas deberdn facilitarlles aos organis-
mos de auditoria e control toda a informacién nece-
saria relativa d4s acciéns subcontratadas. No caso
de acciéns formativas subcontratadas, a solicitude
de calquera modificacién respecto da execucién das
accions concedidas deberd ser efectuada pola enti-
dade adxudicataria. Esta subcontratacién poderd
chegar ata o 100% da accién formativa.

Artigo 8°.-Obrigas das entidades beneficiarias.
As entidades beneficiarias das axudas deberén:

1. Requirir de cada alumno, no momento da sta
incorporacién, a seguinte documentacién, que debe-
r4 arquivarse separadamente por cada accién for-
mativa:

-Copia simple do DNI.
-Ficha individual.

2. Remitir 4 Direccién Xeral de Formacién e Colo-
cacién e 4 delegaciéon provincial correspondente:

a) Como minimo cinco dias antes do inicio da
accién formativa:

-As datas de inicio e remate e o horario de
imparticion.

-A planificacién temporal dos médulos da accién
formativa.

-O enderezo completo do lugar de imparticidn.

-A relacién nominal dos docentes especificando
os seus DNIL.
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b) O dia de inicio de cada accién formativa:

-Certificacién xustificativa do seu comezo e, de
ser o caso, das modificaciéons producidas respecto
dos datos sinalados no punto anterior.

3. Enviar 4 Direccién Xeral de Formacién e
Colocacién:

a) Dentro dos 10 dias seguintes ao inicio da accién
formativa, a seguinte documentacién:

Informaticamente.

-Ficha de inicio que se cubrird na aplicacién infor-
mética SIFO na epigrafe de seguimento de cursos.

Documentalmente.

-Relacién nominal dos alumnos, especificando
ndmero do DNI.

-Copia simple dos seus DNI.

-Copia da poéliza de seguros contratado co xus-
tificante do seu aboamento, de ser o caso.

A entidade impartidora arquivard unha copia desta
documentacién separadamente por cada accién
formativa.

b) Mensualmente:

-Fotocopia do parte de asistencia, que podera
xerarse no SIFO unha vez cuberta a informacién
necesaria, agds nas acciéns formativas de telefor-
macién e a distancia.

5. Expofer no taboleiro de anuncios do centro o
programa completo da accién formativa temporizado
por médulos, os dereitos e deberes dos alumnos e
da entidade impartidora, asi como a relacién dos
docentes e o horario. No anuncio farase referencia
expresa aos organismos cofinanciadores da accién
formativa, as{ como 4 porcentaxe que cofinancia cada
un deles. Nas acciéns formativas da modalidade tele-
formacio6n e a distancia esta informacién tamén debe
estar disponible na plataforma ou, no caso da moda-
lidade a distancia, na guia did4ctica enviada co
material do curso.

6. Aboarlles mensualmente aos docentes a sia
remuneracién. Non exime desta obriga o feito de
que a entidade impartidora non percibise os anti-
cipos previstos nesta orde.

7. Someterse 4s actuaciéns de supervisién e control
que, en calquera momento, poidan acordar os ser-
vizos competentes da Consellerfa de Traballo, tanto
no relativo ao desenvolvemento das acciéns forma-
tivas como 4 siia xestion e tramitacién administrativa.

8. Contratar un seguro de accidentes para os alum-
nos, que cubra tanto os riscos que poidan ter durante
o desenvolvemento da accién formativa, como os do
traxecto ao lugar de imparticién das clases e das
practicas. A stia duracién abranguerd estritamente
o periodo da accién formativa, incluindo expresa-
mente as practicas en empresas cando estas se rea-
licen, sen que poida admitirse restricién nin exclu-
si6n ningunha por razén do medio de transporte uti-
lizado. Esta obriga rexera exclusivamente na parte
presencial cando a accién formativa se desenvolva
féra da propia empresa. Quedan excluidos desta obri-

ga as acciéns formativas impartidas nas modalidades
e teleformacion e a distancia.
de telef dist

A cobertura minima deste seguro seréd a seguinte:
-No caso de morte: 36.000 €.
-No caso de invalidez permanente: 42.000 €.

-Asistencia médico farmacéutica: durante un ano
a partir do sinistro.

9. Cando se realicen précticas en empresas ou
outras actividades relacionadas coa accién forma-
tiva, que deberdn ser autorizadas polo director xeral
de Formacién e Colocacién cando non figuren no
programa formativo, contratar unha péliza de res-
ponsabilidade civil para facer fronte aos riscos que
poidan derivarse da sda realizacién para os bens
e as persoas.

10. Velar por que todos os alumnos dunha accién
formativa reciban a mesma formacién, asi como o
mesmo nimero de horas tanto teéricas como pric-
ticas, independentemente de que a parte practica
tefia lugar no propio centro ou en centros de traballo.

11. Comunicarlle 4 Direccién Xeral de Formacién
e Colocacién calquera circunstancia ou eventuali-
dade que poida afectar substancialmente a execucién
das acci6ns formativas programadas, no prazo de
cinco dias desde que se produza.

12. Solicitar 4 Direccién Xeral de Formacién e
Colocacién, con cinco dias de antelacién, autori-
zacién para realizar calquera modificacién substan-
cial no desenvolvemento das acciéns formativas.

13. Aceptarlle as modificaciéns que, de ser o caso,
introduza o 6rgano encargado da resolucién dos expe-
dientes en relacién cos termos de imparticién sina-
lados na solicitude.

14. Facilitar toda a informacién que lles sexa
requirida pola Direccién Xeral de Formacién e Colo-
caciéon, pola Intervencién Xeral da Comunidade
Auténoma, polo Tribunal de Contas, polo Consello
de Contas ou polo 6rgano competente da Unién Euro-
pea, no exercicio das siias funciéns de fiscalizacién
e control do destino das axudas.

15. Incluir en toda a documentacién relativa &
accion formativa o logotipo da Unién Europea (Fondo
Social Europeo) e da Xunta de Galicia (Conselleria
de Traballo).

16. Informar os alumnos do cofinanciamento das
acciéns formativas por parte do Fondo Social Euro-
peo, asi como dos obxectivos destes fondos.

17. Financiar os gastos que excedan dos limites
da intensidade permitida no Regulamento (CE)
68/2001, do 12 do xaneiro, da Comisién, cando sexan
de aplicacién.

Artigo 9°.-Incumprimento de obrigas e reintegro.

Cando se produza incumprimento de calquera das
obrigas previstas nesta orde ou se dea calquera dos
supostos previstos no artigo 78 da Lei de réxime
financeiro e orzamentario de Galicia, texto refundido
aprobado polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de
outubro, procederd o reintegro total ou parcial da
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axuda concedida, nos termos e coas condiciéns sina-
lados na citada lei.

Artigo 10°.-Pagamento e liquidacién das sub-
vencions.

A. Documentacién que hai que presentar.

-As entidades beneficiarias deberdn enviarlle 4
Direccién Xeral de Formacién e Colocacién, dentro
dos 15 dias seguintes ao remate da accién formativa,
a xustificacién dos custos inherentes a el, a través
da seguinte documentacién, que deberd presentarse
por cada accién formativa selada e asinada:

-Cubrir a ficha SIFO de finalizacién.
-Solicitude de liquidacién final.
-Relacién de facturas.

-Orixinal ou fotocopia compulsada de todas as fac-
turas, néminas e xustificantes de pagamento de todos
os gastos imputables 4 accién formativa.

-Certificacién dos gastos.

-Declaracién complementaria do conxunto de
todas as axudas solicitadas (aprobadas, concedidas
ou pendentes de resolucién), para a mesma accién
formativa, das distintas administraciéns publicas
competentes ou de calquera dos seus organismos,
entes ou sociedades.

-Unha memoria final de actividades na que se faga
constar, segundo os casos, unha descricién detallada
da execucién da accién formativa e dos colectivos
atendidos.

-As entidades beneficiarias das axudas reguladas
nesta orde deberdn acreditar, con independencia da
stGa contia e antes de proceder ao cobramento das
subvencidns, que estdn ao dia nas stas obrigas tri-
butarias e sociais e que non tefien pendente de paga-
mento ningunha débeda, por ningin concepto, coa
Administracién piblica da Comunidade Auténoma
de Galicia. Todo isto sen prexuizo das excepcidns
recollidas na lei anual de orzamentos.

-Os custos das acciéns formativas amparadas por
esta orde s6 poderdn imputarse a partir da data de
concesién da subvencion.

B. Sistemas de pagamento.

1. O aboamento da subvencién farase efectivo da
seguinte forma:

a) Ata o 50 por 100 do total do orzamento de
gastos de cada accién formativa, en concepto de anti-
cipo, no momento en que a Direccién Xeral de For-
macién e Colocacién reciba comunicacién da enti-
dade impartidora na que se notifique o inicio de
cada accién formativa, asi como a documentacién
sinalada neste artigo, de ser o caso. Cando se trate
de corporaciéns locais a porcentaxe méxima dos anti-
cipos serd do 35% da subvencién concedida.

b) O importe restante, unha vez rematadas todas
as acciéns formativas e xustificados os gastos real-
mente efectuados en cada unha.

¢) Poderdn acordarse pagamentos parciais 4 conta
da liquidacién definitiva a medida que o beneficiario
xustifique os libramentos anteriores, que nunca
serdn superiores ao 80% da subvencién concedida.

d) Poderanse aboar anticipos de ata o 50% da
subvencién concedida, unha vez que a entidade acre-
dite o inicio da primeira das acciéns formativas,
sempre que se constitda garantia a favor da Con-
selleria de Traballo (Xunta de Galicia), nos termos
e condiciéns sinalados no artigo 17 do Decre-
to 287/2000, do 21 de novembro, polo que se desen-
volve o réxime de axudas e subvenciéns piblicas
da Comunidade Auténoma de Galicia. Cando se trate
de corporaciéns locais a porcentaxe mixima dos anti-
cipos serd do 35% da subvencién concedida.

2. No caso de que non inicien a accién formativa
o total dos alumnos para os que se aprobou, ratearase
o importe a aboar ata o ntimero mdis alto de alumnos
acadado no seu primeiro cuarto.

3. Revisada a xustificacién efectuada polas enti-
dades beneficiarias e sempre que esta se axuste ao
disposto nesta orde ou na sta normativa de desen-
volvemento, o Servizo de Xestién Administrativa de
Formacién Ocupacional e Continua da Direccién
Xeral de Formacién e Colocacién, emitird certifi-
cacién para poder facer efectiva a correspondente
liquidacién da axuda concedida.

Artigo 11°.-Seguimento e control das acciéns
formativas.

1. Para verificar o cumprimento do disposto nesta
orde, a Direccién Xeral de Formacién e Colocacién,
as delegaciéns provinciais ou o persoal que se con-
trate para o efecto aplicardn un sistema de segui-
mento e control, que consistird na realizaciéon de
visitas 4s accions formativas aprobadas e enquisas
a alumnos e docentes, e emitirase un informe res-
pecto do progreso da accién e do seu grao de exe-
cucién en cada momento.

2. Cando nunha accién formativa se detecte a exis-
tencia de irregularidades ou deficiencias que non
puidesen ser emendadas no prazo concedido para
o efecto, e que incidan negativamente na sta cali-
dade docente, procederase & siia cancelacién por
resolucién motivada do érgano competente para a
stia concesion.

Capitulo IT

Das acciéns formativas

Artigo 12°.-Remate e xustificacién das acciéns
formativas.

A data limite para o remate e xustificacién das
acciéns formativas serd, como norma xeral, o 30 de
novembro de 2006. Excepcionalmente, por causas
xustificadas, logo de solicitude do interesado, e sem-
pre precedendo autorizacién do director xeral de
Formacién e Colocacién, as accions formativas regu-
ladas nesta orde poderdn rematar con posterioridade
a esa data, sempre dentro do ano 2006.
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Artigo 13°.-Seleccién de alumnos.

1. Como norma xeral, a seleccién dos alumnos
participantes nas acciéns formativas realizaraa a
entidade adxudicataria a través de convocatoria
puablica, que deberd publicarse, como minimo, nun
dos xornais de maior tiraxe da provincia correspon-
dente. No anuncio en prensa os logotipos deberdn
figurar coa seguinte distribucién: na parte superior
esquerda o da Xunta de Galicia, na parte superior
dereita o da Unién Europea (Fondo Social Europeo),
e na parte inferior dereita o do centro impartidor.

2. Excepcionalmente, por razén da peculiaridade
do colectivo ao que se dirixe a accién formativa
a entidade poder4 seleccionar directamente os alum-
nos, logo de autorizacién do director xeral de For-
macién e Colocacién.

3. Nas acciéns formativas nas que, a pesar de que
se intentase completar o nimero de alumnos, dimi-
nda o ntimero de participantes ata unha cantidade
inferior ao 50 por 100 do ntimero programado, pode-
rén ser canceladas pola Conselleria de Traballo. En
caso de cancelacién, a entidade terd dereito a unha
indemnizacién, que serd proposta pola comisién de
valoracién prevista no artigo 17° e aprobada polo
conselleiro de Traballo, calculada de acordo co prin-
cipio de proporcionalidade.

4. Os alumnos que resulten seleccionados para
unha accién formativa poderdn asistir simultanea-
mente a outra incluida dentro da programacién reco-
llida nesta orde sempre que haxa total compatibi-
lidade horaria entre elas. Salvo autorizacién expresa
do director xeral de Formaciéon e Colocacién, por
causas excepcionais debidamente xustificadas, os
alumnos non poderdn causar baixa nunha para acce-
der a outra dentro desa programacién.

5. No caso de que se produzan baixas durante
o desenvolvemento da accién formativa, as entidades
impartidoras poderdn incorporar alumnos dentro do
seu primeiro cuarto.

Artigo 14°.-Dereitos e deberes dos alumnos.

1. A formacién serd gratuita en todo caso para
todos os alumnos das acciéns formativas incluidas
nesta orde. As entidades impartidoras poderén reci-
bir outras achegas que non poderdn ter en ningtn
caso cardcter piblico.

2. Terdn a obriga de asistir e/ou seguir con apro-
veitamento as acciéns formativas, e de facilitar a
documentacién que lles sexa solicitada pola entidade
impartidora. No caso de que as faltas de asistencia
sen xustificar dalgin alumno superen o 25% das
horas lectivas, poderd ser dado de baixa na accién
formativa.

3. Os alumnos que rematen as acciéns formativas
con aproveitamento, e asistisen ou realizasen como
minimo o 75% das stias horas lectivas, recibirdn
un diploma que serd xerado na Direccién Xeral de
Formacién e Colocacién.

4. Os alumnos que non tenan dereito a diploma
poderan recibir, se o solicitan, unha certificacién
polas horas e médulos aos que asistisen.

Artigo 15°.-Modalidades de imparticién das
acciéns formativas.

1. As acciéns formativas poderédn ser presenciais,
a distancia convencional, teleformacién ou mixtas.
Cando as acciéns formativas inclian, en todo ou
en parte, formacién a distancia, esta debera rea-
lizarse con soportes didacticos que supofian un pro-
ceso de aprendizaxe sistematizada para o partici-
pante, que necesariamente serd complementado con
asistencia titorial.

A modalidade de teleformacién entenderase apli-
cada cando o proceso de aprendizaxe das acciéns
formativas se desenvolva co apoio de tecnoloxias
de informacién e comunicacién en lina (telefor-
macioén).

2. As acciones formativas presenciais poderdn
organizarse en grupos cun méximo de 25 partici-
pantes. Nas acciones de formacién a distancia (in-
cluidas as desenvolvidas mediante teleformacion)
disporase, como minimo, dun titor por cada 80 par-
ticipantes. Nas acciéns mixtas respectaranse os cita-
dos limites, segundo a respectiva modalidade for-
mativa.

3. As acciéns formativas non poderdn ter en ningtin
caso unha duracién inferior a 10 horas e a parti-
cipacién dun traballador en acciéns formativas non
poderd superar unha duracién de 8 horas diarias.

4. En todo caso, no anexo II da solicitude deberd
especificarse expresamente a modalidade pola que
optan, e, se é mixta, indicardn as horas de cada
unha delas.

5. Nas modalidades a distancia convencional, en
teleformacion e na parte a distancia da modalidade
mixta o sistema de imparticién deberd incluir evi-
dencias necesarias para comprobar que os alumnos
reciben a formacién impartida.

Capitulo III

Da convocatoria ptblica
Artigo 16°.-Solicitudes.

1. As entidades que desexen colaborar na impar-
ticién das acciéns formativas previstas nesta orde
deberdan formalizar a correspondente solicitude no
modelo normalizado que se publica como anexo I
a esta orde, e que se subministrard nas delegacions
provinciais da conselleria, na Direccién Xeral de
Formacién e Colocacién ou en calquera das oficinas
administrativas de Informacién ao Cidadédn, subs-
crita polo titular ou representante legal da entidade
debidamente acreditado e deberd ir acompaifiada da
seguinte documentaci6n:

a) Documentacién acreditativa da representativi-
dade suficiente para asinar a solicitude.

b) Subprograma II-b, licenza municipal de aper-
tura dos locais onde se vai impartir a accién for-
mativa. No seu defecto, este documento podera ser
substituido por algtn dos seguintes:

-Centros de titularidade municipal: certificacién
do secretario municipal no que se acredite que os
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lugares de imparticién dos cursos son aptos para
esta finalidade.

-Entidades privadas: declaracién responsable do
seu representante legal no que se faga constar esta
circunstancia (deberd axustarse ao anexo III desta

orde).

-Entidades publicas (centros de formacidn, centros
sanitarios, etc.): calquera outro documento que acre-
dite a stia idoneidade para impartir formacién.

¢) Unha ficha por cada unha das acciéns formativas
no modelo normalizado segundo o anexo II.

d) Suprograma II-b: unha memoria-proxecto na que
se fard referencia, polo menos, aos seguintes extre-
mos:

-Descricién da accién formativa, na que se espe-
cificard o programa formativo curricular asi como
a xustificacién do cardcter experimental do pro-
grama.

-Xustificacién documental da experiencia da enti-
dade solicitante na imparticién de acciéns formativas
de semellante natureza, de ser o caso.

e) Declaracién de conxunto de todas as solicitudes
efectuadas ou concedidas para a mesma accién for-
maliva, das distintas administraciéns ptblicas com-
petentes.

f) Declaracién responsable de non estar incurso
en supostos de prohibiciéns para obter a condicién
de beneficiario de subvenciéns (anexo IV).

g) Acreditacién documental de estar ao dia nas
obrigas tributarias e sociais e de non ter pendente
de pagamento ningunha débeda, por ningin con-
cepto, coa Administracién piblica da Comunidade
Auténoma de Galicia, agds as entidades eximidas
deste requisito pola Lei de orzamentos da Comu-
nidade Auténoma de Galicia para o ano 2006.

2. As solicitudes dirixiranse ao conselleiro de Tra-
ballo e poderdn presentarse por calquera das formas
previstas no artigo 38.4° da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
puablicas e do procedemento administrativo comin.

3. A presentacién da solicitude de concesién de
axudas ou subvencidéns polo interesado comportara
a autorizaciéon 4 Conselleria de Traballo para soli-
citar as certificaciéns que deban emitir a Axencia
Estatal da Administracién Tributaria, a Tesouraria
Xeral da Seguridade Social e a Conselleria de Eco-
nomia e Facenda da Xunta de Galicia.

4. As entidades que soliciten acciéns formativas
incluidas nos dous programas regulados nesta orde
deberdn formalizar unha solicitude independente
para cada un deles.

Artigo 17°.-Prazo.

1. O prazo de presentacién de solicitudes serd dun
mes contado desde o seguinte ao da publicacién
desta orde.

2. No suposto de que a solicitude non cumpra
os requisitos sinalados na convocatoria ou de que
a documentacién achegada contefia erros ou sexa

insuficiente requirirase o solicitante para que, nun
prazo de 10 dias, emende a falta ou achegue os
documentos preceptivos, con indicaciéon de que, se
non o fai asi, se considerard desistido da siia soli-
citude, logo de resolucién que asi o declare.

Artigo 18°.-Instrucién do procedemento.

1. O 6rgano instrutor do procedemento é a Direc-
ci6n Xeral de Formacién e Colocacién.

2. O procedemento que se seguird na tramitacién
e instrucién dos expedientes serd o establecido no
Decreto 287/2000, do 21 de decembro, coas con-

creciéns que se establecen nos seguintes puntos.

3. A comisién de valoracién analizard toda a docu-
mentacién achegada polas entidades solicitantes,
emitird informe sobre os expedientes aplicando a
valoracion establecida pola Administraciéon e a
Comisiéon Galega de Formacién Profesional Conti-
nua, asi como os criterios do Fondo Social Europeo;
terd en conta, asi mesmo, os limites establecidos
no Regulamento (CE) n° 68/2001, do 12 de xaneiro,
da Comisién, que regula a aplicacién dos artigos
87 e 88 do Tratado CE 4s axudas 4 formacién, cando
sexa de aplicacion.

4. Unha vez informados os expedientes pola comi-
sién de valoracién, serdn analizados pola Comisién
Galega de Formacién Continua, que emitird informe.

5. A comisién de valoracién, tendo en conta os
criterios recollidos neste artigo, elevard a proposta
de resolucién ao érgano competente para resolver.

6. Para os efectos previstos neste artigo, a comisién
de valoracién estard composta pola subdirectora
xeral de Formacién Ocupacional, que a presidira,
e serdn vogais os xefes dos servizos de Xestion Admi-
nistrativa e de Planificacién de Formacién Ocupa-
cional e Continua, actuando este tltimo como secre-
tario, e dous técnicos da Direccién Xeral de For-
macién e Colocacién.

7. A comisién de valoracién, para avaliar as soli-
citudes, establecerd a orde de prelacién e formulard
a proposta de resolucién, terd en conta os seguintes
criterios:

Subprograma Il-a.

a) Pertenza a calquera dos colectivos preferentes
recollidos no artigo 5°: 5 puntos.

b) Acciéns formativas avaladas por necesidades
documentadas de sectores produtivos ou por estudos
elaborados polo Observatorio Ocupacional da Direc-
ciéon Xeral de Formacién e Colocacion e por outros
observatorios do mercado de traballo: 5 puntos.

Subprograma II-b.

a) O cardcter estratéxico do proxecto respecto do
tecido produtivo de Galicia: 3 puntos.

b) O cardcter xeral da formacién, de xeito que
inclda un ensino que non sexa Gnico ou principal-
mente aplicable no posto de traballo actual ou futuro
do traballador na empresa beneficiaria, senén que
proporcione cualificaciéns na stia maior parte trans-
feribles a outras empresas ou a outros d4mbitos labo-
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rais, mellorando substancialmente a empregabilida-
de do traballador: 3 puntos.

¢) O cardcter preventivo do proxecto na medida
que atenda colectivos en reestruturacién, € dicir,
en risco de perda de emprego: 2 puntos.

d) A inclusién das acciéns formativas solicitadas
no sistema de cualificaciéns, en concreto, a stia rela-
cién cos certificados de profesionalidade xa publi-
cados: 1 punto.

e) A experiencia da entidade solicitante no desen-
volvemento de acciéns formativas de semellante
natureza: 1 punto.

Artigo 19°.-Resolucién.

1. A resolucién dos expedientes de axudas, unha
vez emitido informe pola comisién de valoracién,
e fiscalizada a proposta pola Intervencién Delegada,
corresponderalle ao conselleiro de Traballo, e debera
ser notificada aos interesados no prazo de 10 dias
desde que se produzan. As entidades deberdn acre-
ditar con anterioridade a ditarse a proposta de reso-
lucién de concesién que estdn ao dia no cumprimento
das sdas obrigas tributarias e fronte 4 Seguridade
Social, de acordo co establecido no artigo 14.1° ¢)
da Lei 38/2003, do 17 de novembro. Todo isto sen
prexuizo das excepcidns que estableza a Lei de orza-
mentos para 2006.

2. As axudas previstas nesta orde poderdn mate-
rializarse a través de convenios de colaboracion
subscritos pola conselleria con cada unha das enti-
dades beneficiarias.

3. A resolucién dos expedientes deberd producirse
no prazo de tres meses contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién desta orde. Transcorrido
o citado prazo sen que recaese resolucién expresa,
os interesados entenderdn desestimada a sda soli-
citude.

4. Contra as resoluciéns ditadas ao amparo desta
orde, que esgotan a via administrativa, poderase
interpofier recurso ante a xurisdicién contencio-
so-administrativa, no prazo de dous meses contados
a partir do seguinte ao da sia notificacién, de con-
formidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de

xullo, reguladora desta xurisdicién.

5. Non obstante, poderase optar por interpor contra
estas resoluciéns recurso de reposicién, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sia
notificacién ante o mesmo 6rgano que a ditou. Neste
caso non caberd interpor o recurso contencioso-ad-
ministrativo antes citado mentres non recaia reso-
lucidén expresa ou presunta do recurso de reposicién,
de acordo co disposto na Lei 4/1999, do 13 de xanei-
ro, modificadora da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administraciéns putblicas e
do procedemento administrativo comin.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-A realizacién das acciéns de formacién
previstas nesta orde e a conseguinte concesién de
subvenciéns estard supeditada 4 existencia de cré-
dito suficiente nos programas 16.03.241B 440.0,

16.03.241B 470.2, 16.03.241B 482.0 e
16.03.241B.460.0 que figuran nos orzamentos xerais
da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano

2006.

Segunda.-Se, por calquera causa, cando a comisién
de valoracién tefla que examinar as solicitudes, algin
dos seus comporfientes non puidese asistir, serd subs-
tituido pola persoa que para o efecto designe o direc-
tor xeral de Formacién e Colocacidn.

Terceira.-Toda alteracién das condiciéns tidas en
conta para a concesién das subvencions reguladas
nesta orde, e en todo caso a obtencién concorrente
de subvenciéns ou axudas outorgadas por oulras
administraciéns ou entes piblicos ou privados, pode-
rd dar lugar 4 modificaciéon das resoluciéns de
concesion.

Cuarta.-En todo o non previsto nesta orde, serd
de aplicacién o establecido na Lei de réxime finan-
ceiro e orzamentario de Galicia, texto refundido apro-
bado polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outu-
bro, no Decreto 287/2000, do 21 de novembro, e
na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de sub-
vencidéns, no que sexa de aplicacién, quedando os
beneficiarios das axudas reguladas nesta orde suxei-
tos ao réxime disciplinario previsto nas citadas
disposiciéns.

Quinta.-As axudas recollidas nesta orde estardn
suxeitas ao que dispén o Regulamento (CE) n°
68/2001, do 12 de xaneiro, da Comisién, relativo
4 aplicacion dos artigos 87 e 88 do Tratado CE 4s
axudas 4 formaci6n, publicado no Diario Oficial das
Comunidades Europeas do 13 de xaneiro de 2001.

Sexta.-Poderdn efectuarse resoluciéns comple-
mentarias cando existan fondos provenientes de
renuncias de subvenciéns inicialmente concedidas,
de incrementos das cantidades asignadas 4 comu-
nidade auténoma ou doutros remanentes dos médu-
los. Neste caso, agds que se acuda a unha convo-
catoria complementaria, non poderdn terse en conta
outras solicitudes nin outras homologaciéns distintas
das tidas en conta para a resolucién inicial.

Sétima.-Aprébase a delegacién de atribuciéns do
conselleiro de Traballo no director xeral de For-
maci6én e Colocacién para a autorizacién, disposi-
cién, recofiecemento da obriga e proposta de paga-
mento das subvenciéns reguladas nesta orde, asi
como para ditar as correspondentes resoluciéns de
concesion.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-Autorizase o director xeral de Formacién
e Colocacién para ditar, no dmbito das stias com-
petencias, as resoluciéns e instruciéns necesarias
para o desenvolvemento e execucién desta dis-
posicion.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da sta publicaciéon no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 2 de marzo de 2006.

Ricardo Jacinto Varela Sanchez
Conselleiro de Traballo
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ANEXO I
«p UNION EUROPEA *
. XUNTA DE GALICIA S
r" CONSELLERIA DE TRABALLO Fondo Social * G
Europeo *
EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO . ORES CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SOLICITUDE DE ACCIONS FORMATIVAS PARA TRABALLAD
OCUPADOS (FONDO SOCIAL EUROPEQ) TR3011 SOLICITUDE (S-1)
DATOS DE IDENTIFICACION DA ENTIDADE SOLICITANTE
NOME OU RAZON SOCIAL NIF OU CIF
REPRESENTANTE LEGAL DNI
ENDEREZO POSTAL LOCALIDADE
CODIGO POSTAL TELEFONO/S FAX CORREO ELECTRONICO
D./Dna. , con documento
nacional de identidade numero , como representante legal da entidade citada

EXPON: que de acordo coa orde da Conselleria de Traballo que regula estas subvenciéns desexa realizar as acciéns
formativas que se relacionan a continuacién

DENOMINACION DA ACCION FORMATIVA SUBPROGRAMA (1)

() 11-a ou II-b. Non se poderan incluir na mesma solicitude accions formativas correspondentes a distintos subprogramas.

DECLARA:
QUE A ESTA SOLICITUDE SE LLE XUNTA A SEGUINTE DOCUMENTACION:
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REPRESENTATIVIDADE SUFICIENTE PARA ASINAR A SOLICITUDE.

LICENZA MUNICIPAL DE APERTURA DO LOCAL OU LOCAIS ONDE SE VAI IMPARTIR A ACCION SOLICITADA, OU, NO SEU
DEFECTO, DOCUMENTACION SUBSTITUTORIA (SO PARA O SUBRPOGRAMA II1-B) (ANEXO I1I).

FICHA DE ACCION FORMATIVA POR CADA UNHA DAS ESPECIALIDADES SOLICITADAS.
MEMORIA-PROXECTO DAS ACCIONS FORMATIVAS SOLICITADAS (SO PARA O SUBPROGRAMA II-B).

DECLARACION DE CONXUNTO DE TODAS AS SOLICITUDES EFECTUADAS OU CONCEDIDAS PARA A MESMA ACCION
FORMATIVA, DAS DISTINTAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS COMPETENTES.

DECLARACION RESPONSABLE DE NON ESTAR INCURSO EN SUPOSTOS DE PROHIBICIONS PARA OBTER A CONDICION DE
BENEFICIARIO DE SUBVENCIONS (ANEXO V).

ACREDITACION DOCUMENTAL DE ESTAR AO DiA NAS OBRIGAS TRIBUTARIAS SOCIAIS E DE NON TER PENDENTE DE
PAGAMENTO NINGUNHA DEBEDA, POR NINGUN CONCEPTO, COA ADMINISTRACION PUBLICA DA COMUNIDADE
AUTONOMA DE GALICIA.

QUE ACEPTA AS ACTUACIONS DE COMPROBACION DA CONSELLERIA DE TRABALLO.

QUE ACEPTA A [NTRODUCION NO PROXECTO DAS MODIFICACIONS QUE SEXAN NECESARIAS PARA ADAPTALO AOS OBXECTIVOS
FIXADOS POLA CONSELLERIA DE TRABALLO E SE COMPROMETE A DESENVOLVER AS ACCIONS FORMATIVAS NOS MESMOS TERMOS EN
QUE FOSEN APROBADAS.

O ooo aad

a

, de de 200__
(sinatura e selo)

Conselleiro de Traballo
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ANEXO 11
e *
b XUNTA DE GALICIA UNIONEUROPEA | ,* ™%,
+?t Fondo Social
+r+ CONSELLERIA DE TRABALLO OE“:OP!:;' ot
EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO , LADORES CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SOLICITUDE ACCIONS FORMATIVAS PARA TRABAL
OCUPADOS (FONDO SOCIAL EUROPEO) TR3011 SOLICITUDE (S-2)
DATOS IDENTIFICATIVOS DA ACCI ON FORMATIVA
DENOMINACION N° DE ALUMNOS N° TOTAL DE HORAS
LOCALIDADE/S DE IMPARTICION
ENDEREZO/S (DEBE COINCIDIR CO DA LICENZA DE APERTURA OU DA DOCUMENTACION SUBSTITUTORIA, ACHEGADA XUNTO COA SOLICITUDE DE ACCIONS FORMATIVAS)
MODALIDADE DE IMPARTICION 4 A ACCION FORMATIVA VAI DIRIXIDA EXCLUSIVAMENTE A MINUSVALIDOS?
[] eresenciaL Os
[ A pistancia [J non
[ teLerormacion
A ENTIDADE SOLICITANTE E UNHA EMPRESA QUE VAI FORMAR OS SEUS PROPIOS
[ mixta HORAS PRESENCIAIS TRABALLADORES
HORAS A DISTANCIA D St
HORAS TELEFORMACION D NON
PERSOA DE CONTACTO RESPONSABLE DA ACCION FORMATIVA
APELIDOS E NOME CARGO
CORREO ELECTRONICO TELEFONO FAX
ANEXO IIT
DECLARACION RESPONSABLE ACREDITATIVA DE QUE OS LUGARES ONDE SE IMPARTIRAN AS
ACCIONS FORMATIVAS SON APTOS PARA ESTA FINALIDADE
D/D?* con DNI n° na
sua calidade de da entidade/empresa
EXPON:

Que con motivo de presentar unha solicitude para a convocatoria de subvencions para a imparticion de acciéns formativas dirixidas a

traballadores ocupados cofinanciadas polo Fondo Social Europeo para o exercicio de 2006,

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que o local que se identifica a continuacion:

- ,naa ,n° , localidade

reune as condicions hixiénicas, acusticas, de habitabilidade e de seguridade esixidas pola lexislacion vixente, € é apto para a imparticion de

accions formativas.

E para que conste, asinoo




